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Predmet: Pitanja vijećnika 
odgovor, daje se 

Poštovani, 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PAZINA 
VIJEĆNIK VEDRAN IVANČIĆ 

Postupajući po Vašem pitanju postavljenom na sjednici Gradskog vijeća Grada Pazina 01. 
veljače 2024. sljedećeg sadržaja: 

„Danas je 1.02. da li imamo ijednog zaposlenika izuzev ravnateljice s današnjim datumom u 
Domu za starije osobe Pazin? Naime pregledom web stranice Doma vidimo da razgovori za tehničko­
upravno osoblje, a za koje je natječaj završio 10. siječnja, su održani tek 30. siječnja. 

Natječaj za radna mjesta koja su vezana uz neposredan rad s korisnicima raspisat će se nakon 
8. siječnja 2024. godine - tako stoji na web stranici Doma za umirovljenika. Zašto još nisu raspisani, 
kada će se raspisati i zašto nisu bili odmah raspisani kad i prvi natječaj? 

Molim usmeni i pismeni odgovor." 

Sukladno članku 84. Poslovnika o radu Gradskog vijeća (,,Službene novine Grada Pazina" broj 
24/21. - pročišćeni tekst) odgovaramo kako slijedi: 

Dana 20. prosinca 2023. objavljeni su natječaji za zapošljavanje u Domu za starije osobe 
Pazin, a rok za dostavu prijava na natječaj je bio do 10. siječnja 2024. U tom prvom krugu, raspisani 
su natječaji za radna mjesta djelatnika koji su neophodni za početak funkcioniranja ustanove. Za 
radna mjesta djelatnika koji su vezani uz neposredni rad s korisnicima (primjerice njegovatelji/ce), 
nije bilo uputno raspisivati natječaje za zapošljavanje budući postupku prijema korisnika prethodi 
postupak imenovanja Komisije za prijem i otpust, raspisan javni poziv za dostavu dokumentacije za 
upis koji će biti otvoren mjesec dana te je razumljivo kako neposredan rad s korisnicima ne bude 
započeo prije nego se ispoštuju svi propisani rokovi, pribave sve propisane suglasnosti i rješenja za 
početak rada ustanove. Time je jasno kako nije bilo osnova provoditi zapošljavanje djelatnika koji 
barem par mjeseci ne bi imali s kim raditi. Vezano uz navedeno, Grad Pazin je s Pučkim otvorenim 
učilištem Pula sklopio ugovor o izvođenju programa osposobljavanja za poslove njegovatelja/ice 
starijih i nemoćnih osoba, a polaznice kojeg dovršavaju praktični dio nastave s krajem ožujka 2024. 

Budući je osim osobne dostave u pisarnicu Grada Pazina, bila predviđena i dostava 
preporučenom pošiljkom, valjalo je pričekati dostavu prijava otpremljenih unutar roka, odnosno 
zaključno s danom 10. siječnja 2024. Kako sam iznijela u usmenom odgovoru, dana 12. siječnja 2024. 
zaprimljene su dvije pošiljke iz istog grada, od kojih je jedna otpremljena 10. siječnja 2024., a druga 
još 2. siječnja 2024. Imajući u vidu činjenicu da je za potonju pošiljku trebalo čak 10 dana do isporuke, 
valjalo je pričekati s obradom natječajne dokumentacije do kraja sljedećeg tjedna, odnosno do 19. 
siječnja 2024. Zatim je uslijedila obrada svih prijava kandidata na natječaj, a kojih je bilo više od 70 



(sedamdeset). Za ispravnu formalnu provjeru svih prijava, provjeru pravodobnosti, potpunosti i 
ispunjavanju natječajnih uvjeta svih kandidata imenovana je Povjerenstvo za provedbu natječaja (u 
daljnjem tekstu: Povjerenstvo), a sam postupak zahtijeva znatnu količinu vremena. Za svaku prijavu 
kandidata na natječaj provjerava se jesu li prijava na natječaj i propisane izjave potpisane, je li 
priložena sva tražena dokumentacija, je li uvjerenje o nekažnjavanju izdana ne ranije od dana 
raspisivanja natječaja, je li dostavljen valjan dokaz o radnom iskustvu u propisanom trajanju na 
odgovarajućim poslovima te također je li priložen dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi. Nakon 
provjere svega navedenog, najprije su dana 25. siječnja 2024. poslane obavijesti osobama koje se 
zbog neispunjavanja određenog uvjeta iz natječaja više ne smatraju kandidatom te ne sudjeluju u 
daljnjem natječajnom postupku, svakom poimence navodeći razlog neispunjavanja uvjeta iz 
natječaja. Iste su dostavljane elektroničkom poštom. Zatim su dana 26. siječnja 2024. otposlani pozivi 
na vrednovanje - intervju kandidatima koji ispunjavanju natječajne uvjete i čije su prijave potpune, 
opet svakom poimence elektroničkom poštom te objavom poziva na mrežnim stranicama ustanove. 
Intervju je zakazan za dan 30. siječnja 2024., među ostalim radi poštivanja odredbe o pozivanju 
kandidata „najmanje tri dana prije dana određenog za provođenje intervjua". 

Za radno mjesto socijalnog radnika (m/ž) nije zaprimljena niti jedna prijava te je navedeni 
natječaj poništen iz tog razloga. Budući se radi o deficitarnom zanimanju za koje nije bilo prijava, u 
ponovljenom natječaju predviđena je mogućnost osiguranja smještaja. 

Na natječaj za tajnika/pravnika (m/ž) zaprimljene su 3 (tri) prijave, od kojih dvije nisu 
udovoljavale formalnim uvjetima, jedna zbog neodgovarajuće stručne spreme, a jedna zbog 
nepotpune dokumentacije. Treća kandidatkinja je naknadno povukla svoju prijavu i odustala od 
sudjelovanja u natječaju. Time je valjalo donijeti odluku o poništenju ovog natječaja. 

Za radno mjesto voditelja računovodstva (m/ž) zaprimljena je 7 (sedam) prijava, od kojih je 
uvjete natječaja ispunjavala troje kandidata koji su pozvani na intervju. Istom su se odazvale dvije 
kandidatkinje koje nisu u dovoljnoj mjeri pokazale stručna i praktična znanja, ni motivaciju za radom 
u Domu te je natječaj poništen budući nije izabran nijedan kandidat. 

Nakon održanih intervjua za radna mjesta za koja su zaprimljene prijave kandidata pristupilo 
se formiranju konačnih rang-listi kandidata temeljem ostvarenih bodova na intervjuu pred 
Povjerenstvom. Kontaktirani su izabrani kandidati te su dana S. veljače 2024. objavljene Obavijesti o 
izboru kandidata za 4 (četiri) radna mjesta, i to: glavna medicinska sestra, računovodstveni referent, 
ekonom/administrativni referent i čistač. Istog dana objavljene su i Odluke o poništenju triju prvo 
navedenih natječaja. 

Smatram važnim spomenuti kako ni s današnjim danom nisu zasnovani radni odnosi s 
izabranim kandidatima, budući je propisano i u natječajima navedeno kako će „poslodavac po 
službenoj dužnosti pribaviti dokaz da osoba nije osuđivana za kaznena djela ili za prekršaj iz čl. 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" broj 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.), te da se protiv nje 
ne vodi postupak pred nadležnim sudom". Navedeno uvjerenje preduvjet je za zasnivanje radnog 
odnosa u ustanovi, time ugovori o radu ne smiju biti potpisani prije pribavljanja podataka iz kaznene 
evidencije. Navedeni postupci su pokrenuti, zatražena su izdavanja posebnih uvjerenja za fizičke 

osobe, a Ministarstvo pravosuđa i uprave pri Odjelu za kaznene evidencije navedene postupke 
dovršava u roku od 30 (trideset) dana. Po zaprimanju navedenih uvjerenja, pristupit će se 
potpisivanju ugovora o radu sa svakim izabranim kandidatom, uz navođenje početka rada ovisno o 
svakom pojedinom dovršetku otkaznog roka izabranih kandidata kod dosadašnjih poslodavaca. 

Zaključno, želim još jednom istaknuti kako mimo provođenja natječajnih postupaka, 
funkcioniranje ustanove i sam početak njena rada podrazumijeva mnoge druge procedure (primjerice 
izdavanje NKD klasifikacije djelatnosti pri Državnom zavodu za statistiku), upise u evidencije (upis u 
Registar proračunskih i izvanproračunskih korisnika - RKP), prijave pri institucijama (prijava obveznika 
poreza pri Ministarstvu financija - Poreznoj upravi), implementaciju aplikativnih rješenja i obuka za 
rad u aplikacijama, provođenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od legionarske bolesti te 
uzorkovanje i analiza vode za ljudsku potrošnju pri Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Istarske 
županije, ali i donošenje mnogih općih akata, među kojima i Pravilnika o prijemu i otpustu korisnika. 
Temeljem navedenog Pravilnika imenuje se Komisija za provođenje postupka upisa koju čine upravo 
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neki stručni djelatnici za koje su natječaji raspisani odmah u prvom krugu. Također je pokrenut i 
postupak pri nadležnom odjelu Istarske županije u svrhu pribavljanja Rješenja o ispunjenosti mjerila 
za pružanje socijalnih usluga. U tu svrhu najavljen je očevid u Domu koji očekujemo do kraja veljače. 
Nakon zaprimanja navedenog rješenja Županije, ono se uz ostalu dokumentaciju dostavlja nadležnom 
ministarstvu kako bi ustanova bila upisana u Registar pravnih i fizičkih osoba koje obavljaju djelatnost 
socijalne skrbi. Tek po ispunjavanju svih propisanih preduvjeta, pribavljanja i donošenja svih općih 
akata, zapošljavanja dostatnog broja djelatnika, ustanova može započeti s radom s korisnicima. 

S poštovanjem, 
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REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 
® GRAD PAZIN 

Upravni odjel za opću upravu i 
Imovinsko pravne poslove 
KLASA: 024-01/24-01/06 
URBROJ: 2163-01-01/01-24-6 
Pazin, 12. veljače 2024. godine 

PREDMET: Program POS- a Grada Pazina 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PAZINA 
VIJEĆNIK VEDRAN IVANČIĆ 

Odgovor na vijećnička pitanje, dostavlja se 

Poštovani, 

Postupajući po Vašem pitanju postavljenom na sjednici Gradskog vijeća dana 01. veljače 2024. 
godine sljedećeg sadržaja: 

„ Vidjeli smo da su objavljene na web stranici Grada izmjene Prijedloga Liste reda prvenstva za 
kupnju stanova iz Programa POS-a za Grad Pazin. Koje su slijedeće aktivnosti i obveze Grada i u kojem 
roku? 

Molim usmeni i pismeni odgovor." 

Sukladno čl. 84. Poslovnika o radu Gradskog vijeća Grada Pazina (,,Službene novine Grada 
Pazina" br. 31/09., 8/13., 41/18., 5/20., 4/21. i 24/21. - pročišćeni tekst) odgovaramo kako slijedi: 

Dana 06. studenog 2023. godine objavljen je Prijedlog liste reda prvenstva, a podnositelji 
zahtjeva imali su prava prigovora u roku 8 dana. Dva su prigovora zaprimljena, te je oba Gradonačelnica 
odbila kao neutemeljena. Osim toga, bilo je nekoliko prigovora vezano uz prvu osobu na listi, kao i 
određen broj prigovora koji se odnosio na vlasništvo nekretnina, tj. sumnju da su osobe na listi/članovi 
obiteljskog domaćinstva vlasnici nekretnina. S obzirom na potonje članovi Povjerenstva za POS su na 
sjednici održanoj dana 23. studenog 2023. godine donijeli nekoliko zaključaka: 

- da se od prve osobe na listi zatraži dodatna dokumentacija vezano uz status stanovanja mit. 
djetata 

- da se za dvoje na listi, među prvih 30 zatraži ugovor o najmu, budući da su bodove ostvarili na 
temelju izjave 

- da se za prvih 30 na listi, kao i članova njihova obiteljskog domaćinstva provjeri vlasništvo. 
Zatražena je dodatna dokumentacija od prvog na listi, zatraženi su ugovori o najmu, a zemljišno 

knjižnim odjelima Općinskog suda upućeni zahtjevi vezano uz podatke o vlasništvu. Ukoliko se za neku 
osobu utvrdilo da je vlasnik nekretnine/a od nadležnog upravnog odjela grada ili županije zatraženi su 
podaci nalazi se nekretnina unutar građevinskog područja. 

Dana 18. siječanja 2024. godine održana je sjednica Povjerenstva na kojoj je utvrđeno da su svi 
dotad zaprimljeni podaci o vlasništvu nekretnina u redu, da su dostavljeni ugovori o najmu u redu, 



međutim što se tiče prvoga na listi, Povjerenstvo je ocijenilo da nije dokazana kako mit. dijete može biti 
član obiteljskog domaćinstva, slijedom čega je istom oduzeto 13 bodova s te osnove, te je s prvog pao na 
šesto mjesto liste, a posljedica čega je objava Izmijene liste reda prvenstva, a na koju je osoba koja je 
izgubila bodove imala pravo prigovora. Rok za prigovor istekao je 31. siječnja, te je u otvorenom roku 
prigovor i zaprimljen. 

U međuvremenu je pribavljena sva preostala dokumentacija od suda, a izvršene su i provjere kod 
nadležnog upravnog tijela i županije. 

Sljedeća sjednica Povjerenstva za POS zakazana je za dan 8. veljače, na koji će se otvoriti pristigli 
prigovor, pripremiti prijedlog s očitovanjem radi upućivanje Gradonačelnici, te utvrditi konačna situacija 
sa preostalom zaprimljenom dokumentacijom, za koju se smatra da je u redu. 

Po odluci o prigovoru i objavi Odluke, Gradonačelnica će utvrditi Konačnu listu reda prvenstva. 
Konačna lista se dostavlja APN-u, a ono što bi trebalo uslijediti je potpisivanje Ugovora o 

prijenosu prava vlasništva kojim Grad prenosi vlasništvo nekretnine na APN, te sklapanje Predugovora o 
međusobnim pravima i obveza u pogledu izgradnje građevine. Grad bi se istima trebao obvezati na 
plaćanje troškova uređenja zemljišta, priključaka na komunalnu infrastrukturu te uređenja pristupnih 
prometnica, a APN na izradu elaborata, geomehanike, geodetske podloge te izradu projektne 
dokumentacije. 

S poštovanjem, 



REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 
® GRAD PAZIN 

Upravni odjel za opću upravu i 
Imovinsko pravne poslove 
KLASA:024-01/24-01/06 
URBROJ: 2163-01-01/01-24-5 
Pazin, 12. veljače 2024. godine 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PAZINA 
VIJEĆNIK VEDRAN IVANČIĆ 

PREDMET: Oduka o načinu, uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasništvu Grada Pazin 
Pismeno očitovanje na komentar iz rasprave, dostavlja se 

Poštovani, 

Na sjednici Gradskog vijeća održanoj dana 1. veljače 2024. godine u raspravi vezano uz prodaju 
nekretnina radi građenja stambenih zgrada dotakli ste se Oduke o načinu, uvjetima i postupku 
raspolaganja imovinom u vlasništvu Grada Pazin, te konstatirali da vam je drago što je donijeta Izmjena 
odluke u dijelu koji se odnosi na formiranje početne cijene i što Gradsko vijeće može povećati početnu 
cijenu. 

S obzirom na činjenicu da sam, kao pročelnica upravnog odjela nadležnog za imovinu izjavila da su 
posljednje izmjene donijete 2018. godine, a da ste inzistirali da je Gradsko vijeće donijelo odluku, izjavila 
sam da ću se pismeno očitovati, slijedom čega dostavljam sljedeće očitovanje: 

U Gradu Pazinu na snazi je Oduka o načinu, uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasništvu 
Grada Pazin (,,Službene novine Grada Pazina" broj 21/09. i 12/18.). 

Od strane Gradonačelnice Grada Pazina dana 7. srpnja 2022. godine prema predsjednici Gradskog vijeća 
upućen je Zaključak kojim ista prihvaća nacrt i utvrđuje prijedlog Odluke o izmjeni Oduka o načinu, 
uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasništvu Grada Pazin, radi uvrštenja na dnevni red 
sjednice Gradskog vijeća. 

Prije sjednice Gradskog vijeća, a koja je održana dana 19. srpnja2022. godine predmetni je prijedlog bio 
na dnevnom. redu radnih tijela. Odbor za statut, poslovnik i upravu je sa tri glasa protiv i jednim 
suzdržanim odbio dati pozitivno mišljenje na prijedlog Odluke o izmjeni te predložio da Gradsko vijeće 
prijedlog odbije. Odbor za gospodarstvo, financije i razvoj prihvatio je prijedlog odluke uz prijedlog da se 
doda stavak ili članak koji bi definirao kriterija na koji će se način određivati više početna cijena. 

Točku je na sjednici Gradskog vijeća obrazlagala Gradonačelnica, nakon čega je pozvan predsjednik 
Odbora za statut, poslovnik i upravu da se obrati. Po njegovom obrazloženju, predsjednica Gradskog 
vijeća odredila je pauzu za sastanak s političkim opcijama, a nakon što su sve opcije bile istog mišljenja, 
Odluka je povučena s dnevnog reda, s konstatacijom da je treba doraditi. 



Od tada do danas niti jedan od ovlaštenih predlagatelja nije dostavio drugi/novi prijedlog Odluke o 
izmjeni i/ili dopuni Oduke o načinu, uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasništvu Grada 
Pazina radi uvrštavanje na dnevni red sjednice. 

S poštovanjem, 



I 
REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 
GRAD PAZIN 
Upravni odjel za društvene djelatnosti 

KLASA: 024-01/24-01/01 
URBROJ: 2163-01-05/01-24-02 
Pazin, 01. veljače 2024. 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PAZINA 
Vijećnica MIRJANA MONAS 

PREDMET: Pitanje vijećnika/ce - odgovor, dostavlja se. 

Na sjednici Gradskog vijeća Grada Pazina 14. prosinca 2023. postavljeno je pitanje vijećnice 
koje glasi: 

MIRJANA MONAS (citirana): 

„1. Ponavljanje je nekada potrebno i zato ponovno pitam jer na dnevnoj bazi imam pitanja o 
Domu za starije ... 

Molim vas da mi okvirna objasnite koliko će biti trošak smještaja u dom i da li se zna koliko će 
participirati Grad Pazin? 

Molim kratki usmeni i pismeni odgovor." 

Odgovor: 

Poštovana vijećnice Monas, 

- .. Dana 14. prosinca 2023. godine u Sudski registar upisani su podaci nove ravnateljice gđe. Anne Kuzma 
koja je započela s radom dana 18. prosinca 2023. godine. U početku rada ravnateljica se nalazi u uredu 
zajedno sa Pročelnicom UO za društvene djelatnosti, kako bi prije svega uštedjeli na troškovima 
energenata u novom objektu sve do dolaska na posao novih zaposlenika. Prvi krug javnih natječaja 
raspisan je odmah nakon početka rada ravnateljice za zaposlenike koji su potrebni za početak rada 
ustanove kao što su: voditelj računovodstva, socijalni radnik, glavna medicinska sestra, tajnik, 
spremačica .. ), dok se drugi krug natječaja očekuje početkom veljače, nakon što se sagleda 
deficitarnost s prvog poziva te za drugi dio radnika koji neposredno provode rad s korisnicima poput 
njegovateljica, medicinskih sestara, fizioterapeuta, kuhara, pralja a sve prema donesenom Pravilniku 
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe Pazin. 

Jedan od zadataka ravnateljice je i priprema prijedloga Cjenika usluga smještaja za korisnike Doma za 
starije osobe Pazin. Prema analizama ostalih Domova za starije osobe, a prema realizaciji za 2022. 
godinu, kojima su osnivači jedinice lokalne samouprave (Buzet, Poreč, Umag) ekonomska cijena se 
kretala od 1.100,00 EUR do 1.300,00 EUR po korisniku mjesečno, a upravo ovih dana računa se nova 
ekonomska cijena s obzirom na razliku cijena od 2022. do danas. No, to ne znači da će korisnici s 
područja Grada Pazina plaćati navedeni iznos (koji, naglašavamo, još nije zaključno formiran), već će 
cijena biti sufinaneirana od strane Grada Pazina. U 1. čitanju Proračuna za 2024. godinu na poziciji 
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R0531 Podrška ustanovama koje skrbe o starijim osobama - dugotrajna skrb planirano je 
sufinanciranje u iznosu od 220.000,00 EUR. Nakon donošenja Cjenika, izvršno tijelo osnivača donosi 
Odluku o sufinanciranju smještaja korisnika u Domu za starije osobe Pazin za korisnike s područja 
Grada Pazina. Zajednički cilj nam je pronalaženje točke u kojoj se susreću ekonomska održivost 
ustanove, Grada i samih korisnika. 
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REPUBLIKA HRVATSKA 

Istarska županija 

Grad Pazin 

Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju 

KLASA: 024-01/24-01/04 

URBROJ: 2163-01-07 /01-24-S 

Pazin, 14.2.2023. 

PREDMET: Pitanje vijećnika/ce - odgovor, dostavlja se 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PAZINA 

Vijećnica Mirjana Monas 

Na sjednici Gradskog vijeća Grada Pazina od 1. veljače 2024. godine postavljeno je pitanje vijećnika koje 

glasi: 

MIRJANA MONAS (citirano): 

,,Pitanje: 
Da li imate informacije oko aktivnosti na parceli na Lovrinu koja se prodala na javnom natječaju. 

Znamo da je sada privatna parcela, ali prilikom prodaje za izuzetno nisku cijenu se govorilo da će se 
gledati izbjeći špekulante, pa nas zanima da li je investitor zatražio neki akt po toj parcel, te da li ima 
saznanja kada će krenuti radovi. " 

Odgovor: 

Poštovana, kontaktirali smo investitora te smo obaviješteni da je u postupku finaliziranja 
partnerstva za izgradnju 3 stambena objekta sa po 4 do 6 stambenih jedinica. Nakon finaliziranja 
partnerstva slijedi izrada projektne dokumentacije u 2024. godini. 



REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

GRAD PAZIN 
Upravni odjel za protokol, informiranje, 
manifestacije i projekte 

KLASA: 024-01/24-01/04 
URBROJ: 2163-01-03/01-24-6 
Pazin, 27. veljače 2024. 

Predmet: Pitanje vijećnice Mirjane Monas 

- odgovor, daje se 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PAZINA 
n/p vijećnica Mirjana Monas 

Upravnom odjelu za protokol, informiranje, manifestacije i projekte proslijeđeno je pitanje 
vijećnice Mirjane Monas, postavljeno na 28. sjednici Gradskog vijeća Grada Pazina održane 1. veljače 
2024. godine (citirana): 

,,Na web stranicama Grada Pazina izašao je Javni poziv za financiranje programskih sadržaja, 
i/ili istraživačkog novinarstva elektroničkih medija od interesa za Grad Pazin u 2024. godini. 

U cilju informiranja javnosti zanima nas koliko sredstava se u prošloj godini izdvojilo iz 
Proračuna na financiranje medija? 

Molimo popis svih medija s iznosima prema njima te svrhu plaćanja. 

Molim pismeni odgovor. " 

Na postavljeno pitanje daje se sljedeći odgovori: 

Cjeloviti tekst Zaključka o financiranju elektroničkih medija u 2023. godini objavljen je javno na 

službenoj internetskoj stranici Grada Pazina; https://www.pazin.hr/ zakljucak-o-izboru-nakladnika-i­
visini-potpora/ dana 24. veljače 2023. godine. 

Pojašnjenje svrhe i postupka Natječaja: 

U skladu s odredbama članka 39. Zakona o elektroničkim medijima (NN br. 111/21), ako su sredstva za 
proizvodnju i objavljivanje programa regionalnih i lokalnih nakladnika televizije i/ili radija te 
elektroničkih publikacija osigurana u proračunima jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, ta se sredstva dodjeljuju putem javnog poziva, a na temelju javno objavljenih kriterija. 

Upravo je Grad Pazin po stupanju na dužnost gradonačelnice Suzane Jašić raskinuo sve ugovore o 
direktnom financiranju medija bez natječaja, te je primjer dobre prakse s obzirom na to da jedini u 
Istri, uz Putu, sredstva za financiranje programskih sadržaja i/ili istraživačkog novinarstva dodjeljuje 
putem javnog poziva i javno objavljuje rezultate koji su dostupni svim prijaviteljima i široj javnosti. 
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Putem Javnog poziva za dostavu prijava za financiranje programskih sadržaja i/ili istraživačkog 

novinarstva elektroničkih medija u prošloj, 2023. godini, dodijeljeno je tako ukupno 12.000,00 eura. 
Sredstva za financijske potpore bila su planirana u Proračunu Grada Pazina za 2023. godinu. 

Pristigle prijave je na temelju prethodno objavljenih kriterija analizirala i procjenjivalo tročlano 
Povjerenstvo za otvaranje i ocjenu prijava po Javnom pozivu za financiranje programskih sadržaja i/ili 
istraživačkog novinarstva elektroničkih medija od interes za Grad Pazin (jedan član iz Grada Pazina, dva 
člana iz udruga). 

Zadaća Povjerenstva bila je da po isteku roka za podnošenje prijava utvrdi pravovremena pristigle 

prijave, otvori iste te utvrdi koje su pravovaljane. Po utvrđivanju pravovaljanih prijava, Povjerenstvo je 

bilo dužno iste analizirati, ocijeniti te, s obzirom na visinu raspoloživih proračunskih sredstava, 

Gradonačelnici predložiti broj potpora i visinu pojedine potpore. 

Svrha dodjele financijskih potpora je podizanje kvalitete objavljenih programskih sadržaja 

elektroničkih medija, a koji su od interesa za Grad Pazin te obuhvaćaju sljedeća područja: 

• ostvarivanje prava građana na javno informiranje vezano uz teme i događaje s područja Grada 
Pazina; 

• promicanje participativnosti, multikulturalnosti, kulturne raznolikosti, međusobnog 

uvažavanja, rodne ravnopravnosti i solidarnosti; 

• poticanje stvaralaštva na lokalnim narječjima i njegovanje baštine; 

• promicanje odgoja i obrazovanja, znanosti, kulture, sporta, zaštite okoliša i zdravlja građana i 
životinja; 

• promicanje ljudskih i političkih prava građana te unaprjeđivanje pravne i socijalne države i 
civilnog društva; 

• podizanje svijesti javnosti o sposobnostima i doprinosu osoba s invaliditetom, kao i promicanje 
i poštivanje njihovih prava i dostojanstva; 

• promicanje poduzetništva; 

• poticanje posebnih kulturnih projekata i manifestacija na području grada Pazina. 

U skladu s navedenim, na temelju članka 34. Statuta Grada Pazina (,,Službene novine Grada Pazina" br. 

17/09, 4/13, 23/14, 1/18, 5/20, 4/21 i 24/21- pročišćen tekst) i prijedloga Povjerenstva za otvaranje i 

ocjenu prijava po Javnom pozivu za financiranje programskih sadržaja i/ili istraživačkog novinarstva 

elektroničkih medija u 2023. godini, Gradonačelnica Grada Pazina dana 22. veljače 2023. godine 

donijela je Zaključak o izboru nakladnika i visini potpora za financiranje programskih sadržaja i 

istraživačkog novinarstva elektroničkih medija u 2023. godini kako slijedi; 

Za financiranje programskih sadržaja u elektroničkim medilima: 

- TV NOVA d.o.o., Mletačka 12, 52100 Pula, 018: 67336385733 - potpora u visini od 5.000,00 

eura (37.672,50 kn) (12 emisija Pazinskih kronika) 

- Radio Istra (CIK „Dr. Božo Milanović" d.o.o.), Jurja Dobrile 6, Pazin 52000, 018:63397242948 

-potpora u visini od 2.000,00 eura (15.069,00 kn) (12 emisija „NI GA ČAJE PAZIN") 

- KOVA PR (portal Kampanja), Tupljak 22a, 52333 Potpićan, 018: 28159222353 - potpora u 

visini od 2.000,00 eura (15.069,00 kn) (programski sadržaji u skladu sa svrhom Poziva) 
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Za potporu istraživačkom novinarstvu: 

Techno media grupa d.o.o. (portal Istra 24), Istarska 9A, 52215 Vodnjan, OIB:55172671114 

- potpora u visini od 3.000,00 eura {22.603,50 kn) 

Svrha dodjele financijske potpore je poticanje istraživačkog novinarstva kao društvenog dobra, na 

području Istarske županije, jer građani i građanke imaju pravo znati kako njihovi predstavnici obnašaju 

javne funkcije. 

Osim putem spomenutog Javnog natječaja, Grad Pazin sklopio je, temeljem članka 30. stavka 2. i 3. 
Zakona o Javnoj nabavi, godišnji Ugovor o poslovnoj suradnji sa CIK „DR. BOŽO MILANOVIĆ" d.o.o. -
RADIO ISTRA na iznos od 2.800,00 eura (+ PDV) u svrhu medijske promidžbe (reklama i najava 
manifestacija i ostalih događanja u organizaciji Grada Pazina. Dodatno, sklopljen je i sedmomjesečni 
Ugovor o poslovnoj suradnji sa Obrtom BOOKALETA, u vezi medijske promidžbe poljoprivredne i 
enogastronomske baštine i resursa na području grada Pazina na iznos od 2.000,00 eura. Predmetni 
ugovor nije konzumiran u cijelosti zbog smrti vlasnika/zastupnika. 

S poštovanjem, 

Dostaviti: 
1. Naslovu 
2. U spis - ovdje 
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REPUBLIKA HRVATSKA 

Istarska županija 

Grad Pazin 

Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju 

KLASA:024-01/24-01/05 

URBROJ: 2163-01-07/01-24-4 

Pazin, 14.2.2023. 

PREDMET: Pitanje vijećnika/ce - odgovor, dostavlja se 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PAZINA 

Vijećnik Endi Rimanić 

Na sjednici Gradskog vijeća Grada Pazina od 1. veljače 2024. godine postavljeno je pitanje vijećnika koje 

glasi: 

ENDI RIMANIĆ (citirana): 

,,Pitanje: 
Ima li Grad aktualnih saznanja vezano uz planove na parcel u centru Grada koja je do nedavno 

bila u vlasništvu tvrtke Vladimir Gortan. Planira li se tamo još uvijek stambeno - poslovni object kako je 
prvotna bilo najavljeno? Kada bi trebala krenuti eventualna izgradnja? 

Parcela je u privatnom vlasništvu investitora, no htio bih znati imate li novih saznanja što je s 
obzirom na lokaciju parcele u interesu Grada Pazina." 

Odgovor: 

Poštovani, investitor je usmenim putem iskazao interes za gradnju stambeno poslovne 
građevine na katastarskoj čestici oznake k.č.broj 1786/1 k.o. Pazin te ishodovanje građevinske dozvole u 
2024. godini. 

Kontaktirali smo investitora te smo obaviješteni da je idejna rješenje za potrebe traženja 
posebnih uvjeta i/ili uvjeta priključenja pri kraju te će predati zahtjev za utvrđivanje istih do kraja ožujka 
2024. godine, nakon čega slijedi izrada glavnog projekta i ishođenje građevinske dozvole. 



REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 
GRADPAZIN 
Upravni odjel za financije i ITU mehanizam 

KLASA: 024-01/24-01/05 

URBROJ: 2163-01-08/01-24-5 

Pazin, 13. ožujak 2024. 

Predmet: Pitanje vijećnika Endija Rimanića 

- odgovor, dostavlja se 

Poštovani, 

Vijećnik Gradskog vijeća 
Grada Pazina 
Endi Rimanić 

Tijekom rasprave uoči Sjednice Gradskog vijeća Grada Pazina održane 01. veljače 2024. godine u 
velikoj vijećnici Grada Pazina postavili ste pitanje koje glasi: 

Endi Rimanić (citirano): 

„Svojedobno ste najavili potpuno otvaranje i transparentnost Gradskog proračuna, te proračuna 
gradskih tvrtki i ustanova. Spominjale su se lako pretražive i razumljive informacije, troškovnici i 
izvještaji koji će omogućiti javni nadzor nad radom Gradske uprave i gradskih tvrtki. 

Postoji li način na koji građani već sada mogu dobiti uvid u navedene podatke o svim 
financijskim aktivnostima i hoće li se ići u navedenom smjeru potpune i jednostavne dostupnosti svih 
financija za građane? 

Molim pismeni i usmeni odgovor." 

U nastavku dajemo odgovor. 

Gradska uprava Grada Pazina ulaže iznimne napore u otvorenu i transparentnu komunikaciju s 
građanima što je jedan od uvjeta zadovoljstva građana radom iste. Iz tog su razloga na raznim 
otvorenim i lako pretraživim servisima građanima, a i široj javnosti, dostupne informacije o radu 
gradske uprave, trgovačkih društva i ustanova. 

Kao jedan od tih servisa, navodimo platformu Otvoreni Grad koja se nalazi na web stranici Grada 
Pazina, a koja građanima pruža niz elektroničkih usluga koje se odnose na informiranje ili 
komunikaciju s gradskim službama te daje uvid u funkcioniranje Grada. Na navedenoj platformi se, 
između ostalog, objavljuju podaci iz Proračuna Grada Pazina od 2018. godine do aktualnog Proračuna 
za 2024. godinu, gdje se na lako čitljiv i pretraživ način mogu dobiti informacije na koji način se ulaže 
proračunski novac. 

Osim toga, na web stranici Grada Pazina nalazi se podstranica „Proračun" gdje su dostupni svi 
proračuni i izvještaji proračuna od 2011. godine do danas te priručnik za građane Proračun u malom 

Grad Pazin, Družbe Sv. Ćirila i Metoda 10, 52000 Pazin, tel: 052/624-111, fax:052/624-131 



koji predstavlja sažetak temeljnog financijskog dokumenta. Brošura je namijenjena svim građanima 
grada Pazina kao i svoj zainteresiranoj javnosti. 

Također, gradski vijećnici kod svakog planiranja proračuna te njegovih izmjena, uz obavezne 
Zakonom o proračunu prropi-sane materijale vezane za donošenje proračuna, dobiju i prijedlog 
gradskog proračuna na 5. razini što predstavlja nadstandard u odnosu na propisane norme 
spomenutog Zakona. 

Što se tiče trgovačkih društva u vlasništvu ili suvlasništvu Grada Pazina, financijski izvještaji istih 
su javno dostupni podaci, a uz to, na Gradskom vijeću se podnose godišnji izvještaji o radu tih 
društva. 

Ustanove u vlasništvu Grada Pazina također svake godine na Gradskom vijeću podnose izvještaje 
o svom radu, a kroz planiranje i izvršavanje proračuna javno su vidljivi i dostupni financijski planovi i 
izvještaji o radu i izvršenju financijskih planova tih ustanova kroz sve spomenute servise koji su 
dostupni građanima i široj javnosti. 

S poštovanjem, 

--~-- - -
Družbe Sv Ćinla i Meioda 10. 52000 Pazin: tel. 052/ 624 24G: e-mail: nevija.srdoc@pazin.i1r 



REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 
® GRADPAZIN 
Gradonačelnica 

KLASA: 024-01/23-01/08 
URBROJ: 2163-01-01/01-24-4 7 
Pazin, 7. ožujka 2024. godine 

PREDMET: Broj zaposlenika u gradskoj upravi 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PAZINA 
VIJEĆNIK ENDI RIMANIĆ 

Odgovor na vijećničko pitanje, dostavlja se 

Poštovani, 

Na sjednici Gradskog vijeća dana 14. prosinca 2023. godine postavili ste pitanje sljedećeg sadržaja: 
„Kakvo je sadašnje stanje vezano uz broj zaposlenika u Gradskoj upravi u odnosu na broj 

zaposlenika u trenutku kada ste postala gradonačelnica, odnosno jeste li povećali broj zaposlenika i na 
kojim radnim mjestima ?" te sukladno čl. 84. Poslovnika o radu Gradskog vijeća Grada Pazina (,,Službene 
novine Grada Pazina" br. 31/09., 8/13., 41/18., 5/20., 4/21. i 24/21. - pročišćeni tekst), u nastavku 
donosimo odgovor. 

Zahvaljujemo na mogućnosti da Vas i ostale vijećnike i vijećnice detaljno upoznamo sa stanjem u 
gradskom upravi, kako slijedi: 

1. 
Dana 4. lipnja 2021. godine, u trenutku stupanja na dužnost nove gradonačelnice, na snazi je bila 

Odluka o ustrojstvu gradske uprave Grada Pazina (,,Službene novine Grada Pazina" broj 31/09., 29/11. i 
18/20.), te Pravilnik o unutarnjem redu (,,Službene novine Grada Pazina" broj 30/20.). 

Sukladno odredbama Odluke o ustrojstvu, u Gradu Pazinu bilo je ustrojena pet upravnih tijela 
1. Ured Grada, 
2. Upravni odjel za društvene djelatnosti, 
3. Upravni odjel za gospodarstvo, financije i proračun, 
4. Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uređenje i graditeljstvo, 
5. Služba za unutarnju reviziju. 

U Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno uređenje i graditeljstvo, sukladno odredbama 
Pravilnika o unutarnjem redu bili su ustrojeni: 



1. Odsjek za pravne poslove i imovinu, 
2. Odsjek za prostorno uređenje i graditeljstvo, 
3. Zajednička služba komunalnog redarstva. 

Pravilnikom o unutarnjem redu bila su predviđena 44 radna mjesta, a popunjeno ukupno 38,5 radnih 
mjesta što je uzrokovalo preopterećenje pojedinih službenika i potencijalno odljev dijela kadrova. Naime, 
Grad Pazin osim što je veliki grad te ima i neke dodatne funkcije u odnosu na ostale gradove u Istarskoj 
županiji, osim direktnih poslova za Grad Pazin kontinuirano provodi zajedničke poslove, planiranje i 
koordinaciju s još sedam okolnih općina osobito u zadacima vezanima zajedničke funkcije poput 
predškolskog odgoja, osnovnog školstva, komunalnih poslova, vatrogastva, ali i ustanova u kulturi i brojnih 
drugih, dok je komunalni redar komunalni redar Sporazumom angažiran u još četiri općine (Pazin 60%). 

2. 
U prvoj godini mandata na nedostatan broj kadra u gradskoj upravi nadovezale su se i okolnosti 
pandemije, zaraze korona virusom i pravila izolacija što je dovelo do velikog broja bolovanja i odsustva 
s posla. U isto vrijeme započeti su projekti gradnje i gradilišta (Dom za starije, Dječje odmaralište Špadići), 
kao i priprema i kandidiranje novih projekata, a potom i otvaranje gradilišta (rekonstrukcije cesta, sanacija 
odrona, novi Dječji vrtić, proširenje groblja na Starom Pazinu, projekt POS gradnje, projekt nove zone 
Pazinka Ili itd.). Zbog pandemije, a potom i početka rata u Ukrajini, nastao je veliki skok cijena gradnje, 
režija, goriva itd. te se je nužno pristupalo revizijama ugovora i troškovnika spram nacionalnih ugovornih 
tijela za sredstva iz EU fondova što je bio izuzetno vremenski zahtjevan administrativni posao. Bili smo 
suočeni s nedostatkom radne snage do mjere da su neke aktivnosti, odnosno projekti, dolazili u pitanje. 

3. 
Osim detektiranja ključnih i nužnih potreba za rasterećenje dijela zaposlenika, detektirane su i područja 
koja Pravilnikom i ustrojstvom nisu bila predviđena . a koja se odnose na nove prilike za jedinice lokalne 
samouprave poput apsorpcije sredstava iz fonda Nacionalni plan oporavka i otpornosti i sredstava iz novog 
programskog razdoblja fonda Konkurentnost i kohezija te kao nove obaveze gradova koji su dio ITU 
mehanizma u pripremi tih gradova i projekata za apsorpciju sredstava ugovorenih putem mehanizma. 
Osim spomenutih fondova i pripadajućih novih zahtjeva na javnim pozivima za EU sredstva (zelena 
tranzicija, digitalna transformacija), tu je i niz novih upravnih i administrativnih obaveza koje Grad 
obavlja i duZan je provoditi po sili zakona od kojih su neki novouvedeni, a neki su uređeni s ciljem 
adekvatnog obavljanja (primjerice zaštita na radu, novi proslovi se prvenstveno odnose na preduvjete za 
razne digitalizacije u mnogočemu: e potpis, e pečat, e prijave za državne ispite, ZUP IT sustav i brojni drugi, 
novi propisi o upravljanju državnom imovinom itd.), a koji zahtijevaju (pre)raspodjelu novih radnih 
obaveza. 

4. 
Zatečeno stanje na nekretninama u vlasništvu Grada tražilo je nužnu i hitnu intervenciju za bolje 
upravljanje nekretninama Grada Pazina pri čemu je, osim izrade same Strategije i uvođenja registra 
nekretnina s prikupljanjem i unošenjem značajnih atributa o svakoj gradskoj nekretnini u jedinstveni 
sustav, započeto i kontinuirano se provodi uređivanje stanja i statusa svake nekretnine, poslovnog i 
stambenog prostora ili zemljišta kako bi se detektirala one neperspektivne i uredilo za prodaju, ili pak 
reguliralo plaćanje, zakup i drugi poslovi kojima se povećavaju priljevi u Proračun i smanjuju odnosno 
ukidaju detektirana „curenja" po različitim osnovama. 

Ukratko, gradska uprava bila je potkapacitirana za zadovoljenje svih poslova i obaveza zbog čega su 
uslijedile izmjene Odluke o ustrojstvu upravnih tijela koji je usvojilo Gradsko vijeće Grada Pazina dana 
31. ožujka 2022. (,,Službene novine Grada Pazina" broj 13/22.), kao i izmjene Pravilnika o unutarnjem 
redu. 



Odlukom o ustrojstvu upravni~ tijela Grada Pazina su osnovana sljedeća upravna tijela: 
1. Ured Gradonačelnice 
2. Upravni odjel za opću upravu i imovinsko pravne poslove 
3. Upravni odjel za društvene djelatnosti, 
4. Upravni odjel za komunalni sustav, 
S. Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju 
6. Upravni odjel za financije i ITU mehanizam 
7. Služba za unutarnju reviziju. 

Novim ustrojstvom razdvojili su se odjeli u adekvatnije funkcionalne cjeline čime su se stvorili preduvjeti 
za bolje planiranje i upravljanje poslovima pripreme projekata za natječaje i njihovu provedbu, efikasnije 
upravljanje gradskom imovinom, adekvatnije upravljanje složenim poslovima gradnje, komunalnih 
poslova i prostornog planiranja, kao i uvođenje upravljanja procesima vezanima za ITU mehanizam. 
Uslijedile su izmjene Pravilnika o unutarnjem redu kojima gradska uprava pokušava odgovoriti na 
konstantne nove izazove i potrebe popunjavajući radna mjesta na način kako najbolje odgovara aktualnim 
potrebama, a sve u cilju boljeg odgovora na potrebe građana i efikasnije punjenje proračuna iz različitih 
izvora kako bi se te potrebe zadovoljile. 

Krajem 2023. godine, zaposlene su 44 osobe na neodređeno i 1 osoba na određeno-pripravnik, s tim da 
će se tijekom 2024. godine dogoditi odlazak u mirovinu i nekoliko odlazaka na dugotrajnije bolovanje. 
Gradska uprava, kao i svaka druga radna zajednica, podložna je fluktuacijama u kojima neki zaposlenici 
odlaze na druga radna mjesta, neki na porodiljni, neki u mirovinu pri čemu se konstantno vodi računa da 
se pravovremena pripreme adekvatne zamjene za nesmetan nastavak obavljanja svih poslova. 

S obzirom na sve prije spomenute promjene ustrojstva i nadležnosti, kapacitiranje gradske uprave je od 
4.6.2021. do kraja 2023. išlo na sljedeći način: 

Ured Gradonačelnice 
Zaposlena je jedna osoba VSS za rad na pripremanju projekata koja je uz pročelnicu jedina osoba koja se 
puno radno vrijeme bavi pripremanjem projekata i izvještavanjem. Paralelno, zajedno sa drugim odjelima 
intenzivno se pripremaju projekti za ITU mehanizam kao i za ostale natječaje u najavi. 
Rezultat zapošljavanja su dobivena sredstva za novi vrtić, dva projekta sufinancirana od strane Fonda za 
zaštitu okoliša, nekoliko projekata vezanih za predškolski odgoj i obrazovanje (npr. ulaganje u obnovu 
dijela imovine, asistenti u nastavi), niz manjih projekata prema nacionalnim izvorima financiranja, a a 
prijavljena je i nekoliko projekata na prekogranične suradnje- lnterreg te drugih infrastrukturnih projekata 
za koje se rezultati još čekaju. 

UO za opću upravu i imovinsko pravne poslove: 

Zaposlene su dvije osobe, i to jedna službenica SSS te jedna pravnica VSS za potrebe općih i pravnih 
poslova uslijed preraspodjele poslova nastalih uslijed proširenja djelokruga poslova preuzimanja 
imovinsko pravnih poslova, poslova vatrogastva i civilne zaštite, ali i ustrojavanje registra nekretnina, te 
dobivanja novih nadležnosti uslijed novih zakonskih regulativa, posebice vezanih uz stvaranja preduvjeta 
za razne digitalizacije (e potpis, e pečat, e prijave za državne ispite, ZUP IT sustav, ustrojavanje evidencije 
ugovora u digitalnom obliku i povezivanje sa ostalim modulima itd.) Opća uprava je svakim danom sve 
složenija i digitaliziranija, a da bi se postigao potreban nivo funkcioniranja, te kako bi se zadovoljile potrebe 
različitih državnih institucija, i kako bi se dosegao veći nivo digitalizacije, potrebno je najprije ustrojiti 
sustav te voditi ga paralelno i u digitalnom i u papirnatom obliku, a što postavlja zahtjeve za dodatnom 
radnom snagom. Osim toga, zbog uvođenja novih zakonskih propisa koji pred jedinicu lokalne samouprave 
općenito, a onu koja se nalazi u središtu županije još i više, postavljaju niz zahtjeva, uvode nove 
nadležnosti, te je za postupanje po istima nužno zapošljavanje. Primjer je novi zakon o upravljanju 
državnom imovinom koji jedinicama lokalne samouprave spušta niz poslova koji prije nisu postojali. 
Započelo se i s kontinuiranom pravnom i stručnom pomoći gradskim ustanovama, kako bi svoje akte 



osuvremenile i uskladile sa zakonskim prop1s1ma. Rezultat je da su povećani prihodi od upravljanja 
imovinom, da se Registar nekretnina puni, da je većina ugovora Grada s trećim osobama prošla reviziju te 
su smanjeni troškovi Grada, ali i uređeni svi upravni odnosi i obveze. 

UO za društvene djelatnosti 
Zaposlena je jedna osoba SSS pripravnik, na određeno vrijeme. S obzirom da u Uredu za društvene 
djelatnosti svaki sektor ili više njih pokriva po samo jedna osoba, a da ustanove u nadležnosti Odjela 
pokrivaju zajedničke poslove i koordinaciju sa još sedam općina (vrtić, osnovna škola, javna vatrogasna 
postrojba, ustanove u kulturi), da Odjel prolazi kroz zahtjevne procese podizanja nove ustanove Doma za 
starije, ponovno pokretanje rada Dječjeg odmarališta u Špadićima, razdvajanja ustanove vrtića na dvije, 
te da Odjel provodi niz projekata za koje je potrebno kontinuirano sve više izvještavati prema državnim 
tijelima, radi smanjenja opterećenja službenika u Odjelu zaposlena je osoba za administrativne poslove 
(izvještaji, ugovori, nalozi). Rezultat je uz gore spomenute dodatne poslove uspostave rada tri nove usluge 
(Dom, Vrtić i Špadići), viša količina angažmana u svim područjima društvenih djelatnosti (prijave projekata, 
vođenje i završavanje projekata Doma i Špadića te vrtića, kapacitiranja ustanova u kulturi (posebice POU) 
te povećan rad s mladima i udrugama. 

UO za prostorno planiranje i gradnju: 
Zaposlena je jedna službenica VSS - viša stručna suradnica za prostorno planiranje i gradnju. U ovom 
odjelu izdaju se građevinske dozvole, vode veliki infrastrukturni projekti, planiraju dijelovi projekata za 
gradnju ili rekonstrukciju, pripremaju izmjene planova te uvodi novo samostalno Procjeniteljsko 
povjerenstvo. 
Svakim danom raste potreba za proširivanjem građevinskih područja te se ide u izmjene prostornog plana, 
građani sređuju zemljišno-knjižna stanje te svakog dana postavljaju sve veći broj zahtjeva iz područja 
prostornog planiranja i gradnje. Rezultat je da je Pazin prvi grad u Hrvatskoj koji je otvorio izmjene 
Prostornog plana po novim pravilima (e-planovi) i da ćemo prolaziti kroz transformaciju planova, ali i 
izmjene Prostornog plana koje će osloboditi razvojni potencijal grada, te da je rad s građanima i privatnim 
investitorima ubrzan. No, u odjelu nedostaje najmanje jedna osoba kako bi se svi poslovi mogli izvršavati 
prema planu i potrebama. 

UO za Komunalni sustav: 
Zaposlene su dvije osobe VSS -viši stručni suradnik za komunalnu infrastrukturu čime je komunalni sustav 
dobio jedinu inženjerku u područja građevine i jednog inženjera u području strojarstva kojeg dijeli sa UO 
za prostorno planiranje. Nerazvrstane ceste, klizišta, javna rasvjeta, parkovi, dječja igrališta - jednom 
riječju, komunalna infrastruktura -to je ono što je građanima najvidljivije i na što imaju najviše zamjerki. 
Grad uviđa probleme te su zaposleni viši stručni suradnici za komunalnu infrastrukturu, i to njih dvoje, a 
što je realno, s obzirom na potrebe - malo. Osim toga, Grad ima zaposlenog jednog redara (komunalno­
prometno -poljoprivredni redar) s visokom stručnog spremom i samo jednog sa srednjom, a koji se dijeli 
sa općinama. Zakonska regulativa koju oni pokrivaju je jako opširna, od parkiranja na mjestima koja za to 
nisu predviđena i kampera, preko zgrada koje se ruše, do nezakonitih odlagališta otpada. 
Rezultat je povećan angažman Odjela u provođenju infrastrukturnih projekata i održavanja cesta u svih 12 
mjesnih odbora, posebice u svjetlu sanacije odrona iz 2022. koji su u odnosu na neke druge jedinice lokalne 
samouprave sanirani u brzom roku, te širenja javne rasvjete, prikupljanja komunalnog otpada i zelenih 
projekata. Uspješno je kandididiran projekt prema MUP-u kojim je omogućeno širenje nogostupa na 
Drazeju, a dobivene su i kamere za mjerenje brzine. Odjel je dvaput pomogao privatnim 
šumoposjednicima u kandidiranju uređenja šumskih puteva na Hrvatske šume te su područja mjesnog 
odbora Trviž i Kašćerga dobili više dionica šumskih puteva s čijom se realizacijom kreće tijekom ove godine. 
Realno, u Odjelu nedostaju još dvije osobe iz područja građevine. 

Osim toga, s obzirom da je u Komunalno-prometnom redarstvu bila zaposlena samo jedna osoba na puno 
radno vrijeme koja je u isto vrijeme radila na području još četiri općine te da je prometni redar koji je bio 
zaposlen na pola radnog vremena (SSS), po provedenom natječaju, zaposlen je na puno radno vrijeme, na 



radno mjesto viši stručni suradnik za komunalno-prometno-poljoprivredno redarstvo (VSS), Grad je dobio 
cijelog prometnog redara. Služba je i dalje potkapacitirana jer kontinuirano nedostaje najmanje jedan 
komunalni redar na puno radno vrijeme za područje Pazina budući da broj prijava i potreba građana 
svakim danom raste. 

Napominjemo da Gradu kontinuirano nedostaje osoba iz područja IKT-a, da kontinuirano od državnih tijela 
dobivamo nove zahtjeve oko usklađivanja podataka, dodatnog zaduživanja službenika u okviru njihovih 
opisa poslova i da Grad u ovom trenutku ima i dalje manji broj službenika od potrebnog/propisanog, a da 
u isto vrijeme provodi nikad opsežniji rad što je vidljivo u izvještajima o radu gradonačelnice. 

Zaključno: 

Od stupanja na dužnost do kraja 2023. godine mnogo se toga izmijenilo, te je uslijed uočenih potreba 
najprije u dva navrata izmijenjen Pravilnik o unutarnjem redu, povećao se broj izvršitelja na onim radnim 
mjestima na kojima je bilo najnužnije. 
Dakle, od lipnja 2021 godine s 38,5 zaposlenih, kraj 2023. godine dočekan je s 44 zaposlena, no realne su 
potrebe i veće. Dodamo li tome da nekoliko službenika planira u mirovinu u narednim godinama, bit će 
potrebno uvođenje novih zaposlenika prije njihovog odlaska radi prijenosa znanja i iskustva. Ujedno 
napominjemo da je dodatnim zapošljavanjem spriječen odlazak službenika iz gradske uprave koji su bili 
pred sagorijevanjem, dok je nove službenike izuzetno teško naći (prijave na javne natječaje su sve 
malobrojnije). Tako, gradska uprava Pazin, unatoč manjim plaćama nego u drugim sektorima ili gradovima, 
ne bilježi odlaske nezadovoljnih radnika kao u nekim drugim gradskim upravama te u principu sustav 
zadovoljavajuće funkcionira, a radna atmosfera je u najvećem dijelu dinamična i pozitivna. 

I naposljetku, potrebno je još jednom naglasiti činjenicu da je Grad Pazin grad središte županije, odnosno 
ima status velikog grada, i da kao takav ima mnogo širi djelokrug poslova od ostalih gradova u Istri i da je 
funkcionalno najviše spojen s okolnih sedam općina, ali ima mnogo manji broj službenika. Primjerice Grad 
Poreč ima 82 zaposlena (slična veličina teritorija), a Grad Rovinj 76 (gotovo dvostruko manja površina). 
Grad Labin (dvostruko manja površina) ima približno isti broj zaposlenih kao i Pazin iako nije veliki grad niti 
ima spojene ustanove i dio komunalnih poslova s općinama u mjeri u kojoj to ima Grad Pazin. 

Na kraju se ispričavamo na kašnjenju s odgovorom te vjerujemo kako njegova opsežnost dijelom 
kompenzira kašnjenje, a koje je također rezultat naše vremenske potkapacitiranosti u odnosu na dnevne 
i tjedne prioritete koji se izuzetno dinamična mijenjaju. 

S poštovanjem, 
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ISTARSKA ŽUPANIJA p VI! 
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Veza: KLASA: 024-01/24-01/08, URBROJ: 2163-01-02/01-24-2 

Poštovani, 

GRAD PAZIN 
Gradsko vijeće 

od strane Upravnog odjela za opću upravu i imovinsko pravne poslove Grada Pazina, 
proslijeđeno nam je pitanje postavljeno na sjednici Gradskog vijeća Grada Pazina, održanoj 
1. veljače 2024. godine, koje je uputio vijećnik Radenko Sloković ( citira no): 

"Svjedoci smo da smo ponovno i snijeg ugledali u Pazinu i bilo je kritike od samih 
građana da nisu stigle sve ulice odnosno svi nogostupi biti na vrijeme očišćeni. Znamo da su 
bili takvi uvjeti, da je bila odmah "smrzotina", ali i neka sela su ostala "odsječena" na dan - dva. 
Pitanje je, dakle dali bi se mogao napraviti neki plan hitnih intervencija kad se tako nešto desi. 
Treba najprije ono što bi inače bilo nedostupna ako se zaledi, te nogostupe i te prilaze selima 
posipati i očistiti, a onda sve ono ostalo što znamo da će sunce prije ili kasnije i brže nego 
drugdje rastopiti. 

Pojašnjenje: 
Građani su se žalili konkretno na površine na Trgu Slobode, a sam sam svjedočio da 

prilaz selu Matići nije bio očišćen ralicom. Nešto kasnije je ralica ponovno došla i očišćeno 
samo do prvog kućnog broja, dok je nizbrdo u "staro selo" ostalo neočišćeno i neposipano, te 
se tek treći dan moglo vozilima do sela." 

U roku propisanom u članku 84. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Pazina {,,Službene 
novine Grada Pazina" broj 21/09., 8/13., 41/18., 5/20., 4/21. i 24/21.- pročišćeni tekst) dajemo 
sljedeći odgovor. 

Dana 19. siječnja 2024. godine prilikom padalina, prometnica u selu Matići tretirana je 
kamenom solju za posipavanje cesta, intenzitetom 25 g/m2 • Navedeno posipavanje odrađena 
je posipačem. Nakon povećanja intenziteta padalina na teren su izašle ralice. Konkretno u selu 
Matići, prilikom izlaska ralice radi čišćenja prometnice, uočen je automobil koji je sužavao 
prometnicu i onemogućavao promet ralicom (nakon rezervara), te se procijenilo kako je 
riskantno dalje teretirati prometnicu s ralicom zbog opasnosti od oštećenja imovine na tom 
dijelu te rad i manevarskog prostora i uskog okretišta, odustale se od čišćenja niže niz selo 
Matići. Napominjemo, kako je navedena prometnica tretirana i drugi dan sa solju, a tretiranje 
se odradila posipačem . Nadalje, potrebno je uzeti u obzir da zbog ekstremno niskih 
temperatura na mjestima gdje ne dolazi dnevna svijetnost i toplina , kamena sol ne postiže 
željeni efekt te je potrebno oprezno i savjesno prometovati. 

što se tiče Trga slobode, ulica je bila očišćena za komunikaciju sa svake strane, 
odnosno čistilo se ulicu prema prolazima stambenih zgrada, poslovnim prostorima i duž cijelog 
trga. Ulica se čistila ručno i tretirala se solju , kao i drugog dana 20.01 .2024. godine. 

S obzirom na tehničke karakteristike i prometno-ekonomski značaj svakog prometnog 
pravca, valja napomenuti, kako postoje prioriteti hitnih intervencija u ovakvim situacijama i 
točno određena mjesta ugroženosti većeg stupnja radi nastupanja zimskih uvjeta, kao što su 
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zdravstvene i školske ustanove, vrtići, mjesta okupljanja većeg broja ljudi, te se nakon toga 
ide u čišćenje ostalih javnih mjesta, a što se tiče preostalih cesta, lokacije su određene planom 
zimske službe te se o redoslijedu prioritetnih zona izvode radovi na sprječavanju poledice i 
otapanju snijega_ 

Obzirom da su tog dana vremenski uvjeti bili takvi da je u kratkom vremenskom periodu 
iz kiše prelazilo u snijeg, onemogućeno je prethodno tretiranje prometnice posipavanjem soli 
te valja imati razumijevanja da su dežurne službe reagirale odmah te su se po zonama 
stupnjevima ugroženosti izvodili radovi prohodnosti prometnica. 

U nadi da smo odgovorili na vaše pitanje srdačno Vas pozdravljamo_ 

S poštovanjem, 
Usluga d.o.o. 

Predsjednik Uprave 
Ante Ćus 
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