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Predmet: Pitanja vije¢nika
odgovor, daje se

Postovani,

Postupajuci po Vasem pitanju postavljenom na sjednici Gradskog vije¢a Grada Pazina 01.
veljaCe 2024. sljededeg sadriaja:

~Danas je 1.02. da li imamo ijednog zaposlenika izuzev ravnateljice s danasnjim datumom u
Domu za starije osobe Pazin? Naime pregledom web stranice Doma vidimo da razgovori za tehnicko-
upravno osoblje, a za koje je natjecaj zavrsio 10. sije¢nja, su odrZani tek 30. sijecnja.

Natjecaj za radna mjesta koja su vezana uz neposredan rad s korisnicima raspisat ée se nakon
8. sijeCnja 2024. godine — tako stoji na web stranici Doma za umirovljenika. Zasto jo§ nisu raspisani,
kada Ce se raspisati i zasto nisu bili odmah raspisani kad i prvi natjeéaj?

Molim usmeni i pismeni odgovor.”

Sukladno ¢lanku 84. Poslovnika o radu Gradskog vijeca (,SluZzbene novine Grada Pazina“ broj
24/21. — prociséeni tekst) odgovaramo kako slijedi:

Dana 20. prosinca 2023. objavljeni su natjecaji za zaposljavanje u Domu za starije osobe
Pazin, a rok za dostavu prijava na natjecaj je bio do 10. sije¢nja 2024. U tom prvom krugu, raspisani
su natje€aji za radna mjesta djelatnika koji su neophodni za pofetak funkcioniranja ustanove. Za
radna mjesta djelatnika koji su vezani uz neposredni rad s karisnicima (primjerice njegovatelji/ce),
nije bilo uputno raspisivati natje¢aje za zaposljavanje buduéi postupku prijema korisnika prethodi
postupak imenovanja Komisije za prijem i otpust, raspisan javni poziv za dostavu dokumentacije za
upis koji ¢e biti otvoren mjesec dana te je razumljivo kako neposredan rad s korisnicima ne bude
zapoceo prije nego se ispostuju svi propisani rokovi, pribave sve propisane suglasnosti i rjeSenja za
pocetak rada ustanove. Time je jasno kako nije bilo osnova provoditi zaposljavanje djelatnika koji
barem par mjeseci ne bi imali s kim raditi. Vezano uz navedeno, Grad Pazin je s Puckim otvorenim
udilistem Pula sklopio ugovor o izvodenju programa osposobljavanja za poslove njegovatelja/ice
starijih i nemocnih osoba, a polaznice kojeg dovrsavaju prakti¢ni dio nastave s krajem oZujka 2024.

Buduéi je osim osobne dostave u pisarnicu Grada Pazina, bila predvidena i dostava
preporuc¢enom posiljkom, valjalo je pri¢ekati dostavu prijava otpremijenih unutar roka, odnosno
zakljuéno s danom 10. sije¢nja 2024. Kako sam iznijela u usmenom odgovoru, dana 12. sijeénja 2024.
zaprimljene su dvije posiljke iz istog grada, od kojih je jedna otpremljena 10. sije€nja 2024., a druga
jos 2. sije€nja 2024. Imajuci u vidu Cinjenicu da je za potonju posiljku trebalo ¢ak 10 dana do isporuke,
valjalo je pri¢ekati s obradom natje¢ajne dokumentacije do kraja sljedeéeg tjedna, odnosno do 19.
sije€nja 2024. Zatim je uslijedila obrada svih prijava kandidata na natjecaj, a kojih je bilo vie od 70



(sedamdeset). Za ispravnu formalnu provjeru svih prijava, provjeru pravodobnosti, potpunosti i
ispunjavanju natjecajnih uvjeta svih kandidata imenovano je Povjerenstvo za provedbu natjecaja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo), a sam postupak zahtijeva znatnu koliinu vremena. Za svaku prijavu
kandidata na natjecaj provjerava se jesu li prijava na natjedaj i propisane izjave potpisane, je |i
priloZena sva traiena dokumentacija, je li uvjerenje o nekaZnjavanju izdano ne ranije od dana
raspisivanja natje¢aja, je li dostavljen valjan dokaz o radnom iskustvu u propisanom trajanju na
odgovarajuc¢im poslovima te takoder je li prilozen dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi. Nakon
provjere svega navedenog, najprije su dana 25. sije€nja 2024. poslane obavijesti osobama koje se
zbog neispunjavanja odredenog uvjeta iz natjeCaja vise ne smatraju kandidatom te ne sudjeluju u
daljnjem natje¢ajnom postupku, svakom poimence navodeéi razlog neispunjavanja uvjeta iz
natjefaja. Iste su dostavljane elektronickom poStom. Zatim su dana 26. sije¢nja 2024. otposlani pozivi
na vrednovanje — intervju kandidatima koji ispunjavanju natje€ajne uvjete i Cije su prijave potpune,
opet svakom poimence elektroni¢kom postom te objavom poziva na mreinim stranicama ustanove.
Intervju je zakazan za dan 30. sije¢nja 2024., medu ostalim radi postivanja odredbe o pozivanju
kandidata ,najmanje tri dana prije dana odredenog za provodenje intervjua“.

Za radno mjesto socijalnog radnika (m/Z) nije zaprimljena niti jedna prijava te je navedeni
natjecaj ponisten iz tog razloga. Buduci se radi o deficitarnom zanimanju za koje nije bilo prijava, u
ponovljenom natjecaju predvidena je mogucnost osiguranja smjestaja.

Na natjeCaj za tajnika/pravnika (m/Z) zaprimljene su 3 (tri) prijave, od kojih dvije nisu
udovoljavale formalnim uvjetima, jedna zbog neodgovarajuce strucne spreme, a jedna zbog
nepotpune dokumentacije. Tre¢a kandidatkinja je naknadno povukla svoju prijavu i odustala od
sudjelovanja u natjecaju. Time je valjalo donijeti odluku o ponistenju ovog natjecaja.

Za radno mjesto voditelja racunovodstva (m/Z) zaprimljeno je 7 (sedam) prijava, od kojih je
uvjete natjecaja ispunjavalo troje kandidata koji su pozvani na intervju. Istom su se odazvale dvije
kandidatkinje koje nisu u dovoljnoj mjeri pokazale stru¢na i prakti¢na znanja, ni motivaciju za radom
u Domu te je natjecaj ponisten buduéi nije izabran nijedan kandidat.

Nakon odrzanih intervjua za radna mjesta za koja su zaprimljene prijave kandidata pristupilo
se formiranju konacnih rang-listi kandidata temeljem ostvarenih bodova na intervjuu pred
Povjerenstvom. Kontaktirani su izabrani kandidati te su dana 5. veljade 2024. objavljene Obavijesti o
izboru kandidata za 4 (Cetiri) radna mjesta, i to: glavha medicinska sestra, raCunovodstveni referent,
ekonom/administrativni referent i Cistal. Istog dana objavijene su i Odluke o ponistenju triju prvo
navedenih natjedaja.

Smatram vaZnim spomenuti kako ni s dana$njim danom nisu zasnovani radni odnosi s
izabranim kandidatima, bududi je propisano i u natjecajima navedeno kako ¢e ,poslodavac po
sluZbenoj duZnosti pribaviti dokaz da osoba nije osudivana za kaznena djela ili za prekrsaj iz ¢l. 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine” broj 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.), te da se protiv nje
ne vodi postupak pred nadleZznim sudom”. Navedeno uvjerenje preduvjet je za zasnivanje radnog
odnosa u ustanovi, time ugovori o radu ne smiju biti potpisani prije pribavljanja podataka iz kaznene
evidencije. Navedeni postupci su pokrenuti, zatrazena su izdavanja posebnih uvjerenja za fizicke
osobe, a Ministarstvo pravosuda i uprave pri Odjelu za kaznene evidencije navedene postupke
dovriava u roku od 30 (trideset) dana. Po zaprimanju navedenih uvjerenja, pristupit ce se
potpisivanju ugovora o radu sa svakim izabranim kandidatom, uz navodenje pocetka rada ovisno o
svakom pojedinom dovrsetku otkaznog roka izabranih kandidata kod dosadasnjih poslodavaca.

Zakljuéno, Zelim jo$ jednom istaknuti kako mimo provodenja natjeajnih postupaka,
funkcioniranje ustanove i sam pocetak njena rada podrazumijeva mnoge druge procedure (primjerice
izdavanje NKD klasifikacije djelatnosti pri Drzavnom zavodu za statistiku), upise u evidencije (upis u
Registar proracunskih i izvanproracunskih korisnika - RKP), prijave pri institucijama (prijava obveznika
poreza pri Ministarstvu financija — Poreznoj upravi), implementaciju aplikativnih rjeSenja i obuka za
rad u aplikacijama, provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od legionarske bolesti te
uzorkovanje i analiza vode za ljudsku potro$nju pri Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Istarske
Zupanije, ali i dono$enje mnogih opc¢ih akata, medu kojima i Pravilnika o prijemu i otpustu korisnika.
Temeljem navedenog Pravilnika imenuje se Komisija za provodenje postupka upisa koju &ine upravo
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neki struéni djelatnici za koje su natjecaji raspisani odmah u prvom krugu. Takoder je pokrenut i
postupak pri nadleznom odjelu Istarske Zupanije u svrhu pribavljanja RjeSenja o ispunjenosti mjerila
za pruZanje socijalnih usluga. U tu svrhu najavljen je o€evid u Domu koji oéekujemo do kraja veljaée.
Nakon zaprimanja navedenog rie$enja Zupanije, ono se uz ostalu dokumentaciju dostavlja nadleznom
ministarstvu kako bi ustanova bila upisana u Registar pravnih i fizickih osoba koje obavljaju djelatnost
socijalne skrbi. Tek po ispunjavanju svih propisanih preduvjeta, pribavljanja i donosenja svih opcih
akata, zaposljavanja dostatnog broja djelatnika, ustanova moZe zapoceti s radom s korisnicima.

S postovanjem,
DOM ZA STARIE OSOB’E PAZIN

Ravpatel /ca /,_{,,/"
Anna Kuzma, m_“gg_gdm'i




REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
$ GRADPAZIN
Upravni odjel za opéu upravu i
Imovinsko pravne poslove
KLASA: 024-01/24-01/06
URBROJ: 2163-01-01/01-24-6
Pazin, 12. veljace 2024. godine

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA
VIJECNIK VEDRAN IVANCIC

PREDMET: Program POS- a Grada Pazina
= Odgovor na vijeénicko pitanje, dostavlja se

Postovani,

Postupajuci po Vasem pitanju postavljenom na sjednici Gradskog vije¢a dana 01. veljace 2024.
godine sljededeg sadrzaja:

» Vidjeli smo da su objavijene na web stranici Grada izmjene Prijedloga Liste reda prvenstva za
kupnju stanova iz Programa POS-a za Grad Pazin. Koje su slijedece aktivnosti i obveze Grada i u kojem
roku?

Molim usmeni i pismeni odgovor.”

Sukladno ¢l. 84. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Pazina (,SluZbene novine Grada
Pazina“ br. 31/09., 8/13., 41/18., 5/20., 4/21. i 24/21. - proi§éeni tekst) odgovaramo kako slijedi:

Dana 06. studenog 2023. godine objavljen je Prijedlog liste reda prvenstva, a podnositelji
zahtjeva imali su prava prigovora u roku 8 dana. Dva su prigovora zaprimljena, te je oba Gradonacelnica
odbila kao neutemeljena. Osim toga, bilo je nekoliko prigovora vezano uz prvu osobu na listi, kao i
odreden broj prigovora koji se odnosio na vlasni$tvo nekretnina, tj. sumnju da su osobe na listi/¢lanovi
obiteljskog domacinstva vlasnici nekretnina. S obzirom na potonje ¢lanovi Povjerenstva za POS su na
sjednici odrZanoj dana 23. studenog 2023. godine donijeli nekoliko zaklju¢aka:

- da se od prve osobe na listi zatraZi dodatna dokumentacija vezano uz status stanovanja mlt.
djetata

- da se za dvoje na listi, medu prvih 30 zatraZi ugovor o najmu, bududi da su bodove ostvarili na
temelju izjave

- da se za prvih 30 na listi, kao i lanova njihova obiteljskog domadinstva provjeri vlasnistvo.

ZatraZena je dodatna dokumentacija od prvog na listi, zatrazeni su ugovori o najmu, a zemljiSno
knjiznim odjelima Opcinskog suda upuéeni zahtjevi vezano uz podatke o vlasniStvu. Ukoliko se za neku
osobu utvrdilo da je vlasnik nekretnine/a od nadleznog upravnog odjela grada ili Zupanije zatraZeni su
podaci nalazi se nekretnina unutar gradevinskog podrucja.

Dana 18. sije¢anja 2024. godine odrZana je sjednica Povjerenstva na kojoj je utvrdeno da su svi
dotad zaprimljeni podaci o vlasniS§tvu nekretnina u redu, da su dostavljeni ugovori o najmu u redu,



medutim §to se tice prvoga na listi, Povjerenstvo je ocijenilo da nije dokazano kako mit. dijete moZe biti
¢lan obiteljskog domacinstva, slijedom Cega je istom oduzeto 13 bodova s te osnove, te je s prvog pao na
Sesto mjesto liste, a posljedica ¢ega je objava Izmijene liste reda prvenstva, a na koju je osoba koja je
izgubila bodove imala pravo prigovora. Rok za prigovor istekao je 31. sije€nja, te je u otvorenom roku
prigovor i zaprimljen.

U meduvremenu je pribavijena sva preostala dokumentacija od suda, a izvrSene su i provjere kod
nadleznog upravnog tijela i Zupanije.

Sljedeta sjednica Povjerenstva za POS zakazana je za dan 8. veljale, na koji ¢e se otvoriti pristigli
prigovor, pripremiti prijedlog s o¢itovanjem radi upucivanje Gradonacelnici, te utvrditi kona¢na situacija
sa preostalom zaprimijenom dokumentacijom, za koju se smatra da je u redu.

Po odluci o prigovoru i objavi Odluke, Gradonacelnica ¢e utvrditi Konacnu listu reda prvenstva.

Konaéna lista se dostavlja APN-u, a ono $to bi trebalo uslijediti je potpisivanje Ugovora o
prijenosu prava vlasnistva kojim Grad prenosi vlasnistvo nekretnine na APN, te sklapanje Predugovora o
medusobnim pravima i obveza u pogledu izgradnje gradevine. Grad bi se istima trebao obvezati na
pla¢anje troskova uredenja zemljista, prikljuéaka na komunalnu infrastrukturu te uredenja pristupnih
prometnica, a APN na izradu elaborata, geomehanike, geodetske podloge te izradu projektne
dokumentacije.

S postovanjem,
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
® GRAD PAZIN
Upravni odjel za opéu upravu i
Imovinsko pravne poslove
KLASA: 024-01/24-01/06
URBROJ: 2163-01-01/01-24-5
Pazin, 12. veljaCe 2024. godine

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA
VIJEENIK VEDRAN IVANCIC

PREDMET: Oduka o nadinu, uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasnistvu Grada Pazin
- Pismeno olitovanje na komentar iz rasprave, dostavlja se

Postovani,

Na sjednici Gradskog vije¢a odrianoj dana 1. veljale 2024. godine u raspravi vezano uz prodaju
nekretnina radi gradenja stambenih zgrada dotakli ste se Oduke o nafinu, uvjetima i postupku
raspolaganja imovinom u vlasnistvu Grada Pazin, te konstatirali da vam je drago Sto je donijeta lzmjena
odluke u dijelu koji se odnosi na formiranje pocetne cijene i sto Gradsko vije¢e moze poveéati pocetnu
cijenu.

S obzirom na Einjenicu da sam, kao procelnica upravnog odjela nadle¥nog za imovinu izjavila da su
posljednje izmjene donijete 2018. godine, a da ste inzistirali da je Gradsko vijece donijelo odluku, izjavila
sam da ¢u se pismeno ocitovati, slijedom ¢ega dostavljam sljedeée ofitovanje:

U Gradu Pazinu na snazi je Oduka o nacinu, uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasnitvu
Grada Pazin (,,SluZbene novine Grada Pazina" broj 21/09.i12/18.).

Od strane Gradonadelnice Grada Pazina dana 7. srpnja 2022. godine prema predsjednici Gradskog vijeéa
upucen je Zaklju€ak kojim ista prihvaca nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o izmjeni Oduka o nacinu,
uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasniS§tvu Grada Pazin, radi uvritenja na dnevni red
sjednice Gradskog vijeéa.

Prije sjednice Gradskog vijeca, a koja je odrZana dana 19. srpnja2022. godine predmetni je prijedlog bio
na dnevnom.redu radnih tijela. Odbor za statut, poslovnik i upravu je sa tri glasa protiv i jednim
suzdrzanim odbio dati pozitivno misljenje na prijedlog Odluke o izmjeni te predloZio da Gradsko vijece
prijedlog odbije. Odbor za gospodarstvo, financije i razvoj prihvatio je prijedlog odluke uz prijedlog da se
doda stavak ili ¢lanak koji bi definirao kriterija na koji ¢e se nacin odredivati vi3e poletna cijena.

Toéku je na sjednici Gradskog vije¢a obrazlagala Gradonacelnica, nakon ¢ega je pozvan predsjednik
Odbora za statut, poslovnik i upravu da se obrati. Po njegovom obrazloZenju, predsjednica Gradskog
vije¢a odredila je pauzu za sastanak s politickim opcijama, a nakon $to su sve opcije bile istog misljenja,
Odluka je povuéena s dnevnog reda, s konstatacijom da je treba doraditi.



Od tada do danas niti jedan od ovlastenih predlagatelja nije dostavio drugi/novi prijedlog Odluke o
izmjeni i/ili dopuni Oduke o nacinu, uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasnistvu Grada
Pazina radi uvritavanje na dnevni red sjednice.

S postovanjem,
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REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

GRAD PAZIN

Upravni odjel za drustvene djelatnosti

KLASA: 024-01/24-01/01
URBROJ: 2163-01-05/01-24-02
Pazin, 01. veljale 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA
Vijeénica MIRJANA MONAS

PREDMET: Pitanje vije¢nika/ce - odgovor, dostavlja se.

Na sjednici Gradskog vije¢a Grada Pazina 14. prosinca 2023. postavljeno je pitanje vijecnice
koje glasi:

MIRJANA MONAS (citirano):

»1. Ponavljanje je nekada potrebno i zato ponovno pitam jer na dnevnoj bazi imam pitanja o
Domu za starije...

Molim vas da mi okvirno objasnite koliko ¢e biti troSak smjestaja u dom i da li se zna koliko ¢e
participirati Grad Pazin?

Molim kratki usmeni i pismeni odgovor.”

Odgzovor:

Postovana vije¢nice Monas,

-..Dana 14. prosinca 2023. godine u Sudski registar upisani su podaci nove ravnateljice gde. Anne Kuzma
koja je zapocela s radom dana 18. prosinca 2023. godine. U podetku rada ravnateljica se nalaziu uredu
zajedno sa Procelnicom UO za drustvene djelatnosti, kako bi prije svega ustedjeli na troskovima
energenata u novom objektu sve do dolaska na posao novih zaposlenika. Prvi krug javnih natjecaja
raspisan je odmah nakon pocetka rada ravnateljice za zaposlenike koji su potrebni za podetak rada
ustanove kao 5to su: voditelj rafunovodstva, socijalni radnik, glavna medicinska sestra, tajnik,
spremactica ..), dok se drugi krug natjetaja olekuje poletkom veljate, nakon 3to se sagleda
deficitarnost s prvog poziva te za drugi dio radnika koji neposredno provode rad s korisnicima poput
njegovateljica, medicinskih sestara, fizioterapeuta, kuhara, pralja a sve prema donesenom Pravilniku
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe Pazin.

Jedan od zadataka ravnateljice je i priprema prijedioga Cjenika usluga smjestaja za korisnike Doma za
starije osobe Pazin. Prema analizama ostalih Domova za starije osobe, a prema realizaciji za 2022.
godinu, kojima su osnivaci jedinice lokalne samouprave (Buzet, Pore¢, Umag) ekonomska cijena se
kretala od 1.100,00 EUR do 1.300,00 EUR po korisniku mjesecno, a upravo ovih dana ra¢una se nova
ekonomska cijena s obzirom na razliku cijena od 2022. do danas. No, to ne znaci da ¢e korisnici s
podrucja Grada Pazina placati navedeni iznos (koji, naglasavamo, jo$ nije zaklju¢no formiran), vec ¢e
cijena biti sufinancirana od strane Grada Pazina. U 1. ¢itanju Prorauna za 2024. godinu na poziciji



RO531 Podrika ustanovama koje skrbe o starijim osobama - dugotrajna skrb planirano je
sufinanciranje u iznosu od 220.000,00 EUR. Nakon dono$enja Cjenika, izvrino tijelo osnivat¢a donosi
Odluku o sufinanciranju smje3taja korisnika u Domu za starije osobe Pazin za korisnike s podruéja
Grada Pazina. Zajednicki cilj nam je pronalaZenje tocke u kojoj se susre¢u ekonomska odrZivost

ustanove, Grada i samih korisnika.

N,

UOza drustvene dje tnosti:-
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REPUBLIKA HRVATSKA
Istarska Zupanija
Grad Pazin

Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju

KLASA: 024-01/24-01/04
URBROJ: 2163-01-07/01-24-5
Pazin, 14.2.2023.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Vijeénica Mirjana Monas

PREDMET: Pitanje vijecnika/ce — odgovor, dostavlja se

Na sjednici Gradskog vije¢a Grada Pazina od 1. veljate 2024. godine postavljeno je pitanje vijeénika koje
glasi:

-MIRJANA MONAS (citirano):

»Pitanje:

Da li imate informacije oko aktivnosti na parceli na Lovrinu koja se prodala na javhom natjedaju.
Znamo da je sada privatna parcela, ali prilikom prodaje za izuzetno nisku cijenu se govorilo da ¢e se
gledati izbje¢i Spekulante, pa nas zanima da li je investitor zatrazio neki akt po toj parcel, te da li ima
saznanja kada ¢e krenuti radovi. “

Odgovor:

PoStovana, kontaktirali smo investitora te smo obavijesteni da je u postupku finaliziranja
partnerstva za izgradnju 3 stambena objekta sa po 4 do 6 stambenih jedinica. Nakon finaliziranja
partnerstva slijedi izrada projektne dokumentacije u 2024. godini.

f Adisa Ra
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIIA
GRAD PAZIN

Upravni odjel za protokol, informiranje,
manifestacije i projekte

KLASA: 024-01/24-01/04
URBROJ: 2163-01-03/01-24-6
Pazin, 27. veljace 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA
n/p vijeénica Mirjana Monas

Predmet: Pitanje vije¢nice Mirjane Monas
- odgovor, daje se

Upravnom odjelu za protokol, informiranje, manifestacije i projekte proslijedeno je pitanje
vijeénice Mirjane Monas, postavljeno na 28. sjednici Gradskog vije¢a Grada Pazina odrane 1. veljade
2024. godine (citirano):

»Na web stranicama Grada Pazina izaSao je Javni poziv za financiranje programskih sadrZaja,
ifili istraZivac¢kog novinarstva elektronic¢kih medija od interesa za Grad Pazin u 2024. godini.

U cilju informiranja javnosti zanima nas koliko sredstava se u prosloj godini izdvojilo iz
Proracuna na financiranje medija?

Molimo popis svih medija s iznosima prema njima te svrhu placanja.

Molim pismeni odgovor. “

Na postavljeno pitanje daje se sljededi odgovori:

Cjeloviti tekst Zaklju¢ka o financiranju elektroni¢kih medija u 2023. godini objavljen je javno na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Pazina; https://www.pazin.hr/zakljucak-o-izboru-nakladnika-i-
visini-potpora/ dana 24. veljae 2023. godine.

Pojasnjenje svrhe i postupka Natjecaja:

U skladu s odredbama ¢lanka 39. Zakona o elektroni¢kim medijima (NN br. 111/21), ako su sredstva za
proizvodnju i objavljivanje programa regionalnih i lokalnih nakladnika televizije i/ili radija te
elektronickih publikacija osigurana u proracunima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave, ta se sredstva dodjeljuju putem javnog poziva, a na temelju javno objavljenih kriterija.

Upravo je Grad Pazin po stupanju na duZnost gradonacelnice Suzane Jasi¢ raskinuo sve ugovore o
direktnom financiranju medija bez natjecaja, te je primjer dobre prakse s obzirom na to da jedini u
Istri, uz Pulu, sredstva za financiranje programskih sadrzaja i/ili istraZivatkog novinarstva dodjeljuje
putem javnog poziva i javno objavljuje rezultate koji su dostupni svim prijaviteljima i $iroj javnosti.



Putem Javnog poziva za dostavu prijava za financiranje programskih sadriaja ifili istraZivackog
novinarstva elektronitkih medija u proloj, 2023. godini, dodijeljeno je tako ukupno 12.000,00 eura.
Sredstva za financijske potpore bila su planirana u Proraunu Grada Pazina za 2023. godinu.

Pristigle prijave je na temelju prethodno objavljenih kriterija analiziralo i procjenjivalo trolano
Povjerenstvo za otvaranje i ocjenu prijava po Javhom pozivu za financiranje programskih sadrzaja i/ili
istraZivackog novinarstva elektroni¢kih medija od interes za Grad Pazin (jedan ¢lan iz Grada Pazina, dva
¢lana iz udruga).

Zadacda Povjerenstva bila je da po isteku roka za podno$enje prijava utvrdi pravovremeno pristigle
prijave, otvori iste te utvrdi koje su pravovaljane. Po utvrdivanju pravovaljanih prijava, Povjerenstvo je
bilo duzno iste analizirati, ocijeniti te, s obzirom na visinu raspoloZivih proracunskih sredstava,
Gradonacelnici predloZiti broj potpora i visinu pojedine potpore.

Svrha dodjele financijskih potpora je podizanje kvalitete objavijenih programskih sadriaja
elektronickih medija, a koji su od interesa za Grad Pazin te obuhvacdaju sljede¢a podrudja:

e ostvarivanje prava gradana na javno informiranje vezano uz teme i dogadaje s podruéja Grada
Pazina;

e promicanje participativnosti, multikulturalnosti, kulturne raznolikosti, medusobnog
uvaZavanja, rodne ravnopravnosti i solidarnosti;

e poticanje stvaralastva na lokalnim narjecjima i njegovanje bastine;

e promicanje odgoja i obrazovanja, znanosti, kulture, sporta, zastite okoli$a i zdravlja gradana i
Zivotinja;

e promicanje ljudskih i politickih prava gradana te unaprjedivanje pravne i socijalne drzave i
civilnog drustva;

e podizanje svijesti javnosti o sposobnostima i doprinosu osoba s invaliditetom, kao i promicanje
i postivanje njihovih prava i dostojanstva;

e promicanje poduzetnistva;

s poticanje posebnih kulturnih projekata i manifestacija na podrucju grada Pazina.
U skladu s navedenim, na temelju ¢lanka 34. Statuta Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ br.
17/09, 4/13, 23/14, 1/18, 5/20, 4/21 i 24/21 — prociséen tekst) i prijedloga Povjerenstva za otvaranje i
ocjenu prijava po Javnom pozivu za financiranje programskih sadrzaja i/ili istraZivackog novinarstva
elektronic¢kih medija u 2023. godini, Gradonacelnica Grada Pazina dana 22. veljate 2023. godine

donijela je Zaklju¢ak o izboru nakladnika i visini potpora za financiranje programskih sadrzaja i
istraZivackog novinarstva elektronickih medija u 2023. godini kako slijedi;

Za financiranje programskih sadrZaja u elektronickim medijima:

- TV NOVA d.o.0., Mletacka 12, 52100 Pula, OIB: 67336385733 — potpora u visini od 5.000,00
eura (37.672,50 kn) (12 emisija Pazinskih kronika)

- Radio Istra (CIK ,,Dr. BoZo Milanovi¢" d.o.0.}, Jurja Dobrile 6, Pazin 52000, OIB:63397242948
-potpora u visini od 2.000,00 eura (15.069,00 kn) (12 emisija ,NI GA CA JE PAZIN“)

- KOVA PR (portal Kampanja), Tupljak 22a, 52333 Potpican, OIB: 28159222353 - potpora u
visini od 2.000,00 eura (15.069,00 kn) (programski sadrzaji u skladu sa svrhom Poziva)



Za potporu istraZivackom novinarstvu:

- Techno media grupa d.o.o. (portal Istra 24), Istarska 9A, 52215 Vodnjan, OIB:55172671114
— potpora u visini od 3.000,00 eura (22.603,50 kn)

Svrha dodjele financijske potpore je poticanje istraZivackog novinarstva kao drustvenog dobra, na
podrudju Istarske Zupanije, jer gradani i gradanke imaju pravo znati kako njihovi predstavnici obnasaju
javne funkcije.

Osim putem spomenutog Javnog natje€aja, Grad Pazin sklopio je, temeljem ¢lanka 30. stavka 2. i 3.
Zakona o Javnoj nabavi, godi$nji Ugovor o poslovnoj suradnji sa CIK ,DR. BOZO MILANOVIC” d.o.0. —
RADIO ISTRA na iznos od 2.800,00 eura (+ PDV) u svrhu medijske promidZbe (reklama i najava
manifestacija i ostalih dogadanja u organizaciji Grada Pazina. Dodatno, sklopljen je i sedmomjesecni
Ugovor o poslovnoj suradnji sa Obrtom BOOKALETA, u vezi medijske promidibe poljoprivredne i
enogastronomske bastine i resursa na podru¢ju grada Pazina na iznos od 2.000,00 eura. Predmetni
ugovor nije konzumiran u cijelosti zbog smrti vlasnika/zastupnika.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. U spis —ovdje
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REPUBLIKA HRVATSKA

Istarska Zupanija

Grad Pazin

Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju

KLASA: 024-01/24-01/05
URBROJ: 2163-01-07/01-24-4
Pazin, 14.2.2023.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Vijeénik Endi Rimanié

PREDMET: Pitanje vije¢nika/ce — odgovor, dostavlja se

Na sjednici Gradskog vijeéa Grada Pazina od 1. veljae 2024. godine postavljeno je pitanje vije¢nika koje
glasi:

ENDI RIMANIC (citirano):

,Pitanje:

Ima li Grad aktualnih saznanja vezano uz planove na parcel u centru Grada koja je do nedavno
bila u vlasnistvu tvrtke Vladimir Gortan. Planira li se tamo jo$ uvijek stambeno — poslovni object kako je
prvotno bilo najavljeno? Kada bi trebala krenuti eventualna izgradnja?

Parcela je u privatnom vlasnistvu investitora, no htio bih znati imate li novih saznanja sto je s
obzirom na lokaciju parcele u interesu Grada Pazina.”

Odgovor:

Postovani, investitor je usmenim putem iskazao interes za gradnju stambeno poslovne
gradevine na katastarskoj ¢estici oznake k.¢.broj 1786/1 k.o. Pazin te ishodovanje gradevinske dozvole u
2024. godini.

Kontaktirali smo investitora te smo obavijesteni da je idejno rjeSenje za potrebe traZenja
posebnih uvjeta i/ili uvjeta prikljucenja pri kraju te ¢e predati zahtjev za utvrdivanje istih do kraja oZujka
2024. godine, nakon Cega slijedi izrada glavnog projekta i ishodenje gradevinske dozvole.
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REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

GRAD PAZIN

Upravni odjel za financije i ITU mehanizam

KLASA: 024-01/24-01/05
URBROJ: 2163-01-08/01-24-5
Pazin, 13. ozujak 2024.

Vijecnik Gradskog vijea
Grada Pazina
Endi Rimanié

Predmet: Pitanje vije¢nika Endija Rimanica
- odgovor, dostavlja se

Postovani,

Tijekom rasprave uodi Sjednice Gradskog vije¢a Grada Pazina odrZane 01. veljace 2024. godine u
velikoj vije¢nici Grada Pazina postavili ste pitanje koje glasi:

Endi Rimanic (citirano):

»Svojedobno ste najavili potpuno otvaranje i transparentnost Gradskog proracuna, te proracuna
gradskih tvrtki i ustanova. Spominjale su se lako pretraZive i razumljive informacije, troskovnici i
izvjestaji koji ¢e omoguditi javni nadzor nad radom Gradske uprave i gradskih tvrtki.

Postoji li nafin na koji gradani ve¢ sada mogu dobiti uvid u navedene podatke o svim
financijskim aktivnostima i hoce li se i¢i u navedenom smjeru potpune i jednostavne dostupnosti svih
financija za gradane?

Molim pismeni i usmeni odgovor.”

U nastavku dajemo odgovor.

Gradska uprava Grada Pazina ulaZe iznimne napore u otvorenu i transparentnu komunikaciju s
gradanima 3to je jedan od uvjeta zadovoljstva gradana radom iste. |z tog su razloga na raznim
otvorenim i lako pretraZivim servisima gradanima, a i Siroj javnosti, dostupne informacije o radu
gradske uprave, trgovackih drustva i ustanova.

Kao jedan od tih servisa, navodimo platformu Otvoreni Grad koja se nalazi na web stranici Grada
Pazina, a koja gradanima pruZa niz elektroni¢kih usluga koje se odnose na informiranje ili
komunikaciju s gradskim sluzbama te daje uvid u funkcioniranje Grada. Na navedenoj platformi se,
izmedu ostalog, objavljuju podaci iz Proracuna Grada Pazina od 2018. godine do aktualnog Proratuna
za 2024. godinu, gdje se na lako Citljiv i pretraZiv nacin mogu dobiti informacije na koji nain se ulaze
proratunski novac.

Osim toga, na web stranici Grada Pazina nalazi se podstranica ,,Proratun” gdje su dostupni svi
proracuni i izvje$taji proracuna od 2011. godine do danas te prirucnik za gradane Proracun u malom

Grad Pazin, Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin, tel: 052/624-111, fax:052/624-131 )



koji predstavlja saZzetak temeljnog financijskog dokumenta. BroSura je namijenjena svim gradanima
grada Pazina kao i svoj zainteresiranoj javnosti.

Takoder, gradski vije¢nici kod svakog planiranja proracuna te njegovih izmjena, uz obavezne
Zakonom o proracunu propisane materijale vezane za donoSenje prorauna, dobiju i prijedlog
gradskog proracuna na 5. razini $to predstavlja nadstandard u odnosu na propisane norme
spomenutog Zakona.

Sto se tice trgovackih drustva u vlasnistvu ili suvlasnistvu Grada Pazina, financijski izvjestaji istih
su javno dostupni podaci, a uz to, na Gradskom vije¢u se podnose godidnji izvjestaji o radu tih
drustva.

Ustanove u vlasniStvu Grada Pazina takoder svake godine na Gradskom vije¢u podnose izvje$taje
o svom radu, a kroz planiranje i izvrSavanje proracuna javno su vidljivi i dostupni financijski planovi i
izvjestaji o radu i izvrsenju financijskih planova tih ustanova kroz sve spomenute servise koji su
dostupni gradanima i $iroj javnosti.

S postovanjem,

Pracelnica
Maja Stranii¢ Grah

Druzbe Sv Cinla i Metoda 10. 52000 Pazin; tel. 052/ 624 24C: e-mailfnevija.srdoc@paz-ﬁn.hr
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANLIA
$ GRAD PAZIN
Gradonacelnica
KLASA: 024-01/23-01/08
URBROJ: 2163-01-01/01-24-47
Pazin, 7. oZujka 2024. godine

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA
VUECNIK ENDI RIMANIC

PREDMET: Broj zaposlenika u gradskoj upravi
- Odgovor na vijecnicko pitanje, dostavlja se

Postovani,

Na sjednici Gradskog vijeca dana 14. prosinca 2023. godine postavili ste pitanje sljedeéeg sadrZaja:

~Kakvo je sadasnje stanje vezano uz broj zaposlenika u Gradskoj upravi u odnosu na broj
zaposlenika u trenutku kada ste postala gradonacelnica, odnosno jeste li povecali broj zaposlenika i na
kojim radnim mjestima ?“te sukladno €l. 84. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Pazina (,Sluzbene
novine Grada Pazina” br. 31/09., 8/13., 41/18., 5/20., 4/21. i 24/21. — proci§¢eni tekst), u nastavku
donosimo odgovor.

Zahvaljujemo na moguénosti da Vas i ostale vijecnike i vijecnice detaljno upoznamo sa stanjem u
gradskom upravi, kako slijedi:

1.

Dana 4. lipnja 2021. godine, u trenutku stupanja na duznost nove gradonacelnice, na snazi je hila
Odluka o ustrojstvu gradske uprave Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 31/09., 29/11. i
18/20.), te Pravilnik o unutarnjem redu (,SluZbene novine Grada Pazina“ broj 30/20.).

Sukladno odredbama Odluke o ustrojstvu, u Gradu Pazinu bilo je ustrojeno pet upravnih tijela
1. Ured Grada,

2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti,

3. Upravni odjel za gospodarstvo, financije i proracun,

4. Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i graditeljstvo,

5. SluZba za unutarnju reviziju.

U Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno uredenje i graditeljstvo, sukladno odredbama
Pravilnika o unutarnjem redu bili su ustrojeni:



1. Odsjek za pravne poslove i imovinu,
2. Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo,
3. Zajednicka sluzba komunalnog redarstva.

Pravilnikom o unutarnjem redu bila su predvidena 44 radna mjesta, a popunjeno ukupno 38,5 radnih
mjesta Sto je uzrokovalo preoptereéenje pojedinih sluzbenika i potencijalno odljev dijela kadrova. Naime,
Grad Pazin osim 5to je veliki grad te ima i neke dodatne funkcije u odnosu na ostale gradove u Istarskoj
Zupaniji, osim direktnih poslova za Grad Pazin kontinuirano provodi zajedni¢cke poslove, planiranje i
koordinaciju s jo$§ sedam okolnih opcina osobito u zadacima vezanima zajednicke funkcije poput
predskolskog odgoja, osnovnog $kolstva, komunalnih poslova, vatrogastva, ali i ustanova u kulturi i brojnih
drugih, dok je komunalni redar komunalni redar Sporazumom angaZiran u jos Cetiri opéine {Pazin 60%).

2

U prvoj godini mandata na nedostatan broj kadra u gradskoj upravi nadovezale su se i okolnosti
pandemije, zaraze korona virusom i pravila izolacija 5to je dovelo do velikog broja bolovanija i odsustva
s posla. U isto vrijeme zapo&eti su projekti gradnje i gradili§ta (Dom za starije, Dje¢je odmaralidte Spadici),
kao i priprema i kandidiranje novih projekata, a potom i otvaranje gradilista (rekonstrukcije cesta, sanacija
odrona, novi Djedji vrti¢, prosirenje groblja na Starom Pazinu, projekt POS gradnje, projekt nove zone
Pazinka Il itd.). Zbog pandemije, a potom i poletka rata u Ukrajini, nastao je veliki skok cijena gradnje,
reZija, goriva itd. te se je nuZno pristupalo revizijama ugovora i troskovnika spram nacionalnih ugovornih
tijela za sredstva iz EU fondova $to je bio izuzetno vremenski zahtjevan administrativni posao. Bili smo
suofeni s nedostatkom radne snage do mjere da su neke aktivnosti, odnosno projekti, dolazili u pitanje.

3.

Osim detektiranja klju¢nih i nuZnih potreba za rastereéenje dijela zaposlenika, detektirane su i podruéja
koja Pravilnikom i ustrojstvom nisu bila predvidena, a koja se odnose na nove prilike za jedinice lokalne
samouprave poput apsorpcije sredstava iz fonda Nacionalni plan oporavka i otpornostii sredstava iz novog
programskog razdoblja fonda Konkurentnost i kohezija te kao nove obaveze gradova koji su dio ITU
mehanizma u pripremi tih gradova i projekata za apsorpciju sredstava ugovorenih putem mehanizma.
Osim spomenutih fondova i pripadajué¢ih novih zahtjeva na javnim pozivima za EU sredstva (zelena
tranzicija, digitalna transformacija), tu je i niz novih upravnih i administrativnih obaveza koje Grad
obavlia i duZan je provoditi po sili zakona od kojih su neki novouvedeni, a neki su uredeni s ciljem
adekvatnog obavljanja (primjerice zastita na radu, novi proslovi se prvenstveno odnose na preduvjete za
razne digitalizacije u mnogoemu: e potpis, e pecat, e prijave za drzavne ispite, ZUP IT sustav i brojni drugi,
novi propisi o upravljanju driavnom imovinom itd.), a koji zahtijevaju (pre)raspodjelu novih radnih
obaveza.

4,

Zateceno stanje na nekretninama u vlasni$tvu Grada traZilo je nuznu i hitnu intervenciju za bolje
upravljanje nekretninama Grada Pazina pri ¢emu je, osim izrade same Strategije i uvodenja registra
nekretnina s prikupljanjem i unoSenjem znadajnih atributa o svakoj gradskoj nekretnini u jedinstveni
sustav, zapoceto i kontinuirano se provodi uredivanje stanja i statusa svake nekretnine, poslovnog i
stambenog prostora ili zemljista kako bi se detektiralo one neperspektivne i uredilo za prodaju, ili pak
reguliralo pla¢anje, zakup i drugi poslovi kojima se povecavaju priljevi u Proraun i smanjuju odnosno
ukidaju detektirana ,,curenja” po razli¢itim osnovama.

Ukratko, gradska uprava bila je potkapacitirana za zadovoljenje svih poslova i obaveza zbog ¢ega su
uslijedile izmjene Odluke o ustrojstvu upravnih tijela koji je usvojilo Gradsko vije¢e Grada Pazina dana
31. ofujka 2022. (,,SluZzbene novine Grada Pazina“ broj 13/22.), kao i izmjene Pravilnika o unutarnjem
redu.



Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Pazina su osnovana sljede¢a upravna tijela:
1. Ured Gradonacelnice
2. Upravni odjel za opéu upravu i imovinsko pravne poslove
3. Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
4. Upravni odjel za komunalni sustav,
5. Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju
6. Upravni odjel za financije i ITU mehanizam
7. SluZba za unutarnju reviziju.

Novim ustrojstvom razdvojili su se odjeli u adekvatnije funkcionalne cjeline ¢ime su se stvorili preduvjeti
za bolje planiranje i upravljanje poslovima pripreme projekata za natjecaje i njihovu provedbu, efikasnije
upravljanje gradskom imovinom, adekvatnije upravljanje sloZenim poslovima gradnje, komunalnih
poslova i prostornog planiranja, kao i uvodenje upraviljanja procesima vezanima za ITU mehanizam.
Uslijedile su izmjene Pravilnika o unutarnjem redu kojima gradska uprava pokusava odgovoriti na
konstantne nove izazove i potrebe popunjavajuci radna mjesta na nacin kako najbolje odgovara aktualnim
potrebama, a sve u cilju boljeg odgovora na potrebe gradana i efikasnije punjenje prora¢una iz razliditih
izvora kako bi se te potrebe zadovoljile.

Krajem 2023. godine, zaposlene su 44 osobe na neodredeno i 1 osoba na odredeno-pripravnik, s tim da
¢e se tijekom 2024. godine dogoditi odlazak u mirovinu i nekoliko odlazaka na dugotrajnije bolovanje.
Gradska uprava, kao i svaka druga radna zajednica, podloZna je fluktuacijama u kojima neki zaposlenici
odlaze na druga radna mjesta, neki na porodiljni, neki u mirovinu pri ¢emu se konstantno vodi raduna da
se pravovremeno pripreme adekvatne zamjene za nesmetan nastavak obavljanja svih poslova.

S obzirom na sve prije spomenute promjene ustrojstva i nadleZnosti, kapacitiranje gradske uprave je od
4.6.2021. do kraja 2023. ilo na sljedeci nacin:

Ured Gradonacelnice

Zaposlena je jedna osoba VSS za rad na pripremanju projekata koja je uz procelnicu jedina osoba koja se
puno radno vrijeme bavi pripremanjem projekata i izvjeStavanjem. Paralelno, zajedno sa drugim odjelima
intenzivno se pripremaju projekti za ITU mehanizam kao i za ostale natjefaje u najavi.

Rezultat zaposljavanja su dobivena sredstva za novi vrti¢, dva projekta sufinancirana od strane Fonda za
zastitu okolida, nekoliko projekata vezanih za predkolski odgoj i obrazovanje (npr. ulaganje u obnovu
dijela imovine, asistenti u nastavi), niz manjih projekata prema nacionalnim izvorima financiranja, a a
prijavljeno je i nekoliko projekata na prekograni¢ne suradnje- Interreg te drugih infrastrukturnih projekata
za koje se rezultati jo3 cekaju.

UO za opcu upravu i imovinsko pravne poslove:

Zaposlene su dvije osobe, i to jedna sluZbenica SSS te jedna pravnica VSS za potrebe opcih i pravnih
poslova uslijed preraspodjele poslova nastalih uslijed proSirenja djelokruga poslova preuzimanja
imovinsko pravnih poslova, poslova vatrogastva i civilne zastite, ali i ustrojavanje registra nekretnina, te
dobivanja novih nadleZnosti uslijed novih zakonskih regulativa, posebice vezanih uz stvaranja preduvjeta
za razne digitalizacije (e potpis, e pecat, e prijave za drZavne ispite, ZUP IT sustav, ustrojavanje evidencije
ugovora u digitalnom obliku i povezivanje sa ostalim modulima itd.) Opca uprava je svakim danom sve
sloZenija i digitaliziranija, a da bi se postigao potreban nivo funkcioniranja, te kako bi se zadovoljile potrebe
razli¢itih drzavnih institucija, i kako bi se dosegao ve¢i nivo digitalizacije, potrebno je najprije ustrojiti
sustav te voditi ga paralelno i u digitalnom i u papirnatom obliku, a 5to postavlja zahtjeve za dodatnom
radnom snagom. Osim toga, zbog uvodenja novih zakonskih propisa koji pred jedinicu lokalne samouprave
opcenito, a onu koja se nalazi u sredi$tu Zupanije jo$ i viSe, postavljaju niz zahtjeva, uvode nove
nadleZnosti, te je za postupanje po istima nuino zaposljavanje. Primjer je novi zakon o upravljanju
drzavnom imovinom koji jedinicama lokalne samouprave spusta niz poslova koji prije nisu postojali.
Zapocelo se i s kontinuiranom pravnom i struénom pomoci gradskim ustanovama, kako bi svoje akte



osuvremenile i uskladile sa zakonskim propisima. Rezultat je da su povecani prihodi od upravljanja
imovinom, da se Registar nekretnina puni, da je vetina ugovora Grada s tre¢im osobama prosla reviziju te
su smanjeni troSkovi Grada, ali i uredeni svi upravni odnosi i obveze.

U0 za drustvene djelatnosti

Zaposlena je jedna osoba SSS pripravnik, na odredeno vrijeme. S obzirom da u Uredu za drustvene
djelatnosti svaki sektor ili viSe njih pokriva po samo jedna osoba, a da ustanove u nadleZnosti Odjela
pokrivaju zajednicke poslove i koordinaciju sa jos sedam opéina (vrti¢, osnovna $kola, javna vatrogasna
postrojba, ustanove u kulturi), da Odjel prolazi kroz zahtjevne procese podizanja nove ustanove Doma za
starije, ponovno pokretanje rada Dje¢jeg odmaralita u Spadi¢ima, razdvajanja ustanove vrti¢a na dvije,
te da Odjel provodi niz projekata za koje je potrebno kontinuirano sve viSe izvjeStavati prema drZzavnim
tijelima, radi smanjenja opterecenja sluzbenika u Odjelu zaposlena je osoba za administrativne poslove
(izvjestaji, ugovori, nalozi). Rezultat je uz gore spomenute dodatne poslove uspostave rada tri nove usluge
(Dom, Vrti¢ i Spadici), visa koli¢ina angaZmana u svim podruéjima drustvenih djelatnosti (prijave projekata,
vodenje i zavr§avanje projekata Doma i Spadica te vrtica, kapacitiranja ustanova u kulturi (posebice POU)
te povecan rad s mladima i udrugama.

UO za prostorno planiranje i gradnju:

Zaposlena je jedna sluZbenica VSS — viSa stru¢na suradnica za prostorno planiranje i gradnju. U ovom
odjelu izdaju se gradevinske dozvole, vode veliki infrastrukturni projekti, planiraju dijelovi projekata za
gradnju ili rekonstrukciju, pripremaju izmjene planova te uvodi novo samostaino Procjeniteljsko
povjerenstvo.

Svakim danom raste potreba za proSirivanjem gradevinskih podrucja te se ide u izmjene prostornog plana,
gradani sreduju zemljiSno-knjizno stanje te svakog dana postavljaju sve veli broj zahtjeva iz podrucja
prostornog planiranja i gradnje. Rezultat je da je Pazin prvi grad u Hrvatskoj koji je otvorio izmjene
Prostornog plana po novim pravilima (e-planovi) i da ¢emo prolaziti kroz transformaciju planova, ali i
izmjene Prostornog plana koje ¢e osloboditi razvojni potencijal grada, te da je rad s gradanima i privatnim
investitorima ubrzan. No, u odjelu nedostaje najmanje jedna osoba kako bi se svi poslovi mogli izvravati
prema planu i potrebama.

UO za Komunalni sustav:

Zaposlene su dvije osobe VSS —visi stru¢ni suradnik za komunalnu infrastrukturu ¢ime je komunalni sustav
dobio jedinu inZenjerku u podrucja gradevine i jednog inZenjera u podrucju strojarstva kojeg dijeli sa UO
za prostorno planiranje. Nerazvrstane ceste, kliziSta, javna rasvjeta, parkovi, djecja igralista — jednom
rije¢ju, komunalna infrastruktura —to je ono $to je gradanima najvidljivije i na $to imaju najvise zamjerki.
Grad uvida probleme te su zaposleni visi struc¢ni suradnici za komunalnu infrastrukturu, i to njih dvoje, a
$to je realno, s obzirom na potrebe - malo. Osim toga, Grad ima zaposlenog jednog redara (komunalno-
prometno -poljoprivredni redar} s visokom stru¢nog spremom i samo jednog sa srednjom, a koji se dijeli
sa opcinama. Zakonska regulativa koju oni pokrivaju je jako op$irna, od parkiranja na mjestima koja za to
nisu predvidena i kampera, preko zgrada koje se ruse, do nezakonitih odlagalista otpada.

Rezultat je povecan angaZman Odjela u provodenju infrastrukturnih projekata i odrZavanja cesta u svih 12
mjesnih odbora, posebice u svjetlu sanacije odrona iz 2022. koji su u odnosu na neke druge jedinice lokalne
samouprave sanirani u brzom roku, te Sirenja javne rasvjete, prikupljanja komunalnog otpada i zelenih
projekata. Uspjesno je kandididiran projekt prema MUP-u kojim je omoguceno $irenje nogostupa na
Drazeju, a dobivene su i kamere za mjerenje brzine. Odjel je dvaput pomogao privatnim
Sumoposjednicima u kandidiranju uredenja Sumskih puteva na Hrvatske Sume te su podrudja mjesnog
odbora Trviz i Kaséerga dobili vise dionica Sumskih puteva s ¢ijom se realizacijom krece tijekom ove godine.
Realno, u Odjelu nedostaju jos dvije osobe iz podrucja gradevine.

Osim toga, s obzirom da je u Komunalno-prometnom redarstvu bila zaposlena samo jedna osoba na puno
radno vrijeme koja je u isto vrijeme radila na podruégju jo$ Cetiri opfine te da je prometni redar koji je bio
zaposlen na pola radnog vremena (SSS), po provedenom natjecaju, zaposlen je na puno radno vrijeme, na



radno mjesto visi strucni suradnik za komunalno-prometno-poljoprivredno redarstvo (VSS), Grad je dobio
cijelog prometnog redara. Sluzba je i dalje potkapacitirana jer kontinuirano nedostaje najmanje jedan
komunalni redar na puno radno vrijeme za podrucje Pazina buduéi da broj prijava i potreba gradana
svakim danom raste.

Napominjemo da Gradu kontinuirano nedostaje osoba iz podrudja IKT-a, da kontinuirano od drzavnih tijela
dobivamo nove zahtjeve oko uskladivanja podataka, dodatnog zaduzivanja sluzbenika u okviru njihovih
opisa poslova i da Grad u ovom trenutku ima i dalje manji broj sluzbenika od potrebnog/propisanog, a da
u isto vrijeme provodi nikad opseZniji rad $to je vidljivo u izvjeStajima o radu gradonacelnice.

Zakljucno:

Od stupanja na duznost do kraja 2023. godine mnogo se toga izmijenilo, te je uslijed uoéenih potreba
najprije u dva navrata izmijenjen Pravilnik o unutarnjem redu, povecao se broj izvrsitelja na onim radnim
mjestima na kojima je bilo najnuznije.

Dakle, od lipnja 2021 godine s 38,5 zaposlenih, kraj 2023. godine docekan je s 44 zaposlena, no realne su
potrebe i ve¢e. Dodamo li tome da nekoliko sluzbenika planira u mirovinu u narednim godinama, bit ée
potrebno uvodenje novih zaposlenika prije njihovog odlaska radi prijenosa znanja i iskustva. Ujedno
napominjemo da je dodatnim zaposljavanjem sprijeen odlazak sluzbenika iz gradske uprave koji su bili
pred sagorijevanjem, dok je nove sluzbenike izuzetno teSko nadi (prijave na javne natjefaje su sve
malobrojnije). Tako, gradska uprava Pazin, unato¢ manjim placama nego u drugim sektorima ili gradovima,
ne biljeZi odlaske nezadovoljnih radnika kao u nekim drugim gradskim upravama te u principu sustav
zadovoljavajuce funkcionira, a radna atmosfera je u najvec¢em dijelu dinamicna i pozitivna.

I naposljetku, potrebno je jo$ jednom naglasiti ¢injenicu da je Grad Pazin grad srediste Zupanije, odnosno
ima status velikog grada, ida kao takav ima mnogo $iri djelokrug poslova od ostalih gradova u Istriida je
funkcionalno najvise spojen s okolnih sedam opcina, ali ima mnogo manji broj sluzbenika. Primjerice Grad
Pore¢ ima 82 zaposlena (sli¢na veli¢ina teritorija), a Grad Rovinj 76 (gotovo dvostruko manja povrsina).
Grad Labin (dvostruko manja povrsina) ima priblizno isti broj zaposlenih kao i Pazin iako nije veliki grad niti
ima spojene ustanove i dio komunalnih poslova s opéinama u mjeri u kojoj to ima Grad Pazin.

Na kraju se ispriCavamo na kasnjenju s odgovorom te vijerujemo kako njegova opseinost dijelom

kompenzira kasnjenje, a koje je takoder rezultat nase vremenske potkapacitiranosti u odnosu na dnevne
i tjedne prioritete koji se izuzetno dinami¢no mijenjaju.

S postovanjem,
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Postovani,

od strane Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko pravne poslove Grada Pazina,
proslijedeno nam je pitanje postavljeno na sjednici Gradskog vije¢a Grada Pazina, odrzanoj
1. velja¢e 2024. godine, koje je uputio vije¢nik Radenko Slokovi¢ (citirano):

“Svjedoci smo da smo ponovno i snijeg ugledali u Pazinu i bilo je kritike od samih
gradana da nisu stigle sve ulice odnosno svi nogostupi biti na vrijeme oéi§éeni. Znamo da su
bili takvi uvjeti, da je bila odmah “smrzotina”, ali i neka sela su ostala “odsje¢ena” na dan - dva.
Pitanje je, dakle dali bi se mogao napraviti neki plan hitnih intervencija kad se tako nesto desi.
Treba najprije ono $to bi inace bilo nedostupno ako se zaledi, te nogostupe i te prilaze selima
posipati i ocistiti, a onda sve ono ostalo §to znamo da ée sunce prije ili kasnije i brze nego
drugdje rastopiti.

Pojasnjenje:

Gradani su se Zalili konkretno na povrSine na Trgu Slobode, a sam sam svjedocio da
prilaz selu Mati¢i nije bio oéiséen ralicom. NeSto kasnije je ralica ponovno doSla i oéiséeno

samo do prvog kucnog broja, dok je nizbrdo u “staro selo” ostalo neoci§éeno i neposipano, te
se tek trec¢i dan moglo vozilima do sela.”

U roku propisanom u €lanku 84. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Pazina (,Sluzbene
novine Grada Pazina“ broj 21/09., 8/13., 41/18., 5/20., 4/21. i 24/21 .- pro¢i§éeni tekst) dajemo
sljedeéi odgovor.

Dana 19. sijeénja 2024. godine prilikom padalina, prometnica u selu Matiéi tretirana je
kamenom solju za posipavanje cesta, intenzitetom 25 g/m?2. Navedeno posipavanje odradeno
je posipaéem. Nakon poveéanja intenziteta padalina na teren su izasle ralice. Konkretno u selu
Matiéi, prilikom izlaska ralice radi ¢iS¢enja prometnice, uo€en je automobil koji je suzavao
prometnicu i onemoguéavao promet ralicom (nakon rezervara), te se procijenilo kako je
riskantno dalje teretirati prometnicu s ralicom zbog opasnosti od osteéenja imovine na tom
dijelu te radi manevarskog prostora i uskog okretista, odustalo se od ¢iSéenja nize niz selo
Mati¢i. Napominjemo, kako je navedena prometnica tretirana i drugi dan sa solju, a tretiranje
se odradilo posipatem. Nadalje, potrebno je uzeti u obzir da zbog ekstremno niskih
temperatura na mjestima gdje ne dolazi dnevna svijetnost i toplina, kamena sol ne postize
zeljeni efekt te je potrebno oprezno i savjesno prometovati.

Sto se tike Trga slobode, ulica je bila ogi§éena za komunikaciju sa svake strane,
odnosno Eistilo se ulicu prema prolazima stambenih zgrada, poslovnim prostorima i duz cijelog
trga. Ulica se Cistila ruéno i tretirala se solju, kao i drugog dana 20.01.2024. godine.

S obzirom na tehnicke karakteristike i prometno-ekonomski znacaj svakog prometnog
pravca, valia napomenuti, kako postoje prioriteti hitnih intervencija u ovakvim situacijama i
to¢no odredena mjesta ugrozenosti veceg stupnja radi nastupanja zimskih uvjeta, kao §to su
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Predsjednik uprave: Ante Cus



A: Sime Kureli¢a 22, 52000 Pazin QIB: 03455963475

T: 052/619-030 IBAN: HR9824020061100387313 (Erste &
E: info@usluga-pazin.hr Steiermaérkische Bank, Rijeka)
W: www.usluga-pazin.hr IBAN: HR6923800061147002291 (Istarska

za obavljanje komunalnih djelatnosti

kreditna bank Umag, Umag)

zdravstvene i Skolske ustanove, vrti¢i, mjesta okupljanja veceg broja ljudi, te se nakon toga
ide u &iscenje ostalih javnih mjesta, a $to se ti€e preostalih cesta, lokacije su odredene planom
zimske sluzbe te se o redoslijedu prioritetnih zona izvode radovi na sprijeéavaniju poledice i
otapanju snijega.

Obzirom da su tog dana vremenski uvjeti bili takvi da je u kratkom vremenskom periodu
iz kiSe prelazilo u snijeg, onemoguceno je prethodno tretiranje prometnice posipavanjem soli
te valja imati razumijevanja da su dezurne sluzbe reagirale odmah te su se po zonama i
stupnjevima ugrozenosti izvodili radovi prohodnosti prometnica.

U nadi da smo odgovorili na vase pitanje srdaéno Vas pozdravljamo.

S postovanjem,
Usluga d.o.o.
Predsjednik Uprave
Ante Cus

() USLUGA
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