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Na temelju c¢lanka 48. stavak 3. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19., 144/20.) i ¢lanka 22. stavak 1. tocka 18. Statuta Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj
17/09.,4/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. - prociséeni tekst), a u vezi s ¢lankom 35. stavkom 8. Zakona
o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (“Narodne novine” broj 91/96., 68/98., 137/99., 22/00., 73/00.,
129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 43/12. i 152/14.) i ¢lankom 41. Zakona o
upravljanju drzavnhom imovinom (“Narodne novine” broj 52/18.), Gradsko vije¢e Grada Pazina na sjednici
odrzanoj dana 11. svibnja 2022. godine donijelo je sljede¢u

ODLUKU
o razvrgnucdu suvlasnicke zajednice na nekretninama

Clanak 1.

Utvrduje se da su Grad Pazin, Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10 u 19/48 dijela i Ana Hrvatin iz Pazina, Stari
Pazin 22, u 29/48 dijela, suvlasnici nekretnina katastarskih oznaka k. &. broj 1923/7, u povrsini od 1.735 m?, k.
¢. broj 1923/4, u povrsini od 4.170 m?, k. &. broj 1923/5, u povrsini od 1.566 m?i k. €. broj 1923/6, u povrsini
192 m?, sve upisane u zk. ulozak broj 2860 za K. O. Pazin i k. €. broj 1923/2, povrsine 1.177 m?, upisane u zk.
ulozak broj 4051 za K. O. Pazin.

Predmetne nekretnine u katastarskom operatu oznadene su brojevima k. €. broj 3180/21, 3199,
3200/1, 3800/2, 3100/3 (N.I.) K. O. Pazin i u naravi ¢ine gradevinsko zemljiste u neposrednoj blizini ¢vorista
cesta Pula — Pazin — Porec.

Ukupna vrijednost nekretnina iz stavka 1. ovog €lanka utvrdena je procjenom ovlastenog sudskog
vjestaka i iznosi 1.826.575,25 kuna, od ¢ega Gradu Pazinu pripada iznos od 723.019,37 kuna, a Ani Hrvatin
iznos od 1.103.555,87 kuna.

Clanak 2.

Suvlasnici su suglasni da se suvlasnicka zajednica nekretnina iz ¢lanka 1. ove Odluke razvrgne
geometrijskom diobom na nacin da nacin da:

1. Gradu Pazinu u samovlasnistvo pripadne gradevinsko zemljiste katastarskih oznaka

- k. & broj 3180/21 (1923/7 S.1.) K. O. Pazin, u povrsini 1.735 m?

- k. &. broj 3200/1 (1923/5 S.1.) K. O. Pazin, u povrsini 1.566 m?

- k. &. broj 3200/2 (1923/6 S.1.) K. O. Pazin, u povrsini 192 m?

$to ¢&ini ukupno 3.493 m?, procijenjene ukupne vrijednosti 752.246,27 kuna

2. Ani Hrvatin u samovlasnistvo pripadne gradevinsko zemljiSte katastarskih oznaka

- k. €. broj 3199 (1923/4 S.1.) K. O. Pazin, u povrsini 4.170 m?

- k. €. broj 3200/3 (1923/2 S.1.) K. O. Pazin, u povrsini 1.117 m?

$to &ini ukupno 5.287 m?, procijenjene ukupne vrijednosti 1.074.328,97 kuna,
bez prava na potraZivanje razlike u vrijednosti utvrdene i pripadajuce vrijednosti nekretnina.

Interes Grada Pazina za predloZenu diobu nalazi se u ¢injenici da Grad Pazin ima namjeru na dijelu
predmetnih nekretnina izgraditi infrastrukturu potrebnu za gradnju nove zgrade Djecjeg vrtica Cija je gradnja
predvidena u njihovoj neposrednoj blizini.
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Clanak 3.
Ovlaséuje se Gradonacelnica Grada Pazina da u ime Grada Pazina, sukladno ovoj Odluci, zakljuci
Sporazum o razvrgnuéu suvlasnicke zajednice na nekretninama iz ¢lanka 1. Ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Opcina Cerovlje, Gracisée, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi.

KLASA: 940-01/22-01/06
URBROJ: 2163-01-2/1-22-18
Pazin, 11. svibnja 2022.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Predsjednica
Gradskog vijeca
Enna Peros, v.r.
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OPCINA GRACISCE
NACELNIK

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine” broj 120/16.), ¢lanka 3. Pravilnika o planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj 101/17.) i ¢lanka 45. Statuta Opc¢ine Gracisce (,,Sluzbene novine Grada Pazina“
broj 11/22.), Nacelnik Opcine Gracisée dana 11. svibnja 2022. godine donosi

I. (prve) IZMJENE | DOPUNE PLANA NABAVE

vev 7z

Opcine GraciSce za 2022. godinu

Clanak 1.
U skladu s Proracunom Opcine Gracisée za 2022. godinu utvrduju se I. (prve) lzmjene i dopune plana nabave roba, radova i usluga za 2022. godinu
kako slijedi:
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Evidencijski | Predmet nabave Brojcana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financira Planirani Planirano Napomena
broj oznaka vrijednost postupka rezim podijeljen Ugovor/ lise pocetak trajanje
nabave predmeta nabave (uklju€ujuéii | nabave | nagrupe? okvirni ugovor ili postupka ugovora ili
nabave iz (u kunama) jednostavnu sporazum/ okvirni okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudzbenica? | sporazum sporazuma
rjecnika iz fondova
javne nabave EU?
(CPV)

E-JN-1/22 Poplocenje 45432112-2 500.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
starogradske jednostavne 2022
jezgre Graciséa nabave

E-IN-2/22 Unutarnje 79932000-6 110.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
uredenje skole jednostavne 2022
Milotski brijeg nabave

E-JN-3/22 Unutarnje 79932000-6 20.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
uredenje bivse jednostavne 2022
Skole u Bazgalji nabave

E-IN-4/22 Opskrba 65310000-9 150.000,00 Postupak NE Ugovor NE studeni 2022 prosinac
elektricnom jednostavne 2023
energijom nabave

E-JN-5/22 Odrzavanje i 45112710-5 50.000,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2022 prosinac
uredenje zelenih jednostavne 2022
povrsina nabave

E-JN-6/22 Usluga "Zimske 50230000-6 40.000,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 2022 prosinac
sluzbe" jednostavne 2022

nabave

E-JN-7/22 Odrzavanje 45233141-9 50.000,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2022 prosinac
nerazvrstanih jednostavne 2022
cesta nabave

E-JN-8/22 Rekonstrukcija 45233000-9 300.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
nerazvrstanih jednostavne 2022
lokalnih cesta na nabave
podrucju Opcine
Gracisée

E-JN-9/22 Odrzavanje 65000000-3 20.000,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2022 prosinac
javnih zelenih jednostavne 2022
povrsina nabave

E-JN-10/22 | Odrzavanje 45215400-1 33.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE svibanj 2022 prosinac
groblja jednostavne 2022

nabave
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E-JN-11/22 Prosirenje 45215400-1 50.000,00 Postupak NE Ugovor NE rujan 2022 prosinac
opcinskog groblja jednostavne 2022
u Graciscu nabave

E-JN-12/22 | Izrada projektne 45215400-1 40.000,00 Postupak NE Ugovor NE rujan 2022 prosinac
dokumentacije za jednostavne 2022
uredenje groblja nabave
u Skopljaku

E-JN-13/22 | lzgradnja javne 31000000-6 90.000,00 Postupak NE Ugovor NE veljaca 2022 prosinac
rasvjete jednostavne 2022

nabave

E-JN-14/22 Izrada izmjena i 71243000-3 120.000,00 Postupak NE Ugovor NE svibanj 2022 prosinac
dopuna jednostavne 2022
Prostornog plana nabave
uredenja Opcine
Gracisce

E-JN-15/22 Implementacija 71000000-8 198.900,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 2022 prosinac
sustava za jednostavne 2022
upravljanje nabave
prostornimii
neprostornim
bazama
podataka, te
izmjera

nekretnina na
podrucju Opcine

GraciS¢e

E-JN-16/22 | Prometni 71322500-6 20.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE veljaca 2022 prosinac
elaborat za jednostavne 2022
poboljsanje nabave
sigurnosti na
cestama na
podrucju Opcine
Gracisée

E-JN-17/22 Uredenje 44212321-5 25.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE lipanj 2022 prosinac
autobusne jednostavne 2022
Cekaonice nabave

E-JN-18/22 Radovi sanacije 45453100-8 20.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
zida ispred jednostavne 2022

zgrade Opdine nabave




Petak, 13. svibnja 2022. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 779 — Broj 21

E-JN-19/22 | lzgradnja djecjeg | 45236210-5 121.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
igralista u Klenju jednostavne 2022
na podrucju nabave
Opdine Gracisce

E-JN-20/22 | lzrada 71320000-7 95.000,00 Postupak NE Ugovor NE svibanj 2022 prosinac
dokumentacije za jednostavne 2022
rekonstrukciju nabave
zgrade javne
namjene "Kasée"
-kulturno i
turisticko
informativni
centar Gracisée

E-JN-21/22 | Sanacija klupa u 45454000-4 150.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
Zupnoj crkvi Sv. jednostavne 2022
Vida, Modesta i nabave
Kresencije

E-JN-22/22 | Izrada 71320000-7 170.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
dokumentacije za jednostavne 2022
sanaciju zidina nabave
crkve Sv.Vida,
Modesta i
Kresencije

E-JN-23/22 | Sanacija zidina 45212360-7 150.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
crkve Sv.Vida, jednostavne 2022
Modesta i nabave
Kresencije

E-JN-24/22 | Sanacija platoa 45212360-7 150.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
crkve Sv. Vida, jednostavne 2022
Modesta i nabave
Kresencije

E-JN-25/22 | Staticka sanacija 45212360-7 480.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
crkve Sv. jednostavne 2022
Eufemije nabave

E-JN-26/22 | Radovina 79932000-6 480.000,00 Postupak NE Ugovor NE travanj 2022 studeni 2022
uredennju Centra jednostavne
za posjetitelje nabave
"Katinina kuca"
Gracisée - Il. faza
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E-IJN-27/22 Usluga 92310000-7 100.000,00 Postupak NE Ugovor NE travanj 2022 studeni 2022
osmisljavanja jednostavne
pricaiizrade nabave
softwera s
animacijom i
zvucénim zapisom
za Centar za
posjetitelje
"Katinina kuca"
Gracisée
E-JN-28/22 | Usluga izrade 32322000-6 50.000,00 Postupak NE Ugovor NE travanj 2022 studeni 2022
"Interaktivnog jednostavne
grozda za centar nabave
za posjetitelje
"Katinina kucéa"
E-JN-29/22 | Multimedijsko 48520000-9 100.000,00 Postupak NE Ugovor NE travanj 2022 studeni 2022
opremanje jednostavne
centra za nabave
posjetitelje
"Katinina kuéa" u
Graciséu
E-JN-30/22 | Sportska dvorana | 71000000-8 60.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2022 prosinac
u Graciscu jednostavne 2022
(dokumentacija) nabave
E-JN-31/22 | Wi-Fiopremai 32412110-8 90.000,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2022 srpanj 2022
instalacija jednostavne
pristupnih tocki nabave
za javni bezicni
internet
E-JN-32/22 | Sanacija uredaja 45259200-9 1.000.000,00 Otvorena NE Ugovor NE ozujak 2022 prosinac
za procis¢avanje nabava 2022
E-JN-33/22 | Usluga izrade 72413000-8 28.000,00 Postupak NE Ugovor NE svibanj 2022 listopad 2022 | Dodano
internetske jednostavne
stranice Opcine nabave
Gracisée
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Clanak 2.
Ove . (prve) Izmjene i dopune Plana nabave Opcine Gracis¢e za 2022. godinu objaviti ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opéina Cerovlje,
Gracidée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi i na internetskim stranicama Opéine Grac¢id¢e ( www.gracisce.hr ) kao i u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave.

KLASA: 400-06/22-01/01
URBROJ: 2163-17-01-01-22-2
Gracisée, 11. svibnja 2022.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE GRACISCE

Opcinski nacelnik
Ivan Jeromela, v.r.


http://www.gracisce.hr/
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj: 86/08.,61/11.,04/18.i112/19.), ¢lanka 10. stavka 2. Odluke
o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Karojba (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj: 17/22.) i ¢lanka
30. Statuta Opcine Karojba (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj: 09/13., 02/18., 24/20. i 16/21.), Opdcinski
nacelnik Opcine Karojba, na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opdéine Karojba, dana 12.
svibnja 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Karojba

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Karojba (u
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta koji se u njemu obavljaju,
strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja znac¢ajna za rad Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 2.
U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se poslovi utvrdeni zakonom, Statutom, Odlukom o
ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Karojba i drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi sa rodnim znacenjem, koji se koriste u ovom Pravilniku, odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Kod donosenja rjesenja kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu sluzbenika odnosno namjestenika
rasporedenog na radno mjesto.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel ustrojava se za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opdcine
Karojba (u daljnjem tekstu: Opcina), kao jedinstvena cjelina, bez zasebnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
Poslove i zadade iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela obavljaju sluzbenici i namjestenici kao
samostalni izvrsitelji.

Ill. UPRAVLJANIJE | OBAVLJANJE POSLOVA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODIJELU
Clanak 5.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik, kojeg na temelju javnog natjecaja, imenuje
Opcinski nacelnik.
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Procelnik planira poslove, rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike i namjestenike, daje upute
sluzbenicima i namjestenicima za izvrSavanje odredenih poslova, prati izvrSavanje
poslova, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika, ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
te predlaZze nacin izvrSsavanja pojedinih poslova, prati stanje u djelokrugu rada i o uocenim pojavama
obavjeStava Opcinskog nacelnika te obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.

Procelnik je za svoj rad i za rad sluzbenika i namjeStenika odgovoran Opcinskom nacelniku.

Clanak 6.

Do imenovanja procelnika na nacin propisan Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon) ili za vrijeme duZe odsutnosti procelnika
odnosno do njegova povratka na posao, Opcinski nacelnik moze iz redova sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za
imenovanje procelnikom privremeno imenovati osobu, koja ée po njegovom ovlastenju obavljati poslove
procelnika.

Opcinski nacelnik moZe u svakom trenutku opozvati dano ovlastenje iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 7.
Sluzbenik je duzan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih propisa i pravila
struke.
Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu te
bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.
Za svoj rad i postupke sluzbenici su odgovorni procelniku Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 8.
Postupak prijma u sluzbu provodi se prema Planu prijma kojeg utvrduje Opcinski nacelnik, na prijedlog
procelnika, osim prijma u sluzbu na odredeno vrijeme ili popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno
nakon donosenja Plana za tekucu godinu, a u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 9.
Na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom mogu se rasporediti osobe koje ispunjavaju uvjete u
pogledu stru¢ne spreme, radnog staza i drugih propisanih uvjeta.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, osoba se moZe rasporediti na radno mjesto sluzbenika i ako nema
poloZen drZavni ispit, a ispunjava ostale uvjete, uz uvjet da je ispit duzna poloZiti u roku od godine dana od
prijema u sluzbu.

Clanak 10.

U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Provjeravanje struc¢nih i drugih radnih sposobnosti tijekom probnog rada obavlja procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, odnosno Opcinski nacelnik kada se u sluzbu prima procelnik.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje u roku
od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se
da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 11.
Sluzbenik i namjestenik mogu biti primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme u slucajevima i po postupku
propisanim Zakonom.
U slucaju predvidivog trajanja sluzbe od najmanje Sest mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni
rad u trajanju od dva mjeseca.
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Clanak 12.
Radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika u sluzbu se moZe primiti osoba na odredeno vrijeme
do povratka odsutnog sluzbenika, odnosno do prestanka njegove sluzbe u skladu sa Zakonom.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 13.
Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta Jedinstvenog upravnog odjela, koja
sadrzi nazive i opis radnih mjesta, stru¢ne i druge uvjete za raspored na radna mjesta te broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Clanak 14.
Opis radnog mjesta sadrzava elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj: 74/10. i 125/14.).

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 15.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova radnog mjesta sadrzano vodenje tog
postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u cijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili ako to radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje upravnog postupka odnosno rjeSavanje u upravnoj stvari nadlezan je procelnik, sukladno propisima.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje takve upravne stvari nadlezan je procelnik.

VII. RADNO VRUJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 16.
Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje Opdinski
nacelnik, nakon savjetovanja s procelnikom.
Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediste opcinske uprave te na
web stranici Opcine.

Clanak 17.
U zgradama u kojima djeluje opcinska uprava istice se naziv opcinskog tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.
Na vratima sluZzbenih prostorija istiCu se osobna imena duZnosnika, sluzbenika i namjestenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

VIIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA
Clanak 18.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i internim aktima.
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Clanak 19.

Svi su sluzbenici duzni:

- pratiti propise, opée akte i strucnu literaturu, usavrSavati se i sudjelovati u strucnim oblicima
usavrsavanja,

- jacati svijest o osobnoj i profesionalnoj odgovornosti, savjesnosti i u€inkovitosti te pravilnoj primjeni
opdih propisa,

- predlagati opce akte i sudjelovati u radu izvrSnog i predstavnickog tijela i njegovih radnih tijela te
drugih tijela kada je to u interesu Opcine,

- pridrzavati se odredbi ovog Pravilnika i pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke
sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 20.

Sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti ukoliko povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
stru¢no i u predvidenim rokovima te ukoliko postupaju suprotno propisimaili pravilima o ponasanju za vrijeme
sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Povrede sluzbene duznosti, koje mogu biti lake i teske, postupak, kazne i tijela za vodenje postupka
propisane su Zakonom.

IX. PREMJESTAJ | RASPOLAGANIJE SLUZBENIKA

Clanak 21.
Nacin i uvjeti premjestaja sluzbenika na drugo radno mjesto, njegova prava i obveze u slucaju ukidanja
pojedinih radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, uredena su Zakonom, ovim Pravilnikom i
Kolektivnim ugovorom.

X. NAMJESTENICI

Clanak 22.
Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjeStenika odgovarajué¢e se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika, koje se odnose na sluzbenike, osim odredbi o vjezbeni¢kom stazu i obvezi polaganja drZavnog ispita
te odredbi o raspolaganju.

XI. VIEZBENICI

Clanak 23.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kracim od vremena propisanog za vjezbenicki staz mogu se
primiti u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel u svojstvu vjezbenika i to na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
(vjezbenicki staz).

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status sluzbenika.

Clanak 24.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.
Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika, koji ima namjanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.

Clanak 25.
Vjezbeniku koji poloZzi drzavni ispit sluzba se moZe produziti na neodredeno vrijeme ako u
Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
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XIl. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u Jedinstvenom upravnom
odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju sa radom na dosadasnjim radnim mjestima,
zadrZzavaju place i druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima, do donosenja rjeSenja o rasporedivanju na
radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

Na ostala pitanja vezana za rad Jedinstvenog upravnog odjela, a Sto nije utvrdeno ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odredbe vazedih zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Kolektivni ugovor, drugi op¢i akti Opcine te provedbeni akti o pravima i
obvezama sluzbenika i namjestenika koje donosi Opcinski nacelnik.

Clanak 27.
RjeSenja koja donose procelnik i Opcinski nacelnik te ovlastena sluZbena osoba, radi ostvarivanja
prava, obveza i odgovornosti sluzbenika na temelju Zakona, Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Karojba te ovog Pravilnika, upravni su akti.

Clanak 28.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opdéine Karojba (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj: 26/18., 37/21.i49/21.).

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Op¢ina
Cerovlje, Gratisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 024-01/22-01/02
URBROJ: 2163-20-01/01-22-2
Karojba, 12. svibnja 2022.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE KAROJBA

Op¢inski nacelnik
Marko Lakoseljac, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

SLUZBENICI
1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI
RANG
. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima
mjere za efikasno poslovanje odjela, donosi rjesenja o prijmu u sluzbu, rasporedu 20%
0

na radno mjesto te o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela, prati stanje cjelokupne problematike u Jedinstvenom upravnom
odjelu, vrsi analizu stanja i daje prijedloge za poboljsanje rada

brine o zakonitom i ucinkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na
obveze Opcinskog nacelnika i Opcinskog vijeca, priprema nacrte odluka i drugih
opcih akata iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela te sudjeluje u obavljanju
poslova u svezi pripremanja sjednica Opcinskog vijeca, obavlja poslove strucne
pomodi i izrade prijedloga akata i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika, 20%
prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, vodi brigu o pravodobnom i zakonitom donosenju i uskladenju opcih
akata s novim odnosno s izmjenama i dopunama vazecih propisa, vodi brigu o
otpremanju opcih akata na nadzor i objavu

prati drZavne i Zupanijske natjeCaje te iste obraduje i priprema potrebnu
dokumentaciju, prati natjecaje i priprema dokumentaciju prema fondovima EU te 10%
izraduje i dostavlja potrebna izvjeséa

sukladno Zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne
predmete u prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela te podnosi 30%
optuzne prijedloge iz oblasti komunalnog gospodarstva

donosi opée i pojedinacne akte u okviru svojih ovlastenja, obavlja poslove iz
podrudja civilne zastite, zastite od poZara i zastite od prirodnih (elementarnih 10%
nepogoda) iz samoupravnog djelokruga Opcine

obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave 5%

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Opdéine, odlukama

0,
Opcinskog vijeca te po nalogu Opcinskog nacelnika >%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | - magistar ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B kategorije

Temeljem ¢&lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, iznimno na
radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moZe biti
imenovana osoba sveuciliSni prvostupnik struke pravnog il
ekonomskog smjera, odnosno strucni prvostupnik iste struke koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i koji
ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

STUPAN!J SLOZENOSTI
POSLOVA

stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju
o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost te najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
programa Opcine te njihovu provedbu

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNE POSLOVE | Broj izvrsitelja: 1
DRUSTVENE DJELATNOSTI
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
obavlja strucne i tehnicke poslove iz podrucja komunalnog gospodarstva, 40 %
uredenja naselja, graditeljstva i infrastrukture °
obavlja poslove u vezi s kratkorocnim i srednjoro¢nim planiranjem izgradnje i
. - ‘ . . . . . 10%
investicijskog odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture te
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planiranjem redovnog (godisSnjeg) odrZavanja objekata i uredaja komunalne

infrastrukture

provodi i koordinira postupak javne nabave za Jedinstveni upravni odjel 10%
obavlja poslove u oblasti predskolskog odgoja, obrazovanja i stipendiranja 10%
provodi upravne i neupravne poslove iz podrucja socijalne skrbi i zdravstva 10%
obavlja slozenije poslove za EU fondove 5%
prikuplja i obraduje podatke za izradu akata iz podruéja komunalnog 10%
gospodarstva, obavlja ocevide i sastavlja zapisnike

obavlja i druge poslove po 5%
nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje komunikaciju unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCUE Broj izvriitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

POSTOTAK

OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
obavlja uredske i administrativne poslove, poslove prijema i distribucije poste te 20 %
vodi odgovarajuce upisnike °
obavlja strucne i financijsko-planske poslove vezano na donosenje i izvrSavanje 15%
proracuna te samostalno izraduje financijske izvjestaje godisnjih i periodi¢nih °
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izvjesStaja, propisanih zakonima RH, izraduje statistiCke izvjeStaje i dostavlja
nadleznim institucijama propisana izvje$ca, obrasce i dokumentaciju

obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene poslove i poslove platnog prometa,

uskladuje interne raCunovodstvene postupke i procese te njihovu provedbu sa 20%
zakonskom regulativom

obavlja poslove likvidature, obracuna pla¢a i materijalno-financijskog poslovanja,

vrsi plaéanje po nalogu nadredenih brinuéi se za pravodobnost, ispravnost i 15%
tocnost isplata

prati opée propise, priprema struc¢ne podloge i materijale u vezi s naplatom

opcinskih prihoda te priprema potrebnu dokumentaciju iz svog djelokruga za 10%
provodenje ovrsnih postupaka

vodi i aZurira evidencije obveznika komunalne naknade, komunalnog doprinosa i 10%
drugih opcinskih prihoda sukladno zakonu °
izraduje plan nabave te izvjes¢a o nabavi i evidencije u skladu sa zakonom 5%
brine o nabavci uredskog materijala za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela te 5%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | - magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i

POSLOVA stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar i izvan
KOMUNIKACIJE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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4. ADMINISTRATIVNI TAJNIK — RACUNOVODSTVENI REFERENT Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
obavlja uredske administrativne i prepisivacke poslove, poslove prijema i 30%
distribucije poste te vodi odgovarajuce upisnike °
obavlja arhivske, personalne i protokolarne poslove za Jedinstveni upravni odjel i 0%
Opcinsko vijece °
vodi raéunovodstveno-knjigovodstvene poslove, poslove likvidature, obra¢una 0%
placa i materijalno-financijskog poslovanja °
vodi i aZurira evidencije i odgovarajuéu dokumentaciju 20%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | - srednja struéna sprema upravnog, ekonomskog ili drugog
odgovarajuéeg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor i upute
RADU nadredenog sluzbenika

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
STUPANJ ODGOVORNOSTI s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNIH stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
KOMUNIKACUA upravnog tijela
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NAMIJESTENICI

1. SPREMAC Broj izvriitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIUJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACLSKI
RANG
V. NamJestemIiII. 5 13,
potkategorije
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
obavlja poslove ¢iS¢enja uredskih prostorija i drugih prostorija u zgradi Opdéine te 90%
poslove ¢iséenja pristupnih prostora zgradi ?
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- niZa stru¢na sprema ili osnovna Skola
- nije potrebno radno iskustvo

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTI

s kojima radi

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj: 86/08., 61/11.,04/18.1112/19.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine
Karojba (,SluZzbene novine Grada Pazina“ broj: 09/13., 02/18., 24/20. i 16/21.) Opcinski nacelnik Opcine
Karojba, dana 28. travnja 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Karojba

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opdéine
Karojba (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i nacin provodenja ocjenjivanja.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,odlican” - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjesStenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) ,vrlo dobar” - ukoliko je rad i uinkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

c) ,dobar” - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjec¢ne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) ,,zadovoljava” - ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucéu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluZzbe odnosno radnih zadataka,

e) ,,ne zadovoljava“ - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

I1. KRITERII ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedeéim kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odli¢na strucnost - odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra strucnost - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se struc¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca stru¢nost - zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke
i sluzbe, nedovoljno se stru€no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta.
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2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢cna kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan,
vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlazZe rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom
odjelu;

2.d. zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost - rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaZze zadovoljavajuéa rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo
rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odliéna inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upudivati
u rad, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavhom sam rjeSava
zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavhom ga nije potrebno
upucivati u rad, pomoc i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto ga je
potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upudivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete traZi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traZiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo esto je bilo
prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traZiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo cesto je
bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek
je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to preteZito u zadanim rokovima,
ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;
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5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika odnosno
Opcinskog nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika odnosno
Opcinskog nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika odnosno Opcinskog
nacelnika, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika odnosno Opéinskog nacelnika
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika
odnosno Op¢inskog nacelnika te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a.iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan
i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajudi
nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.b. vrlo dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

I1l. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Ocjena namjestenika temelji se na sljedeéim kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odlicna struénost - odlicno poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra strucnost - vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava,
ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra strucnost - dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuc¢a strucnost - zadovoljavajuée poznaje i poStuje pravila struke, povremeno se
struc¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljna stru¢nost - nedovoljno poznaje i ne poStuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrsava, izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta.
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2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo Cesto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.c. dobra samostalnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaZe rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.d. zadovoljavaju¢a samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuéa
rieSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upucivati u rad;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan i uglavhom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan i uglavhom ga nije potrebno
upucivati u rad;

3.d. zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i Cesto ga je
potrebno upucivati u rad;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u rad
potrebno stalno upudivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekad je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove
odsutnog namjestenika.
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6. Postivanje zadanih rokova

6.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

6.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu u zadanim rokovima;
6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je preteZito u zadanim rokovima;

6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova;
6.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu izvan zadanih rokova.

7. Postivanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika odnosno
Opcinskog nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja Proc¢elnika odnosno
Opcinskog nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika odnosno Opcinskog
nacelnika, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika odnosno Opcéinskog nacelnika
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika
odnosno Opcinskog nacelnika te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima;
8.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zaokruZivanjem brojc¢ane i
slovne oznake (1.a., 1.b,, 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na Obrascu oznake O - 1., koji
je sastavni dio ovog Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruZivanjem broj¢ane
i slovne oznake (1.a., 1.b,, 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na Obrascu oznake O - II.,
koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Broj bodova za svaku ocjenu sluzbenika i namjestenika u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga clanka
odreduje se brojem bodova po slovnoj oznaci i to za slovnu oznaku:

a = 10 bodova,
b = 8 bodova,
c = 5 bodova,
d = 3 bodai

e = 1 bod.

Clanak 6.
Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ¢lanka 3. odnosno ¢lanka 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. ,,odlican”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 72 do 80 bodova,
2. ,vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 56 do 71 boda,
3. ,dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 36 do 55 bodova,
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4. ,zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjesStenika od 22 do 35 boda,
5. ,ne zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjeStenika manji od 22 boda.

Clanak 7.
Procelnika Upravnog odjela ocjenjuje Opdéinski nacelnik, a sluzbenike i namjestenike ocjenjuje
procelnik Upravnog odjela.

Clanak 8.

Procelnik Upravnog odjela donosi ocjenu za pojedinog sluzbenika i za pojedinog namjestenika.

Procelnik Upravnog odjela, odnosno Opcinski nacelnik duZan je s prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika i namjestenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do kraja veljace tekuée godine sto sluzbenik i
namjestenik potvrduje svojim potpisom na Obrascu iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeska na Obrascu
iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 9.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjesStenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno
vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest (6) mjeseci,
bez obzira na razloge.

Clanak 10.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika i o ocjeni procelnika Upravnog odjela donosi se rjeSenje, najkasnije
do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 11.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik Upravnog odjela duzan je izraditi skupno izvjesée i
isto dostaviti Opcinskom nacelniku.
Skupno izvjesée sastavlja se na Obrascu oznake O - llI., koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Obrasci koji su sastavni dio ovog Pravilnika nece se objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Op¢éina Cerovlje, Graci$ée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Op¢ina
Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 110-01/22-01/01
URBROJ: 2163-20-01/01-22-1
Karojba, 28. travnja 2022.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE KAROJBA
Opcinski nacelnik
Marko Lakoseljac, v.r.
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PUCKO OTVORENO UCILISTE U PAZINU

148

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i
127/19.) i ¢lanka 39. Statuta Puckog otvorenog ucilista u Pazinu (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 14/95.,
3/98., 13/08., 6/09.-prociséeni tekst, 23/09., 28/14., 18/16., 18/16.-procisceni tekst i 46/21.), Upravno vijece
Puckog otvorenog ucilista u Pazinu, na sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj 12. svibnja 2022. godine, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Pazina od 4. studenog 2021., KLASA: 021-01/21-01/02, URBROJ:
2163/01-03-02-21-6 donijelo je

STATUTARNU ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta
Puckog otvorenog ucilista u Pazinu

Clanak 1.
U élanku 39. Statuta Puckog otvorenog uéilista u Pazinu (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 14/95.,
3/98., 13/08., 06/09.-prociséeni tekst, 23/09. i 18/16.) u tocki 5) koja glasi:
,»5) donosi Prijedlog financijskog plana i Financijski plan U¢ilista te plan nabave” brise se ,te plan nabave”.

Clanak 2.

Clanak 46. stavak 2. mijenja se i glasi: ,Natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u Narodnim
novinama i na mreZnim stranicama ustanove najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata imenovanog
ravnatelja“.

Clanak 3.

U ¢lanku 52. stavku 1. tocki 6) koja glasi: ,,6) predlaze Upravnom vije¢u donosSenje op¢ih akata, Plana i
programa razvoja, GodiSnjeg programa rada, Prijedlog Financijskog plana i Financijskog plana Ucilista,
Godisnjeg izvjesStaja o radu s izvjeStajem o izvrSenju financijskog plana UciliSta, Polugodisnjeg izvjestaja o
izvrSenju financijskog plana UCilista, Plana nabave i drugih akata UCiliSta, te osigurava njihovo izvrSenje i
provodenje”, briSe se ,Plana nabave”.

Clanak 52. stavak 1. to¢ka 14) mijenja se i glasi: ,14) donosi Plan nabave, opée akte iz svoje nadleZnosti,
rjeSava pitanja iz radnih odnosa u prvom stupnju u skladu s op¢im aktima, te obavlja druge poslove utvrdene
ovim Statutom i op¢im aktima Ucilista“”.

Clanak 4.
Ova Statutarna odluka stupa na snagu i primjenjuje se osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj
ploci Ucilista, a objavit ¢e se u SluZzbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav
i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 007-01/22-01/01
URBROJ: 2163-43-2/1-22-1
U Pazinu, 12. svibnja 2022.
Predsjednik
Upravnog vijeca
Ivica Frankovié, v.r.

Ova Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta objavljena je na oglasnoj plo¢i Ucilista 13.
svibnja 2022. godine, a stupa na snagu 21. svibnja 2022. godine.
Ravnatelj
Darko Tumpié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 27. st. 5. Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine” broj 75/21.) i ¢lanka
39. Statuta Puckog otvorenog uciliSta u Pazinu (,SluZzbene novine Grada Pazina“ broj 14/95., 3/98., 13/08.,
6/09.-procisceni tekst, 23/09., 28/14., 18/16., 18/16.-prociséeni tekst i 46/21.), a postujuéi Naputak o
broj¢anim oznakama pismena te sadrzaju evidencije uredskog poslovanja (,,Narodne novine” broj 132/21.),
Upravno vijece Puckog otvorenog uciliSta u Pazinu na sjednici odrzanoj dana 12. svibnja 2022. donosi

PLAN
brojcanih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba
Puckog otvorenog ucilista u Pazinu

Clanak 1.

Sluzbene osobe Puckog otvorenog ucilista u Pazinu duzne su koristiti urudzbeni broj u svakodnevnom
poslovanju sukladno Uredbi o uredskom poslovanju.

Urudzbeni broj Puckog otvorenog ucilista u Pazinu sadrzi, osim brojéane oznake Puckog otvorenog
ucilista u Pazinu, broj¢anu oznaku ustrojstvene jedinice, brojéanu oznaku sluzbene osobe, te godinu nastanka
akta i rednog broja pismena u predmetu.

Broj sluzbene osobe od broja ustrojstvene jedinice odvaja se kosom crtom (/), dok se svi ostali brojevi
odvajaju spojnicom (-).

Clanak 2.
Broj¢ana oznaka Puckog otvorenog ucilista u Pazinu odredena je od strane Ministarstva pravosuda i
uprave i glasi: 2163-43.

Clanak 3.
U Puc¢kom otvorenom uciliStu u Pazinu ustrojavaju se Cetiri ustrojstvene jedinice, oznacene rednim
brojevima od 1 do 2, kako slijedi:
1 - Ravnatelj/ravnateljica
2 - Upravno vijece
3 - Tajnik/tajnica
4 - Ra¢unovodstvo

Clanak 4.
Svaka pojedina sluZzbena osoba ima svoju brojéanu oznaku, a iste su vezane uz ustrojstvenu jedinicu
odredenu ¢lankom 3. ovog plana.
Za Ravnatelja Puckog otvorenog ucilista u Pazinu:
1 Ravnatelj/ravnateljica

Za Upravno vijece Puckog otvorenog ucilista u Pazinu:
1 Predsjednik/predsjednica Upravnog vijeca
2 Zamjenik/zamjenica predsjednika/predsjednice Upravnog vijeca

Za Tajnicu Puckog otvorenog uciliSta u Pazinu:
1 Tajnik/tajnica

Za Racunovodstvo Puckog otvorenog ucilista u Pazinu:
1 Voditelj/voditeljica ratunovodstva
2 Racunovoda-administrator
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Clanak 5.
Ovaj Plan objavit ée se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opéina Cerovlje, Gracis¢e, Karojba,
Lupoglav i Sv. Petar u Sumi, a primjenjuje se od 01. sije¢nja 2022. godine.

KLASA: 035-01/22-01/01
URBROJ: 2163-43-2/1-22-2
PAZIN, 12. svibnja 2022.

UPRAVNO VIJECE PUCKOG OTVORENOG UCILISTA U PAZINU

Predsjednik
Upravnog vijeca
Ivica Frankovic, v.r.

Ravnatelj
Puckog otvorenog uciliSta u Pazinu
Darko Tumpic, v.r.
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Na temelju ¢lanka 25. Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine” broj 75/21.), a u skladu s
¢lankom 14. stavkom 1. Naputka o broj¢anim oznakama pismena te sadrZaju evidencije uredskog poslovanja
(,Narodne novine” broj 132/21.) i na temelju ¢lanka 39. Statuta Puckog otvorenog ucilista u Pazinu (,,Sluzbene
novine Grada Pazina“ broj 14/95., 3/98., 13/08., 6/09.-procis¢eni tekst, 23/09., 28/14., 18/16., 18/16-
procidéeni tekst i 46/21), Upravno vije¢e Puckog otvorenog uciliSta u Pazinu na sjednici odrzanoj 12. svibnja
2022. donosi

PLAN
klasifikacijskih oznaka
Puckog otvorenog ucilista u Pazinu

Clanak 1.
Ovim Planom klasifikacijskih oznaka Puckog otvorenog uciliSta u Pazinu utvrduju se klasifikacijske
oznake akata koje se pojavljuju u radu Puckog otvorenog uciliSta u Pazinu.

Clanak 2.
Planom se odreduje klasifikacija predmeta prema glavnoj grupi, grupi i podgrupi sukladno propisanom
klasifikacijskom okviru ¢lankom 2. Naputka o broj¢anim oznakama pismena te sadrZaju evidencija uredskog
poslovanja.

Clanak 3.

Planom se odreduje klasifikacija predmeta prema djelatnosti unutar podgrupe i kvalifikacija prema
obliku.

Planom se odreduje klasifikacija predmeta prema djelatnosti unutar podgrupe prema redoslijedu
navodenja djelatnosti u stavku 2. ¢lanka 2. Naputka o broj¢anim oznakama pismena te sadrZaju evidencija
uredskog poslovanja u rubrici ,,DJELATNOSTI UNUTAR PODGRUPE” od 01 do potrebnog broja.

Planom se odreduje klasifikacija prema obliku brojéanom oznakom dosjea od 01 pa do potrebnog
broja.

Clanak 4.
Planom se odreduju klasifikacije oznake, koje proizlaze iz djelokruga rada upravnih tijela Puckog
otvorenog uciliSta u Pazinu kako slijedi:
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3 NAzIV/
S KLASIFIKACIJA PREMA DJELATNOSTI Djelatnost unutar podgrupe
] UNUTAR PODGRUPE (opisno)
E
GLAVNA
GRUPA
0 DRZAVA | DRUSTVO, USTROJSTVO
DRZAVNE VLASTI | UPRAVA
GRUPA
00 DRZAVA | DRUSTVO
PODGRUPA
000 DRUSTVENO EKONOMSKI ODNOSI
DRUSTVENO EKONOMSKI ODNOSI - Mijere i politika proizvodnih odnosa i
000-01 01 OPCENITO drustveno-ekonomskog razvoja (opcenito)
001 STRATESKO PLANIRANJE
001-01 01 STRATESKO PLANIRANJE Planiranja i strategije (opcenito)
002 PRAVNI SUSTAV
002-01 01 PRAVNI SUSTAV Razvoj pravnog sustava
004 LJUDSKA PRAVA | TEMELINE SLOBODE
Temeljne slobode, prava i eticka pitanja,
00201 |°'|  LIUDSKA PRAVA I TEMELINE SLOBODE | S\ZPiianje diskriminacije, zastita pravai
interesa djece, ravnopravnost spolova, zastita
prava i interesa osoba s invaliditetom i ostalo
007 USTANOVE (OPCENITO)
01 Osnivanje, ustroj i djelatnosti ustanova,
imenovanje i razrjeSenje ¢lanova upravnih
007-01 USTANOVE (OPCENITO) vijeca ustanova, davanje suglasnosti na
imenovanje i razrjeSenje ravnatelja ustanova i
ostalo
008 INFORMIRANIJE
008-01 01 PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA
008-02 01 JAVNO INEORMIRANJE Pozivi za medije, objave u medijima, upiti

medija
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008-03 01 UPITI PUTEM KONTAKT OBRASCA
008-03 02 INFORMIRANIJE - OSTALO Razni upiti gradana
009 ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Praéenje i provedba propisa o zastiti osobnih
009-01 podataka, promicanje javne svijesti o rizicima,
01 ZASTITA OSOBNIH PODATAKA pravilima, zastitnim mjerama i pravima u vezi
s obradom podataka, imenovanje sluzbenika
za zaStitu osobnih podataka i ostalo
GRUPA
01 DRZAVNO UREDENIJE
PODGRUPA
010 GRB, ZASTAVA | HHIMNA
Grbovi, zastave, himne, isticanje te uporaba
010-01 01 GRB, ZASTAVA | HIMNA drZavnog znamenja i nJ‘egvoyllT‘lzyedemca u
pravnom prometu, uklju¢ujuci njegovo
oponasanje i ostalo
010-02 01 GRAD PAZIN -GRB, ZASTAVA Grb, zastava i dr. sluzbena obiljezja Grada
011 USTAV, ZAKONI | DRUGI PROPISI
o11:01  |%¢ USTAV, ZAKONI | DRUGI PROPIS| Ustav, zakoni i drugi propisi, postupak
njihovoga donosenja, objavljivanje i ostalo
GRUPA
03 UPRAVNO POSLOVANIE
PODGRUPA
030 ORGANIZACUA, METODE | TEHNIKE RADA
Organizacija rada i radni procesi,
01 | ORGANIZACIJA, METODE | TEHNIKE RADA - | telekomunikacijska oprema, uredska
030-01 . . . R
OPCENITO pomagala i strojevi, organizacija i oprema
radnih prostorija i ostalo
PRIJAMNE SLUZBE, SLUZBE TJELESNE
031 ZASTITE | DRUGE USLUGE, TEHNICKI |
POMOCNI POSLOVI, OZNAKE | OBAVIJESTI
031-01 01 OGLASNE PLOCE Natpisne i oglasne ploce
031-02 01 USLUGE CISCENJA Usluge ¢iséenja
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031.03 01| POMOCNO-TEHNICKE SLUZBE, USLUGE Pomocno-tehnigke sluzbe, usluge
ODRZAVANIJA odrzavanja...
031-04 01 POSTANSKE USLUGE Postanske usluge
032 INFORMACIISKO-DOKUMENTACIJSKO
POSLOVANIE
01 Dokumentacijski i informacijski poslovi i
032-01 INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKO usluge, strucna biblioteka, strucni ¢asopisi,
POSLOVANIJE — opéenito sluzbena glasila, druga struc¢na literatura i
ostalo
034 UPRAVNI POSTUPAK | UPRAVNI SPOR
01 Op¢i upravni postupak, upravni spor,
UPRAVNI POSTUPAK | UPRAVNI SPOR - | Uskladivanje posebnih zakona sa zakonom
034-01 . kojim se ureduje opc¢i upravni postupak,
OPCENITO o o . . .
izvjestaji o stanju rjesavanja upravnih stvari i
ostalo
034-02 01 IZDAVANJE POTVRDA Razne.vrste pvotvrda —.bez o.t.)2|.r§ vodilise o
podacima sluzbena evidencija ili ne
035 UREDSKO POSLOVANIJE
035-01 01| PLAN KLASIFIKACIJSKIH | PLAN BROJCANIH | Donosenje plana klasifikacijskih oznaka i
OZNAKA plana broj¢anih oznaka
035-02 01 EVIDENCIE Razne evidencije |_|zv1estaJ| vezano uz
uredsko poslovanje
035-02 02 OBRASCI Obrasci za potrebe poslovanja
01| PRIMJENA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE U R
035-03 UREDSKOM POSLOVANJU Koristenje Libusofta
036 UPRAVLJANJE DOKUMENTARNIM
GRADIVOM
01 Cuvanje, zastita, obrada, vrednovanje,
036-01 UPRAVLJANJE DOKUMENTARNIM odabiranje, pretvorba, koristenje, izuzev
GRADIVOM izlu¢ivanja dokumentarnog gradiva i predaje
arhivskog gradiva nadleznom arhivu, te ostalo
01| 1ZLUCIVANJE DOKUMENTARNOG GRADIVA i IZluivanie dokumentarnog eradiva i predaie
036-02 REDAJA ARHIVSKOG GRADIVA NADLEZNOM | 2 -c!Vanie dox 108 graciva i preca)
arhivskog gradiva nadleZznom arhivu i ostalo
ARHIVU
036-03 01 EVIDENCLE GRADIVA Pomoéne evidencije, evidencije gradiva po

prostorijama, po stvarateljima i dr.




Petak, 13. svibnja 2022.

SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA

Strana 806 — Broj 21

037 OVJERE
037-01 01 OVJERE -OPCENITO Ovjere prijepisa, preslika i ostalo
038 PECATI, ZIGOVI | STAMBIUI
01 Odobrenja za izradu pecata i zigova s grbom
038-01 PECATI, ZIGOVI Republike Hrvatske, upotreba, €uvanje i
unistavanje
038-02 01 STAMBILJI Izrada i koristenje Stambilja, evidencije
GRUPA
04 UPRAVNI, INSPEKCIJSKI | DRUGI NADZORI U
JAVNOPRAVNIM TUELIMA
PODGRUPA
042 UNUTARNJE KONTROLE U JAVNOM
SEKTORU | REVIZIJA
01 Sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru,
042-01 UNUTARNJE KONTROLE U JAVNOM unutarnja revizija, sporazum o obavljanju
SEKTORU | REVIZIJA poslova unutarnje revizije, ovlasteni unutarnji
revizori, revizija (opcenito) i ostalo
043 UPRAVNA INSPEKCUJA
043-01 01 UPRAVNA INSPEKCIIA P()flOVl mspekcuskog nadzora, postupanje po
prijavama i ostalo
044 OSTALI NADZORI
044-01 01 OSTALI NADZORI Ostali nadzori
GRUPA
05 PREDSTAVKE, MOLBE, PRUEDLOZI |
PRITUZBE
PODGRUPA
050 PREDSTAVKE | PRITUZBE NA RAD
JAVNOPRAVNIH TUELA
050-01 01 PREDSTAVKE | PRITUZBE NA RAD Predstavke i prituzbe gradana, organizacija
JAVNOPRAVNIH TIJELA civilnog drustva, udruga i ostalo
052 OSTALE PREDSTAVKE | PRITUZBE
052-01 01 OSTALE PREDSTAVKE | PRITUZBE Ostale predstavke i prituzbe
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053 MOLBE | PRIJEDLOZI
053-01 01 MOLBE | PRUEDLOZI l\‘/‘lol‘be i prijedlozi upuéeni javnopravnim
tijelima
GRUPA
08 DUZNOSNICI
PODGRUPA
081 DUZNOSNICI U JEDINICAMA LOKALNE |
PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
01 DUZNOSNICI U JEDINICAMA LOKALNE |
081-01 PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE, | Prava i obveze djelatnika ustanove i ostalo
DJELATNICI USTANOVE
GLAVNA
GRUPA
1 RAD | RADNI ODNOSI
GRUPA
10 ZAPOSLIAVANIJE
PODGRUPA
100 POLITIKA ZAPOSLJIAVANJA
01 Politika zaposljavanja, zaposljavanje stranih
drzavljana, radnopravni status hrvatskih
100-01 POLITIKA ZAPOSLIAVANJA drzavljana zaposlenih u inozemstvu i poslovi
vezani uz njihov povratak i zaposljavanje u
zemlji, zaposljavanje osoba s invaliditetom i
ostalo
GRUPA
11 RADNI ODNOSI
PODGRUPA
110 ZAPOSLENI U JAVNOM SEKTORU
01 PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | Prava i obveze djelatnika (opcenito),
110-01 NAMJESTENIKA, DJELATNIKA USTANOVE — | evidencije zaposlenih, ovlastenja za
OPCENITO potpisivanje i ostalo
112 ZASNIVANIJE | PRESTANAK RADNOG
ODNOSA, PRIJAM U SLUZBU | PRESTANAK
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SLUZBE, UGOVOR O DJELU, DOPUNSKI RAD

| OSTALO
112-01 01 ZASNIVANIJE | PRESTANAK RADNOG Radni odnos na odredeno ili neodredeno
ODNOSA- OPCENITO vrijeme, oglasi, natjecaji, javni pozivi
1| PRUAM LUZBU- RAD NA NEODREDEN
112-02 0 ! U SLuzsU © © Prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
VRIJEME
1 PRIJAM LUZBU — RAD NA ODREDEN
112-03 0 ! U SLuzsU © © Prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
VRIJEME
112-04 01 PRESTANAK SLUZBE Prestanak sluzbe
112-05 01 UGOVOR O DJELU Ugovor o djelu, Ugovor o autorskom djelu
113 RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI |
BOLOVANIJA, OBUSTAVE RADA
113-01 01 RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI | Radno vrijeme, odmori, dopusti, bolovanja,
BOLOVANJA, OBUSTAVE RADA — OPCENITO | obustave rada i ostalo
113-02 01 RAD OD KUCE
113-03 01 GODISNJI ODMORI RjesSenja o godisnjem odmoru, plan
113-04 01 DOPUSTI Placeni i neplaéeni dopust
114 RADNI SPOROVI, MATERIJALNA |
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
114-01 01 RADNI SPOROVI Radni sporovi
114-02 01 POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI Povre.clzle sluzbene duznosti, postupak,
sankcije
01 NAKNADA STETE — MATERIJALNA .. . Y
114-03 ODGOVORNOST Materijalna odgovornost i naknada Stete
115 ZASTITA NA RADU
115-01 01 ZASTITA NA RADU Zastita na radu
115-02 01 OZLJEDE NA RADU Prijava ozljeda, evidencije....
116 INSPEKCIJA RADA
01
Inspekcijski poslovi u podrucju rada,
116 INSPEKCIJA RADA - OPCENITO inspekcijski poslovi u podrucju zastite na radu

i ostalo
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117 RADNI STAZ
01 Minuli rad, evidencije o radnom stazu,
117-01 RADNI STAZ -OPCENITO priznavanje posebnog staZa, dokup staza i
ostalo
118 STRUCNA SPREMA, KVALIFIKACIJE
1801 |1 STRUCNA SPREMA, KVALIFIKACIJE Strucna sprema kvalifikacije, priznavanje
inozemnih kvalifikacija i ostalo
119 UPRAVLIJANIJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA,
OCIJENJIVANIJE | OSTALO
119-01 01| UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA — | Upravljanje ljudskim potencijalima, razne
OPCENITO evidencije
119-02 01 OCJENJIVANJE SLUZBENIKA Godisnje ocjene sluzbenika
GRUPA
12 PLACE
PODGRUPA
120 STJECANJE PLACE
120-01 01 STIECANJE PLACE Utv,rdlvanje place, rasporedivanje i raspodjela
plaéa
120-02 01 DODACI NA PLACU Uvecanje koeficijenata i dr.
121 OSTALA PRIMANIJA PO OSNOVI RADA
01 Dnevnica, terenski dodatak, naknada za
odvojeni Zivot od obitelji, naknada za prijevoz
OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA - | 13 POsa0 1 s posla, naknada za topli obrok, -
121-01 . regres za godisnji odmor, troskovi preseljenja,
opcenito , v . L
pomoc¢ u slucaju smrti, jubilarne nagrade,
darovi, otpremnina, autorski honorari,
bozZi¢nica, i ostalo
121-02 01 NAKNADA ZA PRIJEVOZ Naknada za prijevoz
121-03 01 REGRES ZA GODISNJI ODMOR Regres za godisnji odmor
121-04 01 POMOCI-PRAVA PO KOLEKTIVNOM Pomoc u slucaju smrti, pomo¢ u slucaju
UGOVORU bolovanja duljeg od 90 dana i dr.
121-05 01 JUBILARNE NAGRADE Jubilarne nagrade, darovi
121-06 01 OTPREMNINA Otpremnina
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121-07 01 DODATAK ZA USPJESNOST Dodatak za uspjesnost
GRUPA
13 STRUCNO USAVRSAVANIJE |
OSPOSOBLJAVANIJE
PODGRUPA
130 TECAJEVI, SAVIETOVANJA | STRUCNA
PUTOVANIJA
130-01 01 TECAJEVI, SAVIETOVANJA | STRUCNA Tecajevi, savjetovanja i seminari, stru¢na
PUTOVANJA putovanja, kongresi, simpoziji i ostalo
131 SPECIJALIZACIJE | DRUGA STRUCNA
USAVRSAVANJA
01 SPECIJALIZACIE | DRUGA STRUCNA e .
131-01 USAVREAVANJA Specijalizacije, edukacije i ostalo
132 VJEZBENICI, PRIPRAVNICI | STRUCNA
PRAKSA
01 Vjezbenici, pripravnici, stru¢no
132-01 VJEZBENICI, PRIPRAVNICI osposobljavanje, viezbenicki ili pripravnicki
staz i ostalo
132-02 01 STRUCNA PRAKSA Ucenici, studenti
133 DRZAVNI, STRUCNI | PRAVOSUDNI ISPITI
13300 |°Y|  DRZAVNI, STRUENI | PRAVOSUDNI [spiTi | Dr23Vni ispit, pravosudniispit, strucni ispiti i
drugi ispiti
GRUPA
14 MIROVINSKO I INVALIDSKO
OSIGURANIE
PODGRUPA
140 MIROVINSKO OSIGURANIJE
Mirovinsko osiguranje i mirovina po osnovi
godina Zivota i radnog staZa, obiteljska
mirovina, mirovina poduzetnika i obrtnika,
140-01 01 MIROVINSKO OSIGURANIJE poljoprivrednika, sudionika Drugog svjetskog

rata, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
mirovine po posebnim propisima, evidencije i
ostalo
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GRUPA
15 SINDIKATI, UDRUGE POSLODAVACA |
KOLEKTIVNI UGOVORI
PODGRUPA
150 SINDIKATI
150-01 01 SINDIKATI Osnivanje, djelovanje, prestanak sindikata i
ostalo
152 KOLEKTIVNI UGOVORI
152-01 01 KOLEKTIVNI UGOVORI Kolekt.lvnl ugovori, pregoyarackl odbor,
kolektivno pregovaranje i ostalo
GLAVNA
GRUPA
2 UNUTARNIJI POSLOVI
GRUPA
23 OSTALI UNUTARNIJI POSLOVI
PODGRUPA
230 ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA
01 Udruge (opcenito), zaklade (opéenito), upis i
230-01 ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA upis promjena u registre, neprofitne
organizacije, gradanske inicijative i ostalo
231 JAVNA OKUPLJANJA
231-01 01 JAVNA OKUPLJANJA Najave okupljanja, i ostalo
GRUPA
24 SUSTAV CIVILNE ZASTITE
PODGRUPA
240 CIVILNA ZASTITA
01 Osobna i uzajamna zastita, mjere i aktivnosti
u sustavu civilne zastite, stozeri civilne
240-01 CIVILNA ZASTITA — OPCENITO zastite, operativne snage sustava civilne
zastite, popunai
mobilizacija, sklonista, obuka i vjezbe i ostalo
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ISPITIVANJA TEHNIKE, UREDAJA, OPREME,

244 SREDSTAVA ZA GASENJE POZARA | RADNE
OPREME
O1| ISPITIVANJA TEHNIKE, UREDAJA, OPREME, Poslovi ispitivanja i testiranja tehnike uredaja
244-01 SREDSTAVA ZA GASENJE POZARA | RADNE | remeri’ostal CJ) : )
OPREME P
245 ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJA
Preventivne i operativne mjere zastite od
pozara i eksplozija, inspekcijski poslovi u
2501 [ ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJA podrudju zastite od pozara, poslovi
proizvodnje i prometa eksplozivnih tvari,
poslovi humanitarnog razminiranja,
ispitivanje vatrogasne tehnike i ostalo
246 ZASTITA | SPASAVANJE
Sustav 112, sustav zastite i spasavanja
gradana, osposobljavanje i usavrsavanje
246-01 01 ZASTITA | SPASAVANIE sudionika zatite i spasavanja, priprema
sustava za provedbu dodatnih mjera zastite i
spasavanja i ostalo
GLAVNA
GRUPA
3 GOSPODARSTVO
GRUPA
30 GOSPODARSKI SUSTAV | EKONOMSKA
POLITIKA
PODGRUPA
307 TRZISTE
TrziSna politika, sloboda trZiSnog natjecanja,
strateSke robne zalihe, opskrba i cijene,
307-01 01 TRZISTE- OPCENITO normizacije, akreditacije, ocjene sukladnosti i
mjeriteljstva, stanja i pojave na trzistu, zastita
potrosaca, homologacija novih vozila i ostalo
GRUPA
31 INDUSTRUJA, RUDARSTVO |

PODUZETNISTVO
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PODGRUPA
311 PODUZETNI§TVO, OBRT | ZADRUGARSTVO
011 pODUZETNIETVO, OBRT | ZADRUGARSTVO — | M2l0 1 srednje poduzetnistvo, obrtnistvo,
311-01 . zanatstvo, osnivanje zadruga, ku¢na radinost i
OPCENITO
ostalo
GRUPA
33 TRGOVINA, UGOSTITELISTVO | TURIZAM
PODGRUPA
330 UNUTARNJA TRGOVINA
334 TURIZAM
01 Hrvatski turizam, inozemni turizam, selektivni
oblici turizma, razvoj i investicije, priprema
334-01 TURIZAM -OPCENITO sezone i opskrba, poslovanje u podrucju
turizma, turisti¢ka djelatnost, turisticka
inspekcija i ostalo
335 UGOSTITELISTVO
335-01 01 UGOSTITELISTVO -OPCENITO Ugostllt'eljska djelatnost, usluge u
domadinstvu
337 ZASTITA POTROSACA
337.01 01 7ASTITA POTROSACA POVS|F)VI vezanvl tiz zastitu potrosaca, Savjet za
zastitu potrosaca
GRUPA
34 PROMET | KOMUNIKACUE
PODGRUPA
344 ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE |
POSTANSKE USLUGE
344-01 01| ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE | POSTANSKE E-usluge, E-mail, poitanske usluge
USLUGE
GRUPA
GRADITELISTVO, KOMUNALNI POSLOVI,
36 PROCJENA VRIJEDNOSTI NEKRETNINA |
ENERGETSKA UCINKOVITOST U
ZGRADARSTVU
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PODGRUPA
360 POSLOVI U GRADITELISTVU
Poslovi koji se odnose na djelovanje
instrumenata i mjera gospodarske politike na
razvitak projektantskih usluga u graditeljstvu i
01 graditeljskih usluga, poslovanje pravnih i
360-01 POSLOVI U GRADITELISTVU —OPCENITO fizickih osoba iz podrucja graditeljstva, rad
strukovne komore arhitekata i komora
inZenjera u graditeljstvu i prostornom
uredenju, sloboda kretanja gradevnih
proizvoda i usluga i ostalo
361 GRADNJA GRADEVINA | OBNOVA
361-01 01 IZGRADNJA OBJEKATA — OPCENITO
361-01 02 | POTVRDIVANJE SAMOSTALNIH UPORABNIH
CJELINA (ETAZIRANIJE)
03 OPCI AKTI | MISLJENJA 1Z PODRUCIA
361-01 GRADNJE
361-03 01 GRADEVINSKA DOZVOLA
361-03 02 UKLANJANJE GRADEVINA
361-03 07 PRIJAVA POCETKA GRADENJA/
UKLANJANJA/POKUSNOG RADA
361-03 08 POTVRDA GLAVNOG PROJEKTA
01 UPORABNA DOZVOLA, PRIVREMENA
361-05 UPORABNA DOZVOLA, UPORABNA DOZVOLA
ZA DIO GRADEVINE
361-05 02 POTVRDA O DOSTAVLIENOM 1ZVJESCU
NADZORNOG INZENJERA
361-05 03 RJIESENJE O 1ZVEDENOM STANJU
361-05 04 NAKNADA ZA ZADRZAVANJE NEZAKONITO
IZGRADENE ZGRADE U PROSTORU
361-05 30 UPORABNA DOZVOLA ZA GRADEVINE PO
POSEBNIM PROPISIMA
361-05 31 DOZVOLA ZA PROMJENU NAMJENE |

UPORABU GRADEVINE
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01 RJESENJE O PROMJENI NAMJENE
361-06 GRADEVINE
362 GRADEVINSKA INSPEKCIJA
362-01 01 GRADEVINSKA INSPEKCIJA-OPCENITO Poslovi gradevinske inspekcije
363 KOMUNALNI POSLOVI
363-01 01 KOMUNALNI POSLOVI - OPCENITO
363-02 01 KOMUNALNE DJELATNOSTI -KOMUNALNI
DOPRINOS
363-02 02 KOMUNALNI DOPRINOS (LEGALIZACIJA)
363-03 01 KOMUNALNA NAKNADA (RJE§ENJE)
363-03 02 KOMUNALNA NAKNADA (OSTALO)
363-04 01 KOMUNALNO REDARSTVO — OPCENITO
363-04 02 KOMUNALNO REDARSTVO — NAPLATA
KORISTENJA JAVNE POVRSINE
364 PROCJENA VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
01 Procjena trzisne vrijednosti nekretnina,
364-01 PROCJENA VRIJEDNOSTI NEKRETNINA vodenje baze podataka trzista nekretnina i
ostalo
365 ENERGETSKA UCINKOVITOST U
ZGRADARSTVU
365-01 01 ENERGETSKA UCINKOVITOST Poslovi vezani uz energetsku ucinkovitost
energetska obnova zgrada i ostalo
GRUPA
37 STAMBENO GOSPODARSTVO, STAMBENO
ZBRINJAVANIJE | STAMBENI ODNOSI
PODGRUPA
370 STAMBENA POLITIKA
Stanovi za sluzbene potrebe, stanovi na
01 koristenju, obnova obiteljskih kuca za
370-01 STAMBENA POLITIKA -OPCENITO drzavljane iz Bosne i Hercegovine, prodaja

stanova u vlasnistvu Republike Hrvatske,
otkup stanova, najam stanova i ostalo
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370-02 01 STANOVI | STANOVANJE -OVRHE
371 STAMBENI ODNOSI
37103 | UPRAVLIANJE NEKRETNINAMA Upravljanje nekretninama u
vlasnistvu/suvlasnistvu Grada
372 POSLOVNI PROSTOR
01 Poslovni prostori koje koriste javnopravna
tijela, zakup poslovnog prostora, otkup
37201 POSLOVNI PROSTOR - OPCENITO poslovnog Prostora, u‘knjlzba prava vlasnistva
na poslovnim prostorima, pravo prvokupa,
brisovna ocitovanja i brisanje zaloZznog prava,
povrat imovine, natjecaji i ostalo
372-02 01 NAJAM, ZAKUP POSLOVNOG PROSTORA
GRUPA
GOSPODARSKA DOGAPANIJA, PROMIDZBA |
38 MARKETING, TEHNOLOSKI RAZVO),
INTELEKTUALNO VLASNISTVO, STANDARDI |
TEHNICKI NORMATIVI
PODGRUPA
380 GOSPODARSKA DOGADANIJA
01 Domada gospodarska dogadanija,
380-01 GOSPODARSKA DOGADANJA-OPCENITO medunarodna gospodarska dogadanja i
ostalo
381 TEHNOLOSKI RAZVO)
381-01 01 TEHNOLOZKI RAZVO) .Strateg"ue.tehnoloskog razvoja, izumi i
inovacije i ostalo
382 PROMIDZBA | MARKETING
382-01 01 PROMIDZBA | MARKETING PosIow.vezanl.lfz promidzbu i marketing,
ugovori s medijima
384 INTELEKTUALNO VLASNISTVO
01
Zastita intelektualnog vlasnistva (opéenito),
384-01 INTELEKTUALNO VLASNISTVO autorsko pravo i srodna prava, zastupanje u

podrucju intelektualnog vlasnistva i ostalo
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GRUPA
39 ENERGETIKA
PODGRUPA
391 STRATEGIJA ENERGETSKOG RAZVITKA
01 Programi i mjere energetskog razvitka,
391-01 STRATEGIJA ENERGETSKOG RAZVITKA - energetska politika, energetsko-gospodarske
opéenito analize, energetske bilance, nacionalni
energetski programi, elektroprivreda i ostalo
GLAVNA
GRUPA
4 FINANCUE
GRUPA
40 FINANCUE (OPCENITO)
PODGRUPA
400 FINANCIJSKO-PLANSKI DOKUMENTI
01 FINANCIISKO-PLANSKI DOKUMENTI - Proravcur.l, f‘manc'l'Jsk.l 'pla'n?w.,'perlodlc.m
400-01 . obracuni, financijski izvjestaji, drzavni
OPCENITO N . .
proracun, planovi nabave i ostalo
400-02 01 FINANCIJSKI PLANOVI
400-03 01 PRORACUN
400-04 01 FINANCIJSKI 1ZVJESTAJI
400-05 01 PLANOVI NABAVE
401 KNJIGOVODSTVENO-RACUNOVODSTVENO
POSLOVANIE
401-01 01| KNJIGOVODSTVENO-RACUNOVODSTVENO | Raduni, raéunski plan, predracuni, ugovori o
POSLOVANIJE — OPCENITO cesiji i ostalo
401-02 01 RACUNI Racuni, predracuni
401-03 01 POTVRDE O PLACI

402

FINANCIRANIJE
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01 Financiranje gospodarskih djelatnosti, javnih
402-01 FINANCIRANJE — OPCENITO potreba, refundacije, povrat, sufinanciranje,
financiranje iz proracuna, fondovi i ostalo
402-02 01 REFUNDACIJE Refundacije bolovanja i druge refundacije
403 KREDITIRANJE
403-01 01 KREDITIRANJE-OPCENITO Krediti, jamstva, potraZivanja i ostalo
404 INVESTICIE
404-01 01 INVESTICUE-OPCENITO Gosvpodar.sk‘e investicije, investicijsko
odrzavanje i ostalo
406 UPRAVLIJANJE IMOVINOM | NABAVLIANIJE
IMOVINE
01 Sitni inventar, osnovna sredstva, javna
406-01 UPRAVLJANJE IMOVINOM | NABAVLJIANJE nabava, inventure, obvezni odnosi,
IMOVINE- OPCENITO upravljanje nekretninama i pokretninama i
ostalo
406-02 01 INVENTURA Popis imovine, obveza, potrazivanja -godisnja
obveza
406-02 02 REGISTAR IMOVINE Zgrade, poslovni prostori, dr. nekretnine
GRUPA
41 JAVNE FINANCIE
PODGRUPA
410 POREZI | TROSARINE
Porezi iz osobnog dohotka, spomenicka renta,
povrat poreza, porez na dobitke ostvarene od
igara na srecu, porezi gradana, porez na
cestovna motorna vozila, porez na stambenu
01 zgradu ili stan, porez na poslovni prostor,
porez na plovila, porez na nasljedstva i
410-01 POREZI | TROSARINE - OPCENITO darove, porez na potrosnju, porez na prihod,

porez na promet proizvoda i usluga, porez na
promet nekretnina, predujam od samostalne
djelatnosti, porez na dodanu vrijednost,
porezne kartice, porez na koriStenje javnih
povrsina, porez na dohodak, posebni porezi i
ostalo, izuzev poreza na kucu za odmor

411

DOPRINOSI
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Obveznici doprinosa, obveznici
obracunavanja i placanja doprinosa, osnovice,

01 obracunske stope i rokovi za obracun i
placanje doprinosa, viSa osnovica za obracun
411-01 DOPRINOSI - OPCENITO doprinosa, dnevna osnovica za obracun
doprinosa sezonskim radnicima u
poljoprivredi, iznimke od obveze doprinosa i
obveze u slucaju promjene nacina utvrdivanja
oporeziva dohotka i ostalo
412 PRISTOJBE
412-01 01 PRISTOJBE Upravne, sudske, boraviSne i druge pristojbe
414 I1ZDACI
414-01 01 IZDACI Raspisivanje, vrac¢anje i ostalo
415 NAPLACIVANJE POREZA, DOPRINOSA |
DRUGIH OBAVEZA
415-01 01 NAPLACIVANJE POREZA, DOPRINOSA | Napladivanje poreza, doprinosa, pristojbi,
DRUGIH OBAVEZA - OPCENITO ovrhe i ostalo
GRUPA
42 JAVNI RASHODI
PODGRUPA
420 REGRESI, PREMUE | KOMPENZACIE
01 REGRESI, PREMIJE | KOMPENZACIJE - . .. .
420-01 OPCENITO Regresi, premije, kompenzacije i ostalo
a21 DONACIJE, SUBVENCIE | HUMANITARNA
POMOC
421-01 01 DONACIJE | SUBVENCIJE Donacije, subvencije
422 UPRAVLIANIJE JAVNIM DUGOM
12201 |°*| UPRAVLIANJE JAVNIM DUGOM-OPCENITO | ReBistar obveze po javnom dugu, kreditna
zaduZenja i ostalo
423 GUBICI, SANACUE, STECAJEVI | LIKVIDACIE
01
423-01 GUBICI, SANACLE, STECAJEVI T LIKVIDACIJE- Gubici, sanacije, stecajevi, likvidacije i ostalo

OPCENITO
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GRUPA
43 DOHOCI KORISNIKA PRORACUNSKIH
SREDSTAVA
PODGRUPA
430 RASPOLAGANJE PRORACUNSKIM
SREDSTVIMA
01 RASPOLAGANIJE PRORACUNSKIM
430-01 SREDSTVIMA - OPCENITO Ugovorne obveze
431 DOHODAK
431-01 01 DOHODAK Iv\(la‘FerljaIn| trgskow, amortizacija, dohodak,
Cisti dohodak i ostalo
432 POSLOVANJE KORISNIKA PRORACUNA
01 Procedure o blagajnickom poslovaniju,
432-01 POSLOVANJE KORISNIKA PRORACUNA vodenje propisane evidencije, kontrola i
nadzor i ostalo
GRUPA
44 FINANCIJSKI ODNOSI S INOZEMSTVOM
PODGRUPA
441 KREDITNI ODNOSI S INOZEMSTVOM
a1 |01 KREDITNI ODNOSI S INOZEMSTVOM c'\)/:ta;‘;namdn' krediti, jamstva i garancije
442 FINANCIRANJE PROGRAMA | PROJEKATA 1Z
FONDOVA EUROPSKE UNIJE
447-01 01| FINANCIRANJE PROGRAMA | PROJEKATA IZ | Upravljanje i kontrola koristenja sredstava,
FONDOVA EUROPSKE UNIJE - OPCENITO savjetovanja, edukacije i ostalo
GRUPA
45 NOVCANI | KREDITNI SUSTAV
PODGRUPA
450 BANKARSTVO
01 Banke, likvidnost banaka, akreditivi,
450-01 BANKARSTVO - OPCENITO refundacije, garancije, zajmovi i krediti,

potrosacki krediti, mjenjacnice, platni
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promet, mjenica i ¢ek, blagajnicki zapisi,
blagajnicko poslovanje, blokiranje poslovnog
racuna, doznake, kamate i ostalo

453 POSLOVI OSIGURANJA
453-01 01 POSLOVI OSIGURANJA Osiguranje, reosiguranje i ostalo
GRUPA
47 KONTROLA FINANCIJSKOG POSLOVANIJA
PODGRUPA
470 FINANCISKI NADZOR
01 Financijska revizija, proracunski nadzor,
470-01 FINANCIJSKI NADZOR fiskalna odgovornost, financijska inspekcija i
ostalo
GLAVNA
GRUPA
5 ZDRAVSTVO, SOCIJALNA ZASTITA,
BRANITELJI, DEMOGRAFIJA | OBITELJ
GRUPA
50 ZDRAVSTVENA ZASTITA | ZDRAVSTVENO
OSIGURANIJE
PODGRUPA
500 ZDRAVSTVENA ZASTITA (OPCENITO)
Sustav zdravstvene zastite i zdravstvenog
osiguranja, planiranje potreba u zdravstvenoj
500-01  |°}|  ZDRAVSTVENA ZASTITA (OPCENITO) zastiti, zdravstveni standard, standardi
normativi u pojedinim djelatnostima
zdravstvene zastite, zdravstvene evidencije,
doprinosi za zdravstveno osiguranje i ostalo
504 INCIDENTNA | KRIZNA ZDRAVSTVENA
STANJA
Ol |NCIDENTNA | KRIZNAZDRAVSTVENA | Foslovivezani uzincidentna i krizna stanja,
504-01 mjere i preporuke za suzbijanje epidemija,
STANJA .
pandemija i ostalo
GRUPA
51 ZDRAVSTVENE USTANOVE




Petak, 13. svibnja 2022.

SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA

Strana 822 — Broj 21

PODGRUPA
510 ZDRAVSTVENE USTANOVE
Klini¢ki bolnicki centri, klinicke bolnice,
klinike, opée bolnice, specijalne bolnice,
01 ljecilista, domovi zdravlja, drZavni zdravstveni
510-01 ZDRAVSTVENE USTANOVE zavodi, Zupanijski zavodi za javno zdravstvo i
hitnu medicinu, referentni centri Ministarstva
zdravstva, poliklinike, ordinacije, privatne
prakse i ostalo
GRUPA
54 SANITARNI | ZDRAVSTVENI NADZOR
PODGRUPA
540 SANITARNA INSPEKCIJA
Inspekcijski nadzor nad gradevinama,
postrojenjima, prostorom, prostorijama,
uredajima, opremom i osobama koje
obavljaju gospodarske djelatnosti i djelatnosti
na podrucju zdravstva, odgoja, obrazovanja,
socijalne skrbi, ugostiteljstva, turizma, obrta i
01 usluga, Sporta i rekreacije i prometa te na
ostalim javnim mjestima, kao i nad samom
hranom, proizvodima koji sadrze genetski
540-01 SANITARNA INSPEKCIJA - OPCENITO modificirane organizme (dalje: GMO) i/ili se
sastoje ili potjecu od GMO-a, koji se
proizvode i/ili koriste u sklopu navedenih
djelatnosti, vodom za ljudsku potrosnju,
predmetima opce uporabe, izvorima
neionizirajuceg zracenja, kemikalijama i
biocidnim proizvodima, nad zatvorenim
sustavima za ograni¢enu uporabu GMO-a te
nad osobama koje ugroZavaju ili mogu
ugrozavati javno zdravstveni interes i ostalo
GRUPA
56 ZASTITA HRVATSKIH BRANITELIA, VOINIH
INVALIDA | ZRTAVA RATA
PODGRUPA
564 SPOMEN-OBILJEZIA
564-01 SPOMEN-OBILIEZIA Grobo‘w i sporvnen—oblIJeZJa,‘zastlta
dostojanstva Zrtava Domovinskog rata,
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Drugog svjetskog rata i poslijeratnog
razdoblja i ostalo

GLAVNA
GRUPA
6 OBRAZOVANIJE, ZNANOST, KULTURA,
SPORT | RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA
GRUPA
60 OBRAZOVANIE
PODGRUPA
600 OBRAZOVNE USTANOVE | INSTITUCUE
01 Osnivanje i rad obrazovnih ustanova,
600-01 OBRAZOVNE USTANOVE | INSTITUCIE nacionalnih vijeéa, upravni i inspekcijski
nadzor i ostalo
602 OSNOVNO, SREDNIJE | VISOKO SKOLSTVO
01 Osnovno obrazovanje, srednje obrazovanje,
visokoskolsko obrazovanje, priznavanje
inozemnih visokoSkolskih kvalifikacija i
OSNOVNO, SREDNJE | VISOKO §koLsTvO - | F22doblia studija, priznavanje inozemnih
602-01 . Skolskih kvalifikacija, obrazovanje odraslih,
OPCENITO . . N ..
obrazovanje u inozemstvu, udzbenici, auto-
Skola, priznavanje inozemnih strucnih
kvalifikacija — regulirane profesije, programi,
kurikulumi i ostalo
602-02 01 OSNOVNO SKOLSTVO
602-03 01 SREDNJE SKOLSTVO
602-04 01 VISOKO SKOLSTVO
GRUPA
61 KULTURA
PODGRUPA
610 MANIFESTACUE | KOMEMORACIJE
610-01 01 KULTURNE MANIFESTACIUJE Kulturne manifestacije
610-02 01 KOMEMORACLIE Komemoracije i Zalosti, obiljezavanje

obljetnica i prigodnih datuma i ostalo
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611 KULTURNO | UMJETNICKO STVARALASTVO
Likovna djelatnost, glazbena i glazbeno-
01 scenska djelatnost, arhivska djelatnost,
61101 KULTURNO | UMJETNICKO STVARALASTVO - | kazali$na djelatnost, nakladni¢ka djelatnost,
OPCENITO audiovizualna djelatnost te ostale djelatnosti
Puckih otvorenih ucilista, izuzev knjiznicarske
i muzejsko-galerijske djelatnosti
611-02 01 KNJIZNICARSKA DJELATNOST

611-03 01 MUZEJSKO-GALERIJSKA DJELATNOST

612 ZASTITA KULTURNE BASTINE

Upotreba i zastita djela i lika povijesnih
osoba, podizanje spomenika povijesnim
dogadajima i osobama, memorijalni centri,
01 spomen-podrudja, zastita i obrada arhivskog
gradiva koje predstavlja kulturnu bastinu,
zastita spomenika kulture, zastita arheoloske
bastine, utvrdivanje svojstva zastic¢enih
kulturnih dobara, financiranje programa
zastite kulturne bastine, osnivanje i nadzor
nad ustanovama za obavljanje poslova
djelatnosti kulturne bastine, ocjenjivanje
uvjeta za rad pravnih i fizickih osoba na
restauratorskim, konzervatorskim i drugim
poslovima zastite kulturne bastine, osiguranje
uvjeta za obrazovanje i usavrSavanje strucnih
radnika u poslovima zastite kulturne bastine,
provedba nadzora prometa, uvoza i izvoza
zasticenih kulturnih dobara, utvrdivanje
uvjeta za koristenje i namjenu kulturnih
dobara te upravljanje kulturnim dobrima,
utvrdivanje posebnih uvjeta gradenja za
zastitu dijelova kulturne bastine, obavljanje
inspekcijskih poslova zastite kulturne bastine
i ostalo

612-01 ZASTITA KULTURNE BASTINE- OPCENITO

GRUPA

62 SPORT

PODGRUPA

620 SPORT (OPCENITO)

Sport, sportske organizacije, sportska

20-01 °E
620-0 SPORT (OPCENITO) natjecanja, sportasi, obavljanje sportske

01
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djelatnosti, osnivanje povjerenstva i vijeéa u
podrucju sporta i ostalo

621 REKREATIVNI SPORT
01 Poslovi promicanja vrijednosti rekreativnog
621-01 REKREATIVNI SPORT-OPCENITO sporta, zdravstveno usmjereno tjelesno
vjezbanje i ostalo
GRUPA
65 INFORMATIKA | DIGITALNO DRUSTVO
PODGRUPA
650 INFORMATIKA
Informaticka oprema, informacijski sustavi,
650-01 01 INFORMATIKA - OPCENITO stru¢njaci za podrucje informacijskih
tehnologija, informacijske tehnologije i ostalo
651 RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA
Strategije i politike razvoja, metodologija za
praéenje politike razvoja, standardizacija
01 digitalne infrastrukture i usluga, primjena
normi informacijske i komunikacijske
tehnologije, razvoj, odrzavanje i unaprjedenje
. javnih elektronickih usluga, kiberneticka
651-01 RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA . , .. L . .
sigurnost, pracenje i koordinacija projekata iz
podrucja informacijsko-komunikacijske
tehnologije, razvitak primjene informacijske i
komunikacijske tehnologije, uspostava i
razvoj zajednickih (horizontalnih) aplikativnih
rjeSenja u drzavnoj i javnoj upravi i ostalo
GLAVNA
GRUPA
7 PRAVOSUDE
GRUPA
70 POSLOVI PRAVOSUDNE UPRAVE
PODGRUPA
701 ODVIJETNISTVO | PRAVNA POMOC
01 .
701-01 ODVIJETNISTVO AngaZiranje pravnih savjetnika
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NEKRETNINA

GRUPA
73 I1ZVRSENJE KAZNENIH | PREKRSAJNIH
SANKCUA
PODGRUPA
730 IZVRSENJE SANKCUA
730-01 01 IZVRSAVANJE RADA ZA OPCE DOBRO
GLAVNA
GRUPA
VANIJSKI | EUROPSKI POSLOVI, REGIONALNI
9 RAZVOJ, GEODETSKI | KATASTARSKI
POSLOVI, FONDOVI EUROPSKE UNUJE |
OSTALI POSLOVI
GRUPA
90 EUROPSKI POSLOVI
PODGRUPA
901 KORISTENJE SREDSTAVA EUROPSKE UNIJE
901-01 01| KORISTENJE SREDSTAVA EUROPSKE UNIJE — | Strateski i operativni dokumenti i programi za
OPCENITO koristenje sredstava EU i ostalo
GRUPA
93 GEODETSKO-KATASTARSKI POSLOVI
PODGRUPA
930 OPCI POSLOVI
930-01 01 0Pl POSLOVI Planiranje i r.Jrogramlr.anJe, privatna
geodetska djelatnost i ostalo
931 GEODETSKA IZMJERA
931-01 01 GEODETSKA IZMJERA Geodetske mreze, drzavng karte, planovi i
karte za posebne potrebe i ostalo
932 KATASTAR ZEMUIJISTA | KATASTAR
NEKRETNINA
932-01 KATASTAR ZEMUIISTA | KATASTAR Katastarske teritorijalne jedinice, praéenje i

utvrdivanje promjena te rjeSavanje o
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promjenama na zemljistu, obnova

01 katastarskog operata u postupku
odrzavanja, odredivanje katastarskih
prostornih jedinica, katastarska izmjera,
reambulacija, izradba i odrZzavanje
katastarskih operata katastra nekretnina,
odrZavanje katastra zemljista i njegovo
postupno prilagodavanje katastru nekretnina,
pojedinacno prevodenje katastarskih Cestica
katastra zemljiSta u Bazu zemljisnih podataka
(BZP), izlaganje na javni uvid podataka
prikupljenih katastarskom izmjerom, izrada
geodetskih elaborata i ostalo

GRUPA
95 STATISTIKA
PODGRUPA
958 OSTALE STATISTIKE
958-01 01 STATISTIKA -OSTALO
GRUPA
97 EUROPSKA UNUJA
PODGRUPA
970 EUROPSKA UNUJA
97001 |9 EUROPSKA UNIJA -OPCENITO Clanstvo u EU, projekti, projektno
financiranje i ostalo
GRUPA
98 FONDOVI EUROPSKE UNUJE
PODGRUPA
930 USPOSTAVA SUSTAVA UPRAVLIANJA |
KONTROLE
USPOSTAVA SUSTAVA UPRAVLIANJA | Zahtjevi za oc.jredlv.anj.e i ra?.spodjelu fun.kcua i
980-01 01 odgovornosti, zahtjevi za tijela sustava i za
KONTROLE . . . .
uspostavu i unaprjedenje sustava i ostalo
981 UPRAVLJANIJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA U

SUSTAVIMA UPRAVLJANJA | KONTROLE
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Analiza radne optereéenosti, strategija
organizacijskog razvoja, imenovanja osoba za

981-01 01| UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA U | obavljanje funkcija, registar zaposlenika i
SUSTAVIMA UPRAVLJANJA | KONTROLE edukacija, plan zamjena, plan zaposljavanja,
praéenje promjena u strukturi i stanja
administrativnih kapaciteta i ostalo
982 PROGNOZIRANJE, PRACENJE |
VREDNOVANIJE
Savjetodavna tijela za pracenje provedbe
operativnih programa EU, opceniti zahtjevi i
01 sustav pokazatelja, glavni financijski plan,
PROGNOZIRANJE, PRACENJE | prognoza provedbe, izdataka, plaéanja i
982-01 . s
VREDNOVANIJE odobravanja izdataka, godiSnji plan obveza,
izvjesca o provedbi, odbor za pracenje
provedbe, plan vrednovanja programa i
ostalo
983 DODJELA BESPOVRATNIH SREDSTAVA
Programski dodatak, odredivanje kriterija
dodjele bespovratnih sredstava, planiranje,
01 priprema i objava poziva, provedba
postupaka dodjele bespovratnih sredstava,
983-01 DODJELA BESPOVRATNIH SREDSTAVA . . .
sklapanje ugovora za dodjelu bespovratnih
sredstava, postupci izravne dodjele, vauceri,
priprema ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i ostalo
984 1ZVRSAVANIJE | UPRAVLIANJE UGOVORIMA
O DODIJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA
Provjere dokumentacije o nabavi, zahtjeva za
nadoknadom sredstava, statusa provedbe
01 projekta, potraZivanih troskova,
084.01 IZVRSAVANJE | UPRAVLIANJE UGOVORIMA O f:':S‘;E‘Eztsrc:jEt'niotzﬁzs\'j‘Z”;Taz:r:geva
DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA . t . o
povrati sredstava, provjere na licu mjesta,
provjere na terenu, financijsko zakljucivanje
projekta, izvjes¢a nakon provedbe, raskid
ugovora, prigovori u provedbi i ostalo
985 REVIZIJE, KONTROLA DELEGIRANIHV )
FUNKCIJA | DRUGA KONTROLNA IZVJESCA
Postupanje tijela sustava upravljanja i
985-01 01| REVIZIJE, KONTROLA DELEGIRANIH FUNKCIJA | kontrole u postupku revizije, postupak

| DRUGA KONTROLNA 1ZVJESCA

oCitovanja na revizijska izvjes¢a, provedba
revizijskih preporuka, provedba kontrole
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delegiranih funkcija, izvjeStavanje i oCitovanja
i ostalo

986 OVIJERAVANIE
Izjava o izdacima, popratni izvjestaji i
986-01 01 OVJERAVANJE dOkan.‘l“entl, zah:qevI za pvlacarye Europskoj
komisiji, podnosenje racuna i
racunovodstvene dokumentacije i ostalo
987 FINANCISKI INSTRUMENTI
Utvrdivanje potrebe pruzanja financijske
potpore putem financijskih instrumenata,
01 uspostava sustava provedbe financijskih
987-01 FINANCISKI INSTRUMENTI instrumenata, provedba financijskih
instrumenata, ovjeravanje, vodenje
racunovodstva, praéenje i nadzor provedbe
financijskih instrumenata, izvjestavanje i
ostalo
988 NEPRAVILNOSTI
01 Prigovori, tuzbe, predstavke, nepravilnosti u
988-01 NEPRAVILNOSTI postupcima dodjele bespovratnih sredstava i
provedbi ugovora i ostalo
989 POSEBNA PITANJA
Upravljanje rizicima, upravljanje
nepravilnostima i prijevarama, horizontalna
pitanja u upravljanju fondovima EU, javna
01 nabava, drZzavne potpore, razvoj aplikativnih
989-01 POSEBNA PITANJA rjeSenja (informaticki sustavi za fondove EU),
koristenje sredstava tehnicke pomodi,
projekti nacionalnog sufinanciranja EU
fondova, uspostava i cuvanje revizijskog
traga, informiranje i vidljivost i ostalo
GRUPA
99 OSTALO
PODGRUPA
990 OSTALO Djelatnosti koje se prema sadrzaju ne mogu

uvrstiti u podgrupe 000 do 989
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Clanak 4.
Ovaj Plan objavit ée se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisée, Karojba,
Lupoglav i Sv. Petar u Sumi, a primjenjuje se od 01. sije¢nja 2022. godine.

KLASA: 035-01/21-01/01
URBROJ: 2163-43-2/1-22-1
Pazin, 12. svibnja 2022.

UPRAVNO VIJECE PUCKOG OTVORENOG UCILISTA U PAZINU

Predsjednik
Upravnog vijeca
Ivica Frankovic, v.r.

Ravnatelj
Puckog otvorenog ucilista u Pazinu
Darko Tumpic, v.r.
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