REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

® GRAD PAZIN

Upravni odjel za protokol, informiranje, manifestacije i projekte

KLASA: UP/I-112-02/26-01/21
URBROJ: 2163-01-03/01-26-2
Pazin, 20. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25), u
postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme, Grad Pazin, OIB: 07969842379, Procelnica
Upravnog odjela za protokol, informiranje, manifestacije i projekte, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENIJE
o prijmu u sluzbu

1. Mate Aleri¢ (OIB: _), s visokom stru¢nom spremom, magistar prava iz -
, s ukupnim radnim stazem na dan donosenja ovog Rjesenja od tri (3) godine i

jedanaest (11) mjeseci, radnim staZzem u struci na dan donosSenja ovog Rjesenja od tri (3) godine i
jedanaest (11) mjeseci, bez poloZenog drzavnog ispita Il. razine, prima se u sluzbu u Upravni odjel za
protokol, informiranje, manifestacije i projekte, na radno mjesto Savjetnik 2. za javnu nabavu i
pravne poslove, na neodredeno puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3)
mjeseca.

2. Imenovani je duzan poloZiti drzavni ispit Il. razine u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

3. RjesSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog Rjesenja.

Obrazloienje

Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za protokol,
informiranje, manifestacije i projekte na radno mjesto Savjetnik 2. za javnu nabavu i pravne poslove,
KLASA: 112-01/26-01/15, URBROJ: 2163-01-03/01-26-2 od 31. kolovoza 2026. godine, objavljen je 2.
rujna 2026. godine u Narodnim novinama — broj 97/2026., broj oglasa u izdanju 5956, na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreZnoj stranici i oglasnim plo¢ama Grada Pazina.

Rok za podnosenje pisanih prijava bio je petnaest (15) dana, te je istekao zaklju¢no sa 17. rujna
2026. godine.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo je da je na Javni natjecaj pristigla jedna (1)
prijava, koja je bila pravodobna i uredna te je udovoljavala formalnim uvjetima javnog natjecaja.
Kandidat koji je udovoljio formalnim uvjetima pozvan je na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrzana je 2. listopada 2026. godine s pocetkom u 08,30
sati. Provjeri je pristupio jedan (1) kandidat, koji je ostvario uvjet za pristupanje intervjuu buduci da je
imao najmanje 50% bodova na pisanom testu te je, sukladno ¢lanku 22. stavku 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
broj 86/08.,61/11., 4/18.,96/18., 112/19.i17/25.; dalje u tekstu: Zakon), pozvan na intervju.

Na temelju ostvarenih rezultata Povjerenstvo je sacinilo Rang listu kandidata te ju je dostavilo
Procelnici Upravnog odjela za protokol, informiranje, manifestacije i projekte.

Najbolji ukupni rezultat ostvario je Mate Aleri¢, magistar prava iz

Izabrani kandidat je dostavio dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta Savjetnik 2. za javnu nabavu i pravne poslove u Upravhom odjelu za protokol, informiranje,
manifestacije i projekte, sukladno ¢lanku 23.c stavku 1. Zakona. Takoder je dostavio uvjerenje



nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak te dao na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjecaja, Cije je preslike priloZio uz prijavu na Javni natjecaj.

Nadalje, sukladno ¢lanku 23.c stavku 3. Zakona, po sluzbenoj duznosti je provjereno postoje li
zapreke za prijam u sluzbu. Utvrdeno je da za izabranog kandidata ne postoji zapreka zbog
pravomocne osudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona, kao ni zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Izabrani kandidat nema poloZen drZavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se
prima, ali ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima. Sukladno ¢lanku 14. Zakona,
takva se osoba moZze primiti u sluzbu pod uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Slijedom navedenog,
odluceno je kao u tocki 2. izreke ovog rjesenja.

Obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca izabranom kandidatu utvrden je temeljem
¢lanka 26. stavka 2. Zakona.

Sukladno ¢lanku 27. Zakona, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o pladi
bit ée utvrdeni rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, nakon izvrSnosti ovog rjesenja.

Ovo RjeSenje dostavlja se javhom objavom na mreznim stranicama Grada Pazina. Dostava
RjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave.

Slijedom navedenog, na temelju ¢lanka 14., ¢lanka 24. stavaka 1. i 2., ¢lanka 24.a stavaka 1. i 2.
te ¢lanka 25. stavka 2. Zakona, Procelnica Upravnog odjela za protokol, informiranje, manifestacije i
projekte donijela je ovo Rjesenje kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LUJEKU:

Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti 7alba. Zalba se podnosi Gradonaéelnici Grada Pazina u
roku od 15 dana od dana primitka ovog RjeSenja, pisanim putem u pisarnici ili poStom, preporuceno
na adresu Grad Pazin, Gradonacelnica, Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin.

Kandidat ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana primitka RjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

Zalba je oslobodena placanja pristojbi.

PROCELNICA

Ranka Sepi¢

RANKA SEPIC

Elektroni¢ki potpisano: 20.10.2026T11:44:53 (UTC:2026-10-20T09:44:53Z)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: 8fab8ec0-506e-4df8-afb0-7aaa9081add0
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DOSTAVITI:
1. Kandidatima - javnhom objavom na web stranici Grada Pazina,
2. Upravni odjel za financije i ITU mehanizam, ovdje,
3. Pismohrana, ovdje.
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