Na osnovi ¢lanka 29., a vezano uz ¢lanak 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.i 17/25.), Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, raspisao je Oglas za prijam u
sluzbu koji je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 22. rujna 2026. godine.

1. Visi referent 1. za doprinose i naknade
- jedan (1) izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od Sest (6) mjeseci zbog privremeno poveéanog
opsega poslova

OPIS POSLOVA:

- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima vezano uz komunalni doprinos i
komunalnu naknadu, uz naknadu za uredenje voda te naknadu za zadrZavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru,

- rjeSava zahtjeve stranaka iz svog djelokruga,

- izraduje prijedloge jednostavnijih opcih akata iz svoje nadleZnosti

- obavlja poslove oko registra imovine u dijelu koji se odnosi na komunalnu infrastrukturu,

- u suradnji s sluzbenikom za nabavu sudjeluje u pripremi strué¢nih podloga, analiza i
podatka potrebnih za izradu plana nabave, provedbi postupaka javne i jednostavne nabave
roba/radova/usluga, te prati realizaciju sklopljenih ugovora u okviru svog djelokruga rada

- sudjeluje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu Odjela,

- sudjeluje u radu pojedinih tijela po pozivu,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

PODACI O PLACI:

Osnovna bruto plada za navedeno radno mjesto utvrduje se umnoSkom koeficijenta
sloZzenosti poslova koji za ovo radno mjesto iznosi 2,75 i osnovice koja iznosi 645,70 eura, bruto,
uveéane za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

OBAVIJESTI | UPUTE:

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te podrucja i izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Prethodna provjera znanja obavit e se pisanim i usmenim testiranjem istoga dana.

PRAVNI IZVORI PROVIJERE ZNANIJA:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, broj 47/09.i110/21.)

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19.i144/20.)

3. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“, broj 68/18., 110/18., 32/20. i
145/24.)

4. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine“, broj 75/21.)

5. Statut Grada Pazina (,,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 8/26.)

6. Odluka o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 52/23.i46/25.)

7. Odluka o komunalnoj naknadi (,,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 46/25.)

8. Odluka o komunalnom doprinosu (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 53/25.)



Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na oglas.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisane
provjere znanja i sposobnosti.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja kandidata bit ¢e objavljeno na mreinim
stranicama Grada Pazina, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.



