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Predgovor 
Drage građanke i građani Pazina, 
 
pred Vama se nalazi dokument koji definira lokalne prioritete djelovanja Grada Pazina za 
razdoblje od 2025. do 2029. godine. Dokument je dopunjen konkretnim razvojnim mjerama 
i projektima koji će definirati smjer razvoja našeg Grada i dovesti do ispunjenja vizije.  
Pazin nije grad zbog broja stanovnika, površine ili nekog materijalnog bogatstva, nego prije 
svega zbog svoje kulturno-povijesne baštine. Pazin sa svoje 1042 godine, s velikim brojem 
gradskih, županijskih i državnih službi, urbani je centar, ne samo za područje Grada Pazina, 
već i većine susjednih općina. Pazin je grad radišnih, aktivnih i kreativnih građana i građanki 
u kojem se danas lijepo, sigurno i sadržajno živi, komunicira i stvara, a u budućnosti vidimo 
Pazin kao propulzivni grada u kojem više neće biti izazovno pronaći stan, zaposlenje, 
poslovni prostor ili parcelu u gospodarskoj zoni, mjesto u vrtiću, školi, domu za starije osobe. 
Stoga će ciljevi aktualnog mandata kroz naredne 4 godine biti sljedeći: 
 

• ulaganje u odgoj i obrazovanje te u podršku roditeljstvu i djeci, 
• podrška mladima za boravak, ostanak i/ili povratak u Pazin,   
• podrška osobama starije životne dobi kroz cjeloviti sustav usluga, 
• briga o ranjivim skupinama (socijalno depriviranim, s posebnim potrebama, s 

invaliditetom), 
• jačanje gospodarskog i turističkog potencijala Pazina kroz podršku odgovornom 

gospodarstvu, 
• povećanje kulturnih sadržaja i održivosti kulture, 
• podrška razvoju sporta i rekreacije i zdravih stilove života, 
• čuvanje identiteta i kulturno-povijesne baštine, 
• podizanje sigurnosti i održivosti u prometu, 
• unaprjeđenje komunalne infrastrukture i usluga , 
• stremljenje ka čistom, zelenom i održavanom gradu, 
• jačanje sigurnosti u gradu, 
• čuvanje integriteta lokalne vlasti odgovorne građanima i za građane, 
• kontinuiran rad na zasluživanju povjerenja građana. 

Gradonačelnica Grada Pazina 

Suzana Jašić 
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1. Zakonodavni i strateški okvir za donošenje  
Provedbenog programa Grada Pazina za razdoblje 
2025. – 2029.  
 

Izradi Provedbenog programa Grada Pazina pristupilo se na temelju Zakona o sustavu 
strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 
123/17., 151/22.). Jedinica lokalne samouprave ima obvezu izrade Provedbenog programa 
koji spada u kratkoročne akte strateškog planiranja, a donosi se za vrijeme trajanja mandata 
izvršnog tijela jedinice lokalne samouprave i vrijedi za taj mandat. Izvršno tijelo donosi 
Provedbeni program najkasnije 120 dana od dana stupanja na dužnost. 

Provedbeni program obuhvaća razdoblje od četiri godine, povezan je s višegodišnjim 
proračunom jedinice lokalne samouprave te određuje prioritetne mjere i aktivnosti za 
provedbu ciljeva povezanih s relevantnim dugoročnim i srednjoročnim aktima strateškog 
planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne samouprave. Ova 
zakonska obveza uvedena je u svrhu rješavanja posebnih ciljeva na regionalnoj i lokalnoj 
razini kako bi se stvorio kvalitetniji sustav strateškog planiranja. U skladu s člankom 13. 
Uredbe o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od 
značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ broj 
37/23.), Provedbeni programi mogu se revidirati na godišnjoj razini ili prema potrebi, u cilju 
prilagođavanja potrebama u politici ili fiskalnom okruženju te nepredviđenim okolnostima. 
Ovaj dokument omogućuje usklađivanje lokalnih ciljeva razvoja s ciljevima razvoja na 
regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini, a što je i preduvjet za korištenje europskih 
strukturnih i investicijskih fondova zajedno sa sredstvima Grada. 

Prilikom izrade akta poštivana je intervencijska logika, a na temelju analize početnog stanja 
definirani su ciljevi i prioriteti iz kojih su proizašle mjere i aktivnosti (projekti) koje je 
gradonačelnica odredila u skladu s dostupnim resursima. Provedbenim planom donosi se 
vizija i misija, opis razvoja jedinica lokalne samouprave koja odražava najbolju moguću 
budućnost koja se može predvidjeti, što se želi postići i kako će grad izgledati kad postigne 
svoj cilj. 

Provedbeni program Grada Pazina usklađen je s Nacionalnom razvojnom strategijom 2030. 
kao hijerarhijski najvišim aktom strateškog planiranja u Republici Hrvatskoj, koji služi za 
oblikovanje i provedbu razvojnih politika RH. Provedbeni program u skladu je i s Planom 
razvoja Istarske županije za razdoblje od 2022. do 2027. godine, kao i s Planom razvoja Grada 
Pazina 2021. – 2027. 
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2. Djelokrug, vizija i misija JLP(R)S) 
 

Grad Pazin kao jedinica lokalne samouprave samostalan je u odlučivanju i u donošenju 
akata u poslovima iz svoga samoupravnog djelokruga kojima se neposredno ostvaruju 
interesi građana, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj  33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 
36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19 i 144/20.). 

Sukladno tome, Grad Pazin u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove od lokalnog 
značaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana i to osobito poslove koji se odnose 
na: 

• uređenje naselja i stanovanje, 

• prostorno i urbanističko planiranje, 

• komunalno gospodarstvo, 

• brigu o djeci, 

• socijalnu skrb, 

• primarnu zdravstvenu zaštitu, 

• odgoj i obrazovanje, 

• kulturu, tjelesnu kulturu i šport, 

• zaštitu potrošača, 

• zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

• protupožarnu i civilnu zaštitu, 

• promet na svom području, 

• održavanje javnih cesta, 

• izdavanje građevinskih i lokacijskih dozvola te drugih akata u vezi s gradnjom i 
provedbom 

• dokumente prostornog uređenja, 

• te ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 
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Osim navedenih, Grad obavlja i druge poslove koji su u neposrednoj vezi s njegovim 
gospodarskim i kulturnim razvitkom i socijalnom stabilnošću, kada ti poslovi nisu u 
nadležnosti drugih tijela. Ovlasti i obveze koje proizlaze iz samoupravnog djelokruga Grada 
Pazina podijeljene su između Gradskog vijeća kao predstavničkog i Gradonačelnice kao 
izvršnog tijela, a za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Pazina kao i 
poslova državne uprave prenijetih na Grad Pazin ustrojena su upravna tijela (odjeli i službe). 
Struktura gradske uprave Grada Pazina podrazumijeva šest upravnih odjela i jednu službu. 
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Služba za unutarnju reviziju  

 

Upravni odjel za protokol, 
informiranje, manifestacije i projekte 

3. Struktura gradske uprave 
 

Slika 1. Organigram Gradske uprave Grada Pazina 

 

                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izvor: izrada autora 

Upravni odjel za financije i ITU 
mehanizam 

Gradonačelnica 

Gradsko vijeće Zamjenik gradonačelnice UPRAVNI ODJELI 

Upravni odjel za opću upravu i 
imovinsko pravne poslove 

Upravni odjel za društvene 
djelatnosti 

Upravni odjel za komunalni sustav 

 

Upravni odjel za prostorno 
planiranje i gradnju 
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4. Vizija 
 

Zdravo srce Istre 

Pazin - srce Istre, osim u geografskom i administrativnom smislu kao sjedište Istarske 
županije, ojačat će svoju ulogu nositelja gospodarskog razvoja i biti središte snažnog, 
otpornog i modernog gospodarstva. 

Pazin - grad zdravih ljudi, zdrave zajednice i društva projicirat će sliku velikog grada u malom 
- grada s cjelovitom infrastrukturom, snažnim gospodarstvom i sve obuhvatnim društvenim 
sadržajima i uslugama, istovremeno zadržavajući neposrednost i sigurnost malog grada. 

 

5. Misija 
 

Misija Grada Pazina je pravovremena provedba aktivnosti od javnog interesa imajući pritom 
na umu širok spektar potreba lokalne zajednice. Gradska uprava, ustanove i trgovačka 
društva pravovremeno će djelovati, te efikasnim, transparentnim i racionalnim aktivnostima 
unaprijediti sve segmente poslovnog i društvenog života u lokalnoj sredini. Odgovornim 
postupanjem u službi svih građana, primjenjujući participativni pristup uključivanja građana, 
gradska uprava raditi će na stvaranju novih vrijednosti - zadovoljavanju razvojnih potreba i 
iskorištavanju razvojnih potencijala. 

 

6. Opis izazova i razvojnih potreba koje će se adresirati 
provedbenim programom 
 

Cilj Provedbenog programa je osigurati upravnim tijelima Grada, ali i ostalim dionicima 
samoupravne jedinice, učinkovit i djelotvoran alat za provedbu posebnih ciljeva i prioriteta 
djelovanja te ostvarenje postavljene vizije razvoja. 

Analize provedene prilikom izrade akta polučile su precizno definirane prioritete, omogućile 
jasnu identifikaciju razvojnih potreba, ali i detektiranje razvojnih izazova na koje se planira 
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odgovoriti u aktualnom mandatnom razdoblju. Utvrđene su snage i slabosti Grada te 
prepoznate buduće prilike i razvojne prijetnje. Cjeloviti pristup strateškom razvoju Grada 
doprinio je realnom određivanju polazišnog stanja, utvrđivanju komparativnih prednosti i 
razvojnih potencijala koje je nužno iskoristiti u idućem razdoblju. 

Veliki teritorij i mala gustoća naseljenosti, nedostatni izvorni prihodi Grada, velike potrebe u 
održavanju i razvoju komunalne infrastrukture i nedostatak stambenih prostora za mlade 
obitelji jedan su od ključnih razvojnih potreba na koje je nužno odgovoriti kako bi se na osnovi 
pozitivnih demografskih trendova utemeljio gospodarski, ali i opći društveni rast i razvoj 
Grada. Iako stabilna okosnica pazinskog gospodarstva utemeljena na industrijskoj 
proizvodnji predstavlja važan razvojni resurs, turistička i poljoprivredna djelatnost također 
imaju svoje specifične razvojne potrebe i perspektive i mogu biti zamašnjak razvoja 
određenih mikrolokacija i ruralnih područja grada. S druge strane, unatoč nizu povoljnih 
socioekonomskih karakteristika, Grad opterećuje zapuštenost vlastitih nekretnina i 
infrastrukturni nedostatci koji narušavaju kvalitetu života i zbog toga su uvršteni među 
razvojne potrebe na koje se namjerava odgovoriti u idućem razdoblju. U nastavku teksta 
sumarno su prikazani nalazi analize stanja za svako od analiziranih područja, važni za 
provedbeni program.  

 

DRUŠTVENO OKRUŽENJE 

Odgoj i obrazovanje 

Odgoj i obrazovanje najsnažnija su karika Grada Pazina, a s obzirom da predstavljaju temelj 
daljnjeg razvoja ključno je kontinuirano unaprjeđenje sustava, povećanje njegove kvalitete i 
dostupnosti te prilagodba potrebama tržišta rada. 

Dječji vrtić “Olga Ban” Pazin još nekoliko mjeseci jedina je ustanova ranog i predškolskog 
odgoja i obrazovanja na području Pazina i općina Pazinštine koja, osim u matičnom vrtiću, 
djeluje u još 8 područnih objekata. U pedagoškoj godini 2024./2025. u DV Olga Ban bilo je 
upisano 647 djece i zaposleno 118 radnika i radnika. Broj djece u  ustanovi u posljednjih 10 
godina se povećavao, no tek s izgradnjom dodatnih kapaciteta na području bivše vojarne, 
početkom 2025. godine sva su djeca upisana u jaslice. S obzirom na veličinu ustanove te 
pedagoški standard, potrebno je ustanovu podijeliti na dvije što je u tijeku. U srednjoročnom 
planu je zgrada dječjeg vrtića na Starom Pazinu, kao i u Trvižu. Osim stvaranja 
infrastrukturnih preduvjeta, izazov predstavlja i osiguravanje dovoljnog broja stručnih 
djelatnika u postojećim, ali i u novim potencijalnim objektima.  

Osnovna škola Vladimira Nazora Pazin s 8 područnih škola i glazbenim odjelom, najbrojnija 
je škola u Republici Hrvatskoj po broju učenika i područnih objekata. U školskoj godini 
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2024./2025. broj učenika iznosio je 1275, a broj zaposlenih 250. Izrazita geografska 
disperziranost ovoga područja, odnosno veliki broj područnih škola, čini sve školske 
aktivnosti u velikoj mjeri ovisnima o organizaciji prijevoza, a prijevoz učenika obuhvaća više 
od 760 učenika putnika na ukupno 18 linija iz prigradskih dislociranih naselja, što predstavlja 
veliki izazov u organizaciji nastave i raspolaganju decentraliziranim sredstvima. Grad Pazin, 
susjedne općine i Istarska županija u procesu su odvajanja četiri općine (Sv. Petar u Šumi, 
Tinjan, Motovun i Karojba) u zasebnu županijsku ustanovu te prelaska općine Lupoglav pod 
školu u Buzet, također županijsku ustanovu. Time bi matična škola u Pazinu zadržala samo 
područne škole u Trvižu, Cerovlju i Gračišću te bi se mogla usmjeriti na druge aspekte svog 
razvoja. Osim toga, izrađen je projekt za novu školu s dvoranom u Trvižu koji se planira 
kandidirati na NPOO sredstva, izrađuje se projekt dogradnje matične škole koji se planira 
kandidirati na PKK te projekt energetske obnove matične škole po ESCO modelu. 

Na području Grada Pazina djeluju dvije srednje škole: Gimnazija i strukovna škola Jurja 
Dobrile (GSŠJD) te klasična gimnazija Pazinski kolegij. U školskoj godini 2024./2025. 
pazinske srednje škole pohađalo je 804 učenika. GSŠJD pored programa opće i 
prirodoslovno-matematičke gimnazije provodi i strukovne programe (upravni referent, 
tehničar za elektroniku, komercijalist i elektromehaničar). U 2026. godini započet će projekt 
dogradnje zgrade GSŠJD. 

Četiri gimnazijska programa, kvalitetni strukovni programi i mogućnost smještaja u Učenički 
dom Kolegija razlozi su što pazinske srednje škole pohađa veliki broj učenika iz okolnih 
gradova, što je također potvrda prepoznatljivosti i izvrsnosti programa, doduše na 
županijskoj razini. Središnja Istra vapi za većim brojem strukovnih programa jer je veliki broj 
učenika i učenica koji iz središnje Istre putuju u Pulu, Rovinj, Buzet, Labin… 

S obzirom na geografsku blizinu matičnog Veleučilišta, u Pazinu je ustrojen Poslovni odjel 
Veleučilišta u Rijeci na kojem se izvodi Preddiplomski stručni studij Poduzetništvo. U 
akademskoj godini 2024./2025. studij je pohađalo 40-ak studenta.  

U kontekstu srednjoškolskog i visokog obrazovanja, Grad Pazin prilagodio je sustav 
stipendiranja potrebama lokalnog gospodarstva, odnosno tržišta rada. Iznos stipendija za 
učenike je 100,00 eura, a za studente  150,00 eura. Posebno je važno naglasiti da se nastoji 
stipendirati i deficitarna zanimanja čime se nastoji odgovoriti barem na dio potreba tržišta 
rada. 

U području cjeloživotnog obrazovanja, ključan dionik na lokalnoj razini je Centar za kulturu i 
obrazovanje Pazin koji provodi formalne i neformalne obrazovne programe važne u kontekstu 
prekvalifikacije i osposobljavanja. Ipak, jačanje obrazovne djelatnosti CKO-a, odnosno 
provedba proaktivnih obrazovnih politika, poticanje cjeloživotnog učenja i prekvalifikacije 
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prepoznati su kao razvojna potreba u stvaranju adekvatnih i dostatnih ljudskih resursa za 
potrebe lokalnog tržišta rada.  

Kultura 

Na području Grada Pazina 17 je zaštićenih kulturnih dobara (pojedinačna nepokretna i 
kulturno povijesne cjeline). Iako nije zaštićeno kulturno dobro, jedna od najznačajnijih 
građevina je i Spomen dom koji je središte kulturnog života i središte obrazovanja za odrasle 
osobe u kojima djeluje Centar za kulturu i obrazovanje Pazin i Gradska knjižnica Pazin. Osim 
ove 2 ustanove, ključni institucionalni akteri koji su nositelji kulturnih aktivnosti u Gradu 
Pazinu su i Državni arhiv u Pazinu, Etnografski muzej Istre i Muzej grada Pazina. Uz galerijske 
postave muzeja, još jedan galerijski prostor u gradu  vodi Društvo likovnih stvaratelja.  

Za književno - nakladničku djelatnost posebno je važan rad Društva hrvatskih književnika – 
Istarski ogranak, ali i događanja u Kući za pisce - Hiža od Besid u Pazinu. Kuća za pisce – Hiža 
od besid zajednički je projekt Istarske županije i Grada Pazina, kojim je od derutne kuće u 
starogradskoj jezgri uređen prostor namijenjen rezidencijalnim programima s ciljem 
ostvarenja šire međunarodne književne suradnje. Izvaninstitucionalni akteri u kulturi također 
su pokretači kulturnog razvoja, a Grad  Pazin sufinancira djelovanje njih 12. Sinergija 
institucionalnih i izvaninstitucionalnih aktera u kulturi omogućuje bogatu ponudu kulturnih 
sadržaja koju karakterizira relativno ravnomjerna cjelogodišnja zastupljenost. Kao razvojna 
potreba prepoznato je povećanje kulturnih sadržaja te se planira urediti galerijski prostor za 
postave iz suvremene umjetnosti. Potrebno je i daljnje ulaganje u postojeću infrastrukturu 
ustanova u kulturi: energetski obnoviti zgradu Spomen doma te modernizirati scenu, tehniku 
i prostor, osigurati širenje i uređenje prostora Gradske knjižnica te nastaviti kontinuirani rad 
na obnovi zidina pazinskog Kaštela, Rapicija, lindarskih bedema i dr. te unutarnjih prostora 
muzeja. Za vidljivi napredak u ponudi kulturno-umjetničkih sadržaja potrebno je poraditi na 
boljoj i sustavnijoj promociji.  

Sport 

Grad Pazin ističe se kao jedinica lokalne samouprave s uspostavljenim strateškim pristupom 
razvoju sporta (i rekreacije). Sportske su udruge ključni nositelji sportskih aktivnosti, a u 
Pazinu djeluju ukupno 43 sportske udruge, od čega je njih 34 dio Zajednice sportskih udruga 
Grada Pazina, krovne organizacije pazinskog sporta. 

Sportsku infrastrukturu Grada Pazina čine 53 sportske građevine (3 zatvorena sportska 
prostora, 49 otvorenih sportskih prostora i 1 objekt koji sadrži i otvorene i zatvorene sportske 
površine). Ključni sportski objekti su školska sportska dvorana s rukometnim i košarkaškim 
igralištem, Gradsko-školska sportska dvorana, gradski stadion, pomoćno nogometno 
igralište i boćarski centar koji se nalaze u samom Pazinu, a okolna naselja i ruralna područja 
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uglavnom imaju nogometna ili malonogometna igrališta i boćališta. Manji prostori u gradu 
uključuju sportsko penjački prostor, prostor za kick boxing i tenis.  

Pregled sportskih udruga, infrastrukture i broja aktivnih sportaša ukazuje na važnost boćanja 
za područje Pazinštine. Boćanje je tradicionalno prepoznatljiva igra na ovom području, u 
kojoj pazinski sportaši kontinuirano ostvaruju sportske uspjehe na europskoj i svjetskoj 
razini, te predstavlja dio kulturnog identiteta Grada. Sve navedeno ukazuje na potencijal da 
se Grad Pazin pozicionira kao centar boćanja u Hrvatskoj, ali i ovog dijela Europe, što bi 
doprinijelo adekvatnoj valorizaciji boćarske tradicije na lokalnoj razini, ali i pružilo podršku 
sportskim aktivnostima boćarskih klubova. Također, posljednjih 20-ak godina sportsko 
penjanje u Gradu Pazinu postaje najbrojniji individualni sport i ostvaruje zavidne rezultate. 
Značajne uspjehe postiže i nogometni klub Pazinka, koji se može pohvaliti s najvećim brojem 
ekipa po uzrastima ikad i novopokrenutom ženskom nogometnom sekcijom. Novi zalet u 
Pazinu hvata i rukomet, s obzirom da se Rukometni klub Pazin nakon višegodišnje pauze 
ponovno aktivirao, a njegove treninge pohađa gotovo stotinjak djece i mladih.   

Izgradnja sportske infrastrukture koja nedostaje, uz osiguravanje stabilnog financiranja 
sportskih klubova i stručnih kadrova, predstavlja ključne potrebe za razvoj sporta i rekreacije 
u Gradu, a kao prioritet u tom segmentu identificirana je rekonstrukcija atletske staze i 
obnova tribina na gradskom stadionu, projekt sportsko-penjačke dvorane, igralište za 
odbojku na pijesku, pumptrack, još jedno pomoćno nogometno igralište… 

Civilno društvo 

Grad Pazin karakterizira aktivno civilno društvo koje pokriva sva područja djelovanja. Na 
području Grada registrirano je oko 120 organizacija civilnog društva. Najviše udruga djeluje 
u području sporta te kulture i umjetnosti, a ističu se i udruge u području socijalnih djelatnosti 
i zaštite zdravlja te gospodarske organizacije koje sektorski podupiru razvoj privatnog, 
odnosno poslovnog sektora, tj. određenih djelatnosti, ponajviše poljoprivrede i proizvodnje 
autohtonih lokalnih proizvoda. 

Aktivnost i viši stupanj umrežavanja udruga iz Središnje Istre u odnosu na priobalje vezan je 
uz socijalni kapital koji vuče korijene iz građanstva Pazina i slabijeg ekonomskog stanja u 
odnosu na obalu, a iz čega proizlazi potreba da se za aktivnosti, događanja i usluge 
stanovnici brinu u okviru civilnog društva. Grad Pazin, osim godišnje objave javnih poziva za 
sufinanciranje OCD-a, udruge pomaže i kroz djelovanje u gradskim prostorima, a s tim u vezi 
jedna od razvojnih potreba je i optimizacija prostora za djelovanje udruga. Grad Pazin će 
sukladno svojim mogućnostima nastojati kontinuirano podražavati rad i razvoj civilnog 
društva na području Pazina, kroz osiguravanje godišnjih i višegodišnjih financijskih podrški, 
ali i ciljanih suradnji u pojedinim područjima.  
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Socijalna zaštita 

Hrvatski zavod za socijalni rad odnosno Područni ured Pazin primarna je institucija zadužena 
za provedbu programa socijalne zaštite na području Grada Pazina. Odlukom o socijalnoj 
skrbi Grada Pazina utvrđuju se prava iz područja socijalne skrbi koja osigurava Grad Pazin, 
korisnici socijalne skrbi, te uređuju uvjeti, način i postupak za ostvarivanje tih prava. Iako je 
socijalna zaštita u nadležnosti jedinica lokalne samouprave kao pružatelja socijalnih usluga 
te Grad Pazin putem svojih socijalnih programa provodi usluge i osigurava prava u sustavu 
socijalne skrbi u vidu novčanih naknada, kroz Upravni odjel za društvene djelatnosti 
sufinancira se i rad civilnog društva u socijalnoj djelatnosti. Na području Grada Pazina prema 
podacima Registra udruga Ministarstva uprave i pravosuđa, djeluje 15 udruga civilnog 
društva čije je područje djelovanja socijalna djelatnost. Navedene udruge čine svojevrsnu 
mrežu izvan institucijskih usluga i službi podrške u zajednici, i ključni su dionici koji 
omogućuju skrb u zajednici za ranjive skupine te omogućuju njihov proces inkluzije. Mreža 
socijalnih usluga uvelike je nadograđena realizacijom projekta izgradnje Doma za starije 
osoba i Centra za pružanje izvan institucijskih socijalnih usluga, u prošlom mandatnom 
razdoblju. Ustanova ima smještajni kapacitet za 52 korisnika institucionalne skrbi 
(dugotrajni smještaj), 30 korisnika poludnevnog boravka u Centru za pružanje izvan 
institucijskih socijalnih usluga te pomoćne prostore koji su potrebni za uslugu pomoć u kući 
za 90 korisnika. Sustav pružanja navedenih usluga potrebno je optimizirati i učiniti vidljivijim.  

Zdravstvo 

Istarski domovi zdravlja - Ispostava Pazin nositelj je zdravstvene zaštite primarne razine u 
Gradu Pazinu. U Ispostavi Pazin smješteno je šest ordinacija obiteljske medicine, jedna 
pedijatrijska ordinacija, četiri stomatološke, patronažna služba s četiri patronažne sestre, 
sanitet, medicinsko biokemijski laboratorij, fizikalna terapija, radiologija i stacionar sa 17  
ležajeva. 

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske županije – Ispostava Pazin jedna je od sedam 
ispostava, koje su zadužene za organiziranje i pružanje hitne medicinske pomoći na 
području Istarske županije.  

Ispostava Pazin ima jedan tim T1 koji u svom sastavu sadrži 5 timova hitne medicine koji 
djeluju na području Grada Pazina i susjednih općina, ukupne površine 532 km², te pokrivaju 
i najveći dio Istarskog ipsilona (od tunela „Učka“ do izlaza za Žminj).  

Iako je mreža javne zdravstvene službe prema procjenama Hrvatskog zavoda za javno 
zdravstvo uglavnom popunjena, preopterećenost tima pedijatrije i zdravstvene zaštite žena 
narušava kvalitetu života, iz čega proizlazi potreba za popunjavanjem mreže i osiguravanjem 
dostatnih infrastrukturnih kapaciteta i ljudskih resursa u području zdravstva. Unatrag 
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posljednjih godinu dana, suradnjom između Grada Pazina, gradske tvrtke Pazin sport d.o.o. i 
Nastavnog zavoda za hitnu medicine Istarske županije, ostvareni su uvjeti za hitne 
medicinske intervencije korištenjem helikoptera, koji u slučajevima prihvata pacijenata 
slijeće na travnjak gradskog stadiona. Navedeno pretpostavlja značajan iskorak u 
osiguravanju pravovremene intervencije u hitnim slučajevima te značajno doprinosi 
uspješnosti rada hitnih intervencijskih timova te doprinosi boljoj zdravstvenoj skrbi svih 
stanovnika središnje Istre. Kompleks Doma zdravlja treba dodatna infrastrukturna ulaganja 
(pješački dijelovi), a potrebno je riješiti i energetsku neučinkovitost “staklene” zgrade.  

 

GOSPODARSTVO 

Osnovni gospodarski pokazatelji 

Grad Pazin s indeksom razvijenosti 108,604 pripada VIII.-oj skupini jedinica lokalne 
samouprave koje se prema vrijednosti indeksa razvijenosti nalaze u prvoj četvrtini 
iznadprosječno rangiranih jedinica lokalne samouprave što Pazinu uvelike otežava pristup 
europskim i nacionalnim fondovima. 

Gospodarska kretanja na gradskoj razini djelomično su uvjetovana prilikama u Istarskoj 
županiji, iako je struktura gospodarskih subjekata prema djelatnostima u Pazinu povoljnija. 
Manja oslonjenost na sektor turizma i veći udio prerađivačke industrije koja je generator 
gospodarskog razvoja Grada osnovne su karakteristike gospodarskog okruženja Grada 
Pazina. 

Struktura poduzeća prema veličini pokazuje da su mali i srednji poduzetnici nositelji 
lokalnog gospodarstva. Mikro i mali poduzetnici koji predstavljaju  98,6% ukupnog broja 
poduzeća,. zapošljavaju 74,19% ukupno zaposlenih; 2024. godine ostvarili su 67,32% 
ukupnih prihoda i 73,79% ukupno ostvarene dobiti zbog čega ih se smatra generatorom 
gospodarskog razvoja.   

Ništa manje nisu važni ni srednje veliki poduzetnici kojih ima petoro te jedno veliko poduzeće 
– Kamen d.d. koje djeluje u djelatnosti prerađivačke industrije. Ono je najveći poslodavac na 
području Grada Pazina – zapošljava 332 osobe te ostvaruje čak 36,5% ukupnog izvoza svih 
poduzetnika na području Pazina. 

Analiza gospodarskih subjekata prema djelatnosti pokazuje kako prerađivačka industrija 
ima značajnu ulogu za strateško usmjerenje razvoja gospodarstva Grada Pazina. U 
navedenoj djelatnosti posluje 14,66% ukupnog broja poduzeća u Gradu Pazinu, zapošljava 
se 40,86%  od ukupno zaposlenih  te ostvaruje oko 39%  ukupnih prihoda svih poduzetnika 
obveznika poreza na dobit. Sljedeće djelatnosti koje se svojom brojnošću, brojem 
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zaposlenih te ostvarenim financijskim rezultatima ističu su trgovina na veliko i malo, 
građevinarstvo te stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti. Kao realna potreba prepoznata 
je nužnost širenja i infrastrukturnog opremanja poslovnih zona: Pazinka 3, Podberam, Katun 
Trviški i Ciburi/Heki 2. 

Tržište rada 

Analiza tržišta rada pokazuje kako Grad Pazin ima povoljno radno okruženje. Broj 
nezaposlenih je u godinama prije pandemije korona virusa bio u padu, ali je kontinuirani 
trend pada prekinut u 2020. godini koja je bila obilježena pandemijom i korona krizom. Po 
jenjavanju pandemije sukladno podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje broj 
nezaposlenih osoba na području Grada Pazin niži je nego prije vremena obilježenog 
pandemijom, prosječan broj nezaposlenih osoba na području Grada Pazina u 2024. godini 
bio je 98. Od problema nezaposlenosti koji je manje ili više bio prisutan posljednje tri dekade 
od propasti velikih tvrtki, sada se pazinsko gospodarstvo suočava s problemom nedostatne  
radne snage, kako u privatnom, tako i u javnom sektoru. 

U posljednjih 5 godina broj zaposlenih u pravnim osobama porastao je za 4,78%, a prosječna 
neto plaća je u istom razdoblju porasla za 44,62%. 

Podrška gospodarskom razvoju 

Poduzetnička klima u Gradu Pazinu ocjenjuje se kao povoljna, a tome svjedoče navedeni 
rastući ekonomski i financijski pokazatelji poslovanja pazinskih poduzetnika. Provedba 
programa usmjerenih na razvoj poduzetništva u Gradu Pazinu u nadležnosti je Grada Pazina 
i lokalne razvojne agencije. Grad Pazin osnivač je Razvojne agencije Srce Istre d.o.o. koja je 
upravljala poduzetničkim inkubatorom Pazin UP i koji raspolaže s 5 poslovnih prostora 
iznajmljenih poduzetnicima. Za savjetovanje i podršku obrtnicima s područja središnje Istre 
dostupno je Udruženje obrtnika Pazin, s kojim Grad Pazin blisko surađuje u osmišljavanju 
podrške namijenjene obrtnicima te zajedno rade na promociji strukovnih zanimanja među 
mladima kroz godišnju organizaciju Festivala strukovnih zanimanje koji se već nekoliko 
godina održava u Pazinu. Grad Pazin sufinancira i kamatne stope za poduzetničke kredite u 
liniji Istarske županije Poduzetnik 2.0.  

Poljoprivreda 

Poljoprivredni sektor na Pazinštini posljednjih godina karakterizira stagnacija. Prema 
podacima iz Upisnika poljoprivrednika, u Gradu Pazinu krajem 2024. godine bila je aktivno 
450 poljoprivrednih gospodarstva. Struktura poljoprivrednih gospodarstava prema dobi 
nositelja nepovoljna je - najveći je udio poljoprivrednika starijih od 65 godina - čak 40,40%. 
Više od 60% PG-ova raspolaže s površinom manjom od 3 ha, a na fragmentaciju 
poljoprivrednih gospodarstava ukazuje brojka od 10,63 ARKOD parcela koje PG-ovi 



16 

 

prosječno koriste za poljoprivrednu proizvodnju. Nepovoljna agrarna struktura u smislu male 
površine poljoprivrednog zemljišta i fragmentiranosti poljoprivrednih gospodarstava 
prepoznati su kao ključni faktori koji koče razvoj poljoprivrede. Kao potporna institucija 
gospodarstvu, a posebno poduzetnicima i obrtnicima u poljoprivredi i ribarstvu u Pazinu 
djeluju i LAG Središnja Istre te LAGUR Istarski švoj koje podupire i Grad Pazin. Poljoprivreda 
se potiče i kroz manifestacije Dani meda i Agroterra, ali i kroz program održavanja šumskih 
puteva. 

Turizam 

Turistička djelatnost je i dalje najbrže rastući sektor pazinskog gospodarstva. Podaci o 
turističkom prometu ukazuju na rastući potencijal turističke ponude Središnje Istre, pa tako 
i Pazina, a koja nije koncentrirana oko sunca i mora kao glavnih turističkih proizvoda. 
Prevladava smještaj u domaćinstvu, posebice kuće za odmor i apartmani. Na području 
Pazina postoji jedan hotel i jedan kamp s tendencijom povećanja broja. Objekti izvan grada 
ostvaruju veću prosječnu duljinu boravka. Vidljivo je sve veće ulaganje u kvalitetu smještaja. 

U odnosu na 2020. godinu broj smještajnih jedinica porastao je sa 249 na 279, odnosno za  
12% te sa 976 ležajeva na 1.113 ležaja odnosno za 14%. Dolasci u Pazin gotovo su se 
udvostručili u odnosu na 2020. godinu: 14.700 dolazaka 2024. godine u odnosu na 7.835 
dolazaka 2020. godine, što je porast od 87,61%. Analogno tome povećao se i broj noćenja 
na području Grada Pazina sa 47.880 2020. godine na 81.577 noćenja 2024. godine, što je 
porast od 70,38%, Treba obratiti pozornost na lagani pad pokazatelja turističke aktivnosti u 
2024. godini -  broj noćenja smanjen je za 3,78% te broj dolazaka za 1,45% u odnosu na  2023. 
godinu te na činjenicu da je 2020. godine prosječna duljina boravka bila 6,23 dana dok je 
2024. godine bila 5,55 dana. Najzastupljeniji gosti su iz Njemačke, koji ostvaruju 50,35 % 
ukupnog broja noćenja. U kućama za odmor (većina su sa bazenom) prevladavaju obitelji. U 
hotelima i sobama kraći boravci, parovi i individualci, često i sa svrhom poslovnog boravka. 

Posljednjih godina evidentan je interes za otvaranja kampova u ruralnim, a ne priobalnim 
dijelovima Istre, posebno u središnjoj Istri pa će tako Grad Pazin podržati širenje zona 
održivog turizma, kako bi se stvorili uvjeti za pružanje usluga smještaja u stvarnim 
kampovima i hotelima. Grad Pazin ulagat će u sadržaje kojima se povećava kvaliteta života 
u zajednici za stanovnike i za turiste (šetnice, kulturni i sportski sadržaji) te poticati 
ugostiteljstvo s obzirom na nedostatak lokala s ponudom hrane.  

 

INFRASTRUKTURA 

Gospodarenje otpadom 
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Na području Grada Pazina 100% stanovništva obuhvaćeno je sustavom prikupljanja 
komunalnog otpada. U 2024. godini na području Grada Pazina prikupljeno je 1.304,88 tona 
komunalnog otpada, od čega je 928,48 tona mješovitog, nerazvrstanog otpada (71%). 
Premda evidencije gradskog komunalnog poduzeća Usluga d.o.o. ukazuju na povećanje 
svijesti građana o važnosti održivog gospodarenja komunalnim otpadom te da se količina 
odvojeno prikupljenog (recikliranog) komunalnog otpada iz godine u godinu povećava, u 
kontekstu održivog gospodarenja otpadom i dalje postoji značajan prostor za napredak, s 
obzirom na činjenicu da je poželjni udio potencijalno recikliranog otpada u ukupnom 
komunalnom otpadu 60%. Intenziviranje gospodarske aktivnosti, osobito u građevinskom 
sektoru, ali i povećanje turističkog prometa, stvaraju potrebu za povećanjem kapaciteta 
sustava za gospodarenje otpadom na lokalnoj razini, odnosno uspostavu cjelovitog sustava, 
a posebno za uspostavom reciklažnog dvorišta za građevinski otpad. Grad Pazin nastavit će 
ulagati u zelene otoke, u edukaciju o zbrinjavanju otpada te nadzor i sanaciju divljih 
odlagališta.  

Energetski sustavi i energetska učinkovitost 

Područje Pazina dobro je pokriveno električnom mrežom, ima kvalitetan elektrodistribucijski 
sustav te sva kućanstva imaju priključak električne energije. Tijekom 2016. godine 
prelaskom mreže na 20 kV te ukidanjem razine 35 kV (direktna transformacija 110/20 kV) u 
skladu sa strategijom nacionalnog operatera Hrvatske elektroprivrede (HEP), dugoročno je 
zadovoljena kvaliteta opskrbe u tome segmentu. S druge strane, u kontekstu sustava 
opskrbe plinom, sustav javne opskrbe plinom u Gradu Pazinu ne postoji. Naime, postojeći 
pravci magistralnog plinovoda zaobilaze Središnju Istru, pa se građani eventualno služe 
plinom iz vlastitih spremnika. Grad Pazin prepoznao je činjenicu kako je energetska 
učinkovitost jedan od ključnih mehanizama održivog razvoja. Za daljnji, ekološki prihvatljiv i 
energetski učinkovit razvoj grada ključno je ojačati interne kapacitete za planiranje zelenog 
razvoja. Na taj način osigurat će se i implementacija obnovljivih izvora energije, odnosno 
poboljšati energetski miks u korist OIE, u svim segmentima komunalnog uređenja. U 
razdoblju od 2025.  do 2029. godine, Grad Pazin usredotočit će se na iskorištavanje 
mogućnosti iz EU fondova za energetsku obnovu nekoliko javnih objekata te, sukladno 
mogućnostima, solarizaciju krovova javnih zgrada.  

 Vodoopskrba i odvodnja 

Djelatnost javne vodoopskrbe Grada Pazina u nadležnosti je javnog trgovačkog društva 
Istarski vodovod Buzet d.o.o. Za potrebe vodoopskrbe grada koriste se izvori Sveti Ivan, 
Gradole i Bulaž, te akumulacija Butoniga. Gotovo cjelokupno stanovništvo Grada Pazina ima 
pristup pitkoj vodi kroz sustav javne vodoopskrbe, a ukupan broj priključaka je 4.213, od toga 
3571 za domaćinstvo, 635 za industriju te 7 za vikendaše. 
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Usluga odvodnja d.o.o., komunalno poduzeće u vlasništvu Grada Pazina, te Istarski 
vodozaštitni sustav d.o.o., pružatelji su vodne usluge javne odvodnje na području Grada 
Pazina. U tijeku je proces spajanja isporučitelja vodnih usluga na uslužnom području 23 i 
trgovačkog društva Usluga odvodnja d.o.o., koje preuzima Istarski vodovod Buzet d.o.o. 
Uređaj za pročišćavanje otpadnih voda Pazin funkcionira na principu CAS tehnologije, 
odnosno postupka s produženim prozračivanjem, a trenutno maksimalno opterećenje 
UPOV-a izraženo u ekvivalentu stanovništva (ES) je 7.000 ES. Uređaj za pročišćavanje 
otpadnih voda smješten je nedaleko mosta Vršić koji spaja 2 strane kanjona rijeke Pazinčice, 
a u koju se ispuštaju pročišćene otpadne i tehnološke, odnosno industrijske vode otpadnog 
sadržaja. Područje Pazinštine karakterizira veliki broj manjih, geografski disperziranih 
naselja, za koja uslugu odvodnje vrši bivše trgovačko društvo Istarski vodozaštitni sustav 
d.o.o. pripojeno IVB-u. Grad Pazin i Usluga odvodnja nastavit će ulagati u sustav otpadnih 
voda kroz manje projekte i kroz projekt aglomeracije središnje Istre koji će tijekom 2026 biti 
spreman na kandidiranje na nadležni fond.  

Promet 

Povoljan geoprometni položaj Pazina, iako ne u potpunosti iskorišten, jedna je od najvažnijih 
snaga grada. Dovršetkom izgradnje punog profila Istarskog ipsilona i druge cijevi Tunela 
Učka, cestovna povezanost Pazina s gradovima na području Istarskog poluotoka te ostalim 
domaćim i inozemnim odredištima značajno je unaprijeđena. Cestovna infrastruktura na 
lokalnoj razini odnosi se na 243,39 km nerazvrstanih cesta na području Grada i okolnih 
ruralnih područja koje na određenim dionicama karakterizira loše stanje i nedovoljna razina 
sigurnosti svih sudionika u prometu. Grad Pazin će, kao i proteklih godina, nastaviti s 
obnovom lokalnih i nerazvrstanih cesta, a na pojedinim mjestima i sanacijom klizišta i 
odrona, a sve s ciljem jačanja sigurnosti  u prometu te povećanja kvalitete lokalnog prometa.  

Javni je prijevoz u gradu ograničenog karaktera te je uglavnom orijentiran na prijevoz 
školaraca autobusom i vlakom, a povezanost željezničkim i autobusnim prijevozom s 
ostalim urbanim središtima u županiji, cijeloj RH i inozemstvu nedostatna je. Neadekvatan 
autobusni kolodvor ključni je infrastrukturni nedostatak prepoznat u području prometne 
povezanosti stoga će u narednom periodu biti bolje uređen sam pristup prostoru trenutnog 
autobusnog kolodvora, na njegovom mjestu nastat će novi, moderni putnički terminal, a 
uredit će se i parkirni prostor iza autobusnog terminala. Pored toga, na području Grada uredit 
će se dodatni parkirni prostori, urediti nove pješačke površine i nogostupi, te dalje raditi na 
usporavanju prometa na identificiranim kritičnim točkama kao što su ulazi u grad. Grad Pazin 
zagovara županijski javni prijevoz i bit će zainteresiran i konstruktivan dionik ako dođe do 
njegove realizacije.  

Ostala komunalna infrastruktura 
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Grad Pazin zadužen je i za održavanje osnovne komunalne infrastrukture (ceste i javna 
rasvjeta) te cijeli niz komunalnih usluga kao što je uređenje javnih površina, a posebno 
dječjih igrališta, parkova i groblja.   

U narednom razdoblju nastavit će se s  radovima koji će utjecati na sanaciju postojećih cesta 
i asfaltiranja novih dionica, širenjem mreže javne rasvjete, uređenje dječjih igrališta, sanaciju 
groblja te izgradnju odarnica, a sukladno mogućnostima, intervencije u javnom prostoru i 
komunalnoj infrastrukturi odvijat će se s ciljem zelene tranzicije te prelaska na energetski 
održivu javnu infrastrukturu. S ciljem ozelenjivanja javnog  prostora nastavit će se briga o 
postojećim, ali i sadnja novih stabala, radit će se na obnovi fasada i javnih površina, očekuje 
se obnova šetališta i glavnog trga koje bi ga trebalo pretvoriti u zeleno srce Grada. 

 

7. Popis prioriteta djelovanja u području nadležnosti 
samoupravne jedinice s obrazloženjem njihova odabira 

Temeljem identificiranih razvojnih izazova i potreba tijekom predstojećeg mandatnog 
razdoblja gradska uprava namjerava provoditi aktivnosti podijeljene u tri prioritetna 
područja. Aktivnostima i mjerama planiranim u svakom od tri prioriteta na odgovarajući 
način odgovorit će se na identificirane razvojne prilike i izazove te će se djelovanje uskladiti 
s nadređenim strateškim dokumentima na nacionalnoj te županijskoj razini. Prioriteti 
djelovanja u mandatnom razdoblju do 2029. godine su: 

 

Prioritet 1. Aktivan grad za sve generacije 

Analizom postojećeg stanja utvrđene su razvojne potrebe, ali i izazovi u kontekstu društvenih 
djelatnosti i sadržaja u Gradu Pazinu. Razvojne potrebe i izazovi u tom smislu generiraju 
potrebne mjere i aktivnosti, odnosno projekte, čija bi realizacija dovela do razvojnog iskoraka 
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i podizanja osjećaja sigurnosti, responzivnim pružanjem sveobuhvatnih usluga, poticanjem 
produkcije različitog sadržaja te poticanjem razvoja kvalitetnog sustava odgoja i 
obrazovanja. Grad Pazin u idućem razdoblju želi u potpunosti oslikati tezu velikog grada u 
malom - odnosno grada koji pored komocije i sigurnosti manje urbane sredine, svojim 
stanovnicima pruža bogate i sveobuhvatne sadržaje i usluge. 

Prioritet 2. Propulzivno gospodarstvo modernog doba 

Kao drugi prioritet izdvojen je održivi gospodarski razvoj utemeljen na industrijskoj 
proizvodnji. Prepoznatljiva i razvijena prerađivačka industrija koja je nositelj gospodarskog 
razvoja grada čini Pazin svojevrsnim industrijskim pogonom u srcu Istre. Poticanje 
tehnološkog napretka, u smjeru digitalnih i zelenih tehnologija ključno je za daljnji održivi 
razvoj lokalnog gospodarstva. Grad Pazin u tom kontekstu radit će na stvaranju ključnih 
preduvjeta poticajnog poduzetničkog okruženja i svoje djelovanje usmjeriti na povećanje 
konkurentnosti poduzetništva i industrije. Upravljanje razvojem turizma bit će ključno za 
optimalno iskorištavanje turističkih potencijala odnosno učvršćivanje uloge turističkog 
sektora kao dodane vrijednosti lokalnog gospodarstva. Završno, Grad Pazin u idućem 
razdoblju poduzet će aktivnosti s ciljem revitalizacije poljoprivredne proizvodnje i povećanja 
konkurentnosti lokalnih poljoprivrednika. U tom smislu očekuju se povoljni efekti kad 
izmjene Prostornog plana koje su u tijeku budu na snazi.  

Prioritet 3. Cjelovita infrastruktura uz održivo upravljanje okolišem 

Treći prioritet usmjeren je ka unaprjeđenju komunalne infrastrukture u svim segmentima pri 
čemu je primarni cilj osigurati svim stanovnicima visokokvalitetnu i cjelovitu infrastrukturu, 
kako u samom centru Pazina, tako i u okolnim naseljima i ruralnim područjima. Grad planira 
unaprijediti prometnice i nerazvrstane ceste na lokalnoj razini te promicati valorizaciju svog 
izvrsnog geoprometnog položaja kroz intenziviranje povezanosti javnim prijevozom. Na tragu 
ravnomjernog razvoja cjelokupnog gradskog područja, ulagat će se u sustav vodoopskrbe i 
odvodnje, s ciljem širenja mreže, ali i s ciljem povećanja kvalitete sustava, manjih gubitaka 
u sustavu vodoopskrbe, odnosno većeg stupnja pročišćavanja otpadnih voda. Sustav 
gospodarenja otpadom unaprijediti će se infrastrukturno, s naglaskom da će pored 
infrastrukturne opremljenosti za održivo gospodarenje otpadom biti potrebno dodatno 
educirati i potaknuti stanovništvo. Završno, Grad će promicati energetsku tranziciju 
ulaganjima u energetsku učinkovitost javnih zgrada te cjelokupne gradske imovine, ali i 
investicijama u zelenu infrastrukturu te poticanjem alternativnih i održivih oblika prijevoza.  
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8. Popis mjera za provedbu odabranih posebnih ciljeva 
s ključnim aktivnostima i pripadajućim pokazateljima 
rezultata 

 

Priroritet 1. Aktivan grad za sve generacije 

 

Specifični cilj 1.1. Afirmirati se kao grad sveobuhvatnog sadržaja i usluga 

Mjera 1.1.1. Očuvanje identiteta i kulturno-povijesne baštine 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je obnova i valorizacija 
prepoznatljivih lokalnih simbola identiteta i 
povijesti te pretvaranje neiskorištene kulturne 
infrastrukture i baštine u potencijal razvoja 
daljnje turističke ponude Pazinštine. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Obnova lindarskih bedema 2028. 

Obnova Pazinske citadele 2027. 

Revitalizacija palače Rapicio 2028. 

Obnova zidina Pazinskog kaštela 2027. 

Bratimljenje s gradom Clusoneom i drugim 
gradovima poznatim po starim freskama 

2027. 

Uređenje šetnice dolinom mlinova uz 
Pazinski potok  

2027. 

Suorganizacija manifestacija s ciljem 
očuvanja kulturne baštine 

kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 
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Rashodi za 
kulturu po 
stanovniku  

141,88 EUR 
 

198,00 EUR  
211,00 EUR 215,00 EUR 220,00 EUR 

Mjera 1.1.2. Razvoj kulturne infrastrukture 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjera je ulaganje u kulturnu 
infrastrukturu radi razvoja i jačanja autohtone 
kulturne produkcije, ali i razvijanja 
međunarodne suradnje s akterima u kulturi iz 
drugih zemalja.  

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Energetska obnova zgrade Spomen doma 2029.  

Obnova scene i popratne tehničke opreme u 
Spomen domu 

2029.  

Početak uređenja dodatnog prostora 
Gradske knjižnica Pazin 

2029.  

Otvaranje galerije suvremene umjetnosti  2027.  

Otvaranje Filmske sobe u Spomen domu  2026. 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Rashodi za 
kulturu po 
stanovniku  

141,88 EUR 
 

198,00 EUR 
 

211,00 EUR 
215,00 EUR 220,00 EUR 
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Mjera 1.1.3. Unaprjeđenje kulturne ponude 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je jačanje kapaciteta udruga u 
kulturi i poticanje lokalnih umjetnika kao 
glavnih dionika kulturnog sektora. Na taj 
način osigurat će se povećanje kvalitete 
kulturnih sadržaja te povećanje vidljivosti na 
lokalnoj, ali i višim razinama s ciljem 
privlačenja publike. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Dodjela fin. potpora udrugama u kulturi  kontinuirano 

Sufinanciranje rada Kuće za pisce  kontinuirano 

Suorganizacija manifestacija  u kulturi  kontinuirano 

 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Rashodi za 
kulturu po 
stanovniku  

141,88 EUR 
 198,00 EUR 

 
211,00 EUR 

215,00 EUR 220,00 EUR 

 

 

Mjera 1.1.4. Podrška razvoju sporta i rekreacije 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je promicanje i poticanje 
aktivnog načina života i bavljenja sportom, 
profesionalnim i amaterskim. Stvaranjem 
infrastrukturnih preduvjeta rekonstrukcijom 
postojeće i izgradnjom nedostajuće 
sportske infrastrukture i ulaganjem u 
stručne i kvalificirane sportske 
djelatnike osigurat će se povećanje 
kvalitete sportskih programa. 
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Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Rekonstrukcija tribina pazinskog 
nogometnog stadiona 

2029.  

Izgradnja igrališta za odbojku na pijesku 2026.  

Izgradnja sportsko-penjačkog centra 2029.  

Izgradnja pumptrack poligona za vježbanje  2029.  

Rekonstrukcija atletske staze i borilišta 2029. 

Uređenje pješačkih i biciklističkih staza kontinuirano 

Dodjela fin. potpora udrugama u području 
sporta i rekreacije 

kontinuirano 

Suorganizacija sportskih manifestacija kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Rashodi za 
sport po 

stanovniku 
97,62 EUR  150,00 EUR 200,00 EUR 230,00 EUR 250,00 EUR 

 

 

Mjera 1.1.5. Povećanje učinkovitosti i transparentnosti lokalne samouprave 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je nastavak transformacija rada 
gradske uprave s ciljem povećanja kvalitete 
rada javne uprave i dinamizacija odnosa 
između građana kao korisnika i lokalne 
samouprave, kao pružatelja usluga. Grad i 
gradska poduzeća i ustanove dodatno će 
prilagoditi svoje poslovanje prvenstveno 
kroz uvođenje objedinjenih rješenja, a sve s 
ciljem jačanja transparentnosti, 
racionalizacije poslovanja i digitalizacije 
usluga.  
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Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Provedba savjetovanja sa zainteresiranom 
javnošću 

kontinuirano 

Participativno upravljanje kroz aktivnosti 
“Pazin proračun” 

kontinuirano 

Digitalizacija javnih usluga i razvoj sustava e-
usluga 

kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj novih e-
usluga 0 1 1 2 2 

Broj provedenih 
savjetovanja sa 
zainteresiranom 

javnošću 

         4            7         7         7           7 

 

 

1.1.6. Unaprjeđenje sustava civilne zaštite 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je jačanje kapaciteta svih žurnih 
službi te umrežavanje službi civilne zaštite i 
žurnih službi. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Pokretanje procesa izgradnje i opremanja 
centra za žurne službe 

2029. 

Informiranje građana o vježbama civilne 
zaštite 

kontinuirano 

Sufinanciranje Područne vatrogasne 
zajednice 

kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 
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Rashodi za 
civilnu 

zaštitu po 
stanovniku 

125,15 EUR 
 

150,00 EUR 200,00 EUR 220,00 EUR 250,00 EUR 

 

 

1.1.7. Podrška mladima za boravak, ostanak i/ili povratak u Pazin  

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je provedba seta aktivnosti s 
ciljem ostanka i povratka mladih u Grad i 
stvaranje uvjeta za rad i društveni život na 
području Grada Pazina, od stambene 
infrastrukture do provođenja pronatalitetnih 
politika. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Dovršetak provedbe Programa poticajne 
stanogradnje Grada Pazina 

2026.  

Izmjene Prostornog plana 2026.  

Provedba javnog poziva za prodaju gradskog 
građevinsko zemljišta za gradnju stambenih 
objekata mladima 

2026.  

Dodjela sredstava za rad Savjeta mladih 
Grada Pazina 

kontinuirano 

Dodjela naknada za novorođenčad kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj 
novorođene 

djece 
86 75 78 80 85 
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Specifični cilj 1.2. Unaprijediti sustav odgoja i obrazovanja kao temelj daljnjeg razvoja 

1.2.1. Unaprjeđenje infrastrukture predškolskih ustanova i osnovnih škola 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je stvaranje 
infrastrukturnih uvjeta za daljnji rast 
kvalitete predškolskog odgoja na 
području Grada Pazina te za 
dogradnju i rekonstrukciju matičnog i 
područnog objekta osnovne škole.  

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Transformacija Dječjeg vrtića “Olga Ban” u 2 
predškolske ustanove 

2026.  

Transformacija Osnovne škole Vladimira Nazora 
Pazin u 2 obrazovne osnovnoškolske ustanove 

2026.  

Rekonstrukcija dječjeg igrališta matične zgrade 
dječjeg vrtića “Olga Ban” 

2026. 

Dogradnja matičnog objekta 
Osnovne škole Vladimira Nazora Pazin  

2027.  

Izgradnja nove područne škole  i sportske dvorane 
u Trvižu 

2028.  

Pokazatelji rezultata 
Početna 

vrijednost  
(2024.) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj predškolskih ili 
školskih ustanova na 

području Grada Pazina 
čiji su osnivači javna 

tijela 

2 3 3 3 3 
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1.2.2. Povećanje kvalitete i dostupnosti usluga u području odgoja i obrazovanja 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je prilagodba sustava odgoja i 
obrazovanja društvenim I gospodarskim 
promjenama, na način da se poveća 
kvaliteta i dostupnost usluge, te potaknu 
dodatne aktivnosti i alternativni 
programi, a sve kako bi se mladim, 
zaposlenim obiteljima pružila 
adekvatna potpora obiteljskom životu. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Financiranje usluge pomoćnici u nastavi za 
učenike s teškoćama u razvoju u osnovnoj 
školi 

kontinuirano 

Otvaranje Dječje kuće s uslugama za djecu i 
roditelje 

2027.  

Sufinanciranje usluga savjetovanje u Centru 
za mentalno zdravlje Vijal 

kontinuirano 

Financijska potpora za udruge koje 
organiziraju i pružaju podršku  u roditeljstvu 

kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj novih 
usluga koje je 
podržao Grad 

Pazin 

1 1 1 1 1 
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1.2.3. Prilagodba sustava obrazovanja potrebama tržišta rada i implementacija 
proaktivnih obrazovnih politika 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je specifičnim aktivnostima 
osigurati adekvatne obrazovane kadrove za 
potrebe lokalnog tržišta rada, 
stipendiranjem deficitarnih zanimanja, 
jačanjem STEM zanimanja i povezivanjem 
gospodarstva i obrazovanja kroz modele 
usvajanja praktičnih znanja izravno u 
gospodarskom sektoru. Aktivnosti 
implementacije proaktivnih obrazovnih 
politika odnose se na poticanje 
cjeloživotnog obrazovanja i programa 
prekvalifikacije. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Dodjela fin. podrška udrugama u području 
neformalnog obrazovanja za provedbu  
STEM edukativnih programa i projekata  

kontinuirano 

Stipendiranje učenika, studenata i polaznika 
programa cjeloživotnog obrazovanja za 
deficitarna zanimanja 

kontinuirano 

Podrška pružateljima cjeloživotnog 
obrazovanja u diverzifikaciji programa  

kontinuirano 

Suorganizacija Festivala strukovnih 
zanimanja 

kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj 
stipendista 
deficitarnih 
zanimanja 

34 34 35 35 36 
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Specifični cilj 1.3. Razviti sustav cjelovitih i dostupnih socijalnih i zdravstvenih usluga 

1.3.1. Razvoj i unaprjeđenje socijalnih usluga u zajednici 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je širenje mreže socijalnih 
usluga i osiguravanje potrebne skrbi na 
lokalnoj razini, s naglaskom na 
deinstitucionalizaciju usluga socijalne 
skrbi, odnosno omogućavanje inkluzije i 
života u zajednici ranjivim skupinama. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Osiguravanje usluge dostave obroka starijim 
i nemoćnim osobama 

kontinuirano 

Sufinanciranje obroka starijim osobama 
koje ne zadovoljavaju socijalni cenzus 

kontinuirano 

Osiguravanje nužnog prijevoza za osobe u  
ranjivom  položaju 

kontinuirano 

Sufinanciranje troškova rehabilitacije za 
osobe s invaliditetom i djecu s teškoćama u 
razvoju  

kontinuirano 

Sufinanciranje troškova smještaja u Domu 
za starije s područja Grada Pazina 

kontinuirano 

Sufinanciranje usluge poludnevnog boravka 
za starije osobe 

kontinuirano 

Sufinanciranje usluge pomoć u kući  kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj novih 
socijalnih 

usluga 
1 1 1 1 1 
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koje je 
podržao Grad 

Pazin 

 

 

1.3.2. Povećanje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere smanjenje preopterećenosti 
postojećeg pedijatrijskog  i ginekološkog 
tima u Pazinu, odnosno povećanje 
pristupačnosti i raspoloživosti 
zdravstvenih usluga na lokalnoj razini. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Kreiranje preduvjeta za zapošljavanje 
dodatnog pedijatrijskog tima 

2027.  

Kreiranje preduvjeta za zapošljavanje 
dodatnog ginekološkog tima 

2027.  

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Ukupni broj 
specijalističkih 
pedijatrijskih i 
ginekoloških 

timova 

2 2 2 3 4 
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Prioritet 2. Propulzivno gospodarstvo modernog doba 

 

Specifični cilj 2.1. Doprinijeti stvaranju poticajnog poduzetničkog okruženja za 
diversificirano gospodarstvo 

2.1.1. Ulaganje u kvalitetne zone i jačanje potpornih kapaciteta za poduzetnike 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je doprinijeti stvaranju 
povoljnog okruženja za osnivanje i razvoj 
poduzeća te unaprjeđenje poduzetničkih 
aktivnosti na području Grada Pazina. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Širenje i infrastrukturno opremanje poslovnih 
zona Pazinka III, Podbream, Katun Trviški i 
Ciburi/Heki 2  

2029. 

Nabava projektne dokumentacije za obnovu i 
pretvaranje Zgrade narodnog sveučilišta u 
kreativni akcelerator 

2027. 

Jačanje kapaciteta Razvojne agencije Srce 
Istre d.o.o.  

kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Udio srednjih i 
malih 

poduzeća u 
ukupnom broju 

poduzeća  

99,75% 99,78% 99,82% 99,85% 99,91% 
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2.1.2. Povećanje konkurentnosti poduzetništva i industrije 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je financijskom podrškom 
poduzetnicima i obrtnicima poticanjem 
tehnološke modernizacije poslovnih 
procesa doprinijeti povećanju 
konkurentnosti i internacionalizacije 
pazinskog gospodarstva. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Dodjela fin. potpora poduzetnicima i 
obrtnicima Grada Pazina 

kontinuirano 

Sufinanciranje kamata na razvojne kredite 
poduzetnika i obrtnika 

kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj 
gospodarskih 

subjekata 
korisnika 
potpora i 
kreditnih 

subvencija 

45 48 51 56 62 

 

 

2.1.3.  Unaprjeđenje lokalne turističke ponude 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je podrška širenju ponude 
smještaja i sadržaja namijenjenog 
posjetiteljima središnje Istre, a s ciljem 
jačanja turizma na području Grada Pazina.    

Ključne aktivnosti Rok provedbe 
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Suorganizacija zabavnih i turističkih 
manifestacija 

kontinuirano 

Širenje zona za potencijalno otvaranje 
kampova kroz promjene Prostornog plana 
Grada Pazina  

2026.  

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Dolasci u 
turističke 

smještajne 
objekte  

14700 15250 15700 16128 16870 

 

 

2.1.4. Podrška lokalnom poljoprivrednom sektoru 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je olakšavanje tržišnog 
pozicioniranja i distribucije proizvoda 
lokalnih poljoprivrednika, kao i osiguravanje 
stručne podrške i savjetovanja u području 
ruralnog razvoja. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Osiguravanje dijela financijskih i 
infrastrukturnih sredstava za djelovanja 
LAG-a Središnja Istra 

kontinuirano 

Suorganizacija godišnjeg poljoprivrednog 
sajma AgroTerra Istra 

kontinuirano 

Suorganizacija godišnje pčelarske 
Manifestacije Dani meda u Pazinu 

kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj održanih 
manifestacija 2 2 2 2 2 
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Prioritet 3. Cjelovita infrastruktura uz održivo upravljanje okolišem 

 

Specifični cilj 3.1. Urediti i dograditi komunalnu infrastrukturu 

3.1.1. Promicanje energetske učinkovitosti i OIE pri obnovi i gradnji komunalne 
infrastrukture 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je promicanje korištenja 
energije iz obnovljivih izvora i energetskih 
ušteda rekonstrukcijom postojeće 
infrastrukture prema principima energetske 
učinkovitosti te izgradnjom nove, tako da 
odgovara ciljevima energetske tranzicije. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Održavanje i proširenje sustava javne 
rasvjete 

kontinuirano 

Provedena nabava za radove energetske 
obnove zgrade gradske uprave 

2029. 

Rekonstrukcija sustava grijanja Spomen 
doma 

2029.  

Ugradnja solarnih panela na zgrade u javnoj 
funkciji 

2029.  

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost 

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj 
provedenih 

ključnih 
aktivnosti  

0 1 1 1 4 
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3.1.2. Unaprjeđenje sustava gospodarenja otpadom 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je izgradnja cjelovitog sustava 
gospodarenja otpadom, koji odgovara 
suvremenim standardima, ekološki je 
prihvatljiv i održiv, u kojem održivom 
gospodarenju otpadom doprinose educirani 
građani s razvijenom svijesti o važnosti 
adekvatnog zbrinjavanja otpada i brige o 
okolišu. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Početak radova izgradnje reciklažnog 
dvorišta za građevinski otpad 

2029.  

Edukativno-informativne aktivnosti za 
građanstvo o održivom gospodarenju 
otpadom 

kontinuirano 

Sanacija divljih odlagališta otpada kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Udio 
odvojeno 

prikupljenog 
komunalnog 

otpada 

848,55 t 870,55 t 900,25 t 945,36 t 972,30 t 
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Specifični cilj 3.2. Urediti moderan sustav cestovnog i pješačkog prometa na području 
Grada 

3.2.1. Unaprjeđenje cestovnog prometa i infrastrukture 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere su ulaganja u unaprjeđenje 
cestovnog prometa, s jedne strane kroz 
rekonstrukciju nerazvrstanih cesta i 
povećanje kvalitete i sigurnosti prometa na 
lokalnoj razini, te s druge strane ulaganjem u 
jačanje povezanosti Pazina s ostatkom RH i 
susjednim zemljama javnim prijevozom. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Održavanje i obnova prometne signalizacije kontinuirano 

Postavljanje autobusnih 
čekaonica/nadstrešnica 

kontinuirano 

Izgradnja novog autobusnog terminala u 
Pazinu 

2027. 

Uređenje prometnog čvora pored i iza novog 
autobusnog terminala  

2027.  

Uređenje 2 nova parkirališta 2028.  

Sanacija odrona i klizišta kontinuirano 

Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta  kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  

(2024.) 
2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj  
provedenih 

ključnih  
aktivnosti 

4 4 6 5 4 
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3.2.2. Unaprjeđenje pješačke infrastrukture i uređenje šetnica 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je rekonstrukcija postojećih i 
izgradnja nove pješačke infrastrukture i 
šetnica kojima će se osigurati i povećanje 
sigurnosti pješaka u prometu i uređenje 
šetnica. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Rekonstrukcija i uređenje šetališta pazinske 
gimnazije 

2027.  

Uređenje pješačke staze Dolinom mlinova 
uz Pazinski potok 

2027.  

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj  
provedenih 

zahvata 
0 0 2 0 0 

 

 

 

Specifični cilj 3.3. Održivo i pametno upravljati prostornim i prirodnim okruženjem 

3.3.1. Stvaranje visokokvalitetnih javnih površina 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je uređenje i održavanje 
sigurnih i dostupnih javnih površina i 
prostora koji svim građanima pružaju 
zdravu životnu sredinu i povećavaju 
kvalitetu života i dostupnih usluga. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Rekonstrukcija Trga slobode 2027.  

Obnova starih škola i društvenih domova po 
mjesnim odborima 

kontinuirano 
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Izgradnja kapelice na groblju Zarečje 2029.  

Izgradnja kapelice na groblju Beram 2026.  

Uređenje i opremanje dječjih igrališta kontinuirano 

Sadnja novih stabala kontinuirano 

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj provedenih 
ključnih 

aktivnosti  
3 4 4 3 4 

 

 

3.3.2. Strateško pristupanje prostornom razvoju 

 
Svrha mjere 

 
Svrha mjere je uspostaviti odgovoran i 
strateški pristup prostornom razvoju kroz set 
aktivnosti kojima će se spriječiti pojava 
neželjenih elemenata u prostoru i stvoriti 
preduvjeti za održivo i pametno upravljanje 
prostornim uređenjem. 

Ključne aktivnosti Rok provedbe 

Izrada Plana upravljanja imovinom Grada 
Pazina 

2026.  

Daljnje unaprjeđenje geografsko 
informacijskog sustava (GIS) 

kontinuirano 

Prilagodba GUP-a radi sprječavanja 
neželjenih elemenata u prostoru 

2027.  

Pokazatelji 
rezultata 

Početna 
vrijednost  2026. 2027. 2028. 2029. 
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Broj novih 
usluga GIS-a 2 1 0 1 0 

 

9. Okvir za praćenje i izvještavanje 
 

Praćenje provedbe mjera i aktivnosti navedenih u Provedbenom programu planirano je u 
skladu sa svim odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 
Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22). Uz kontinuirano praćenje i nadzor nad provedbom 
koje će se odvijati tijekom cijelog razdoblja provedbe, redovito će se izvještavati o rezultatima 
provedbe na godišnjoj razini. 

Praćenje i izvješćivanje o provedbi akata strateškog planiranja od značaja za JLP(R)S sastavni 
je dio procesa strateškog planiranja i definirano je Pravilnikom o rokovima i postupcima 
praćenja i izvješćivanja o provedbi akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od 
značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ broj 
44/23.). Praćenje provedbe akta strateškog planiranja obuhvaća proces prikupljanja, analize 
i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspješnost provedbe ciljeva i mjera akta 
strateškog planiranja. 

Izvješćivanje o provedbi akata strateškog planiranja je proces pružanja pravovremenih i 
relevantnih informacija ključnim nositeljima strateškog planiranja na nacionalnoj razini i 
razini JLP(R)S te široj javnosti o statusu provedbe akata strateškog planiranja. 

Sukladno Pravilniku o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata 
strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave („Narodne novine“ broj 44/23.) praćenje provedbe predviđeno je u 
okviru godišnjeg izvješća o provedbi koje predstavlja izvješće o napretku u provedbi mjera, 
aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja rezultata iz kratkoročnog akta strateškog 
planiranja. Sukladno Pravilniku, Grad Pazin kao nositelj izrade Provedbenog programa 
podnosi izvještaj o provedbi Programa izvršnom tijelu jedinice lokalne samouprave jednom 
godišnje, kao i regionalnom koordinatoru, koji o tome izvještava Ministarstvo regionalnog 
razvoja i fondova Europske unije u godišnjem sumarnom izvješću o provedbi provedbenih 
programa jedinica područne (regionalne) samouprave sa svog područja.  
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PRILOG 1. Tablični predložak za izradu provedbenih programa 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

Redni broj 

mjere

Doprinos provedbi nadređenog 

akta strateškog planiranja 

Naziv cilja nadređenog akta 

strateškog planiranja
Program u  proračunu JLP(R)S Naziv mjere Svrha provedbe mjere

Procijenjeni trošak 

provedbe mjere 

(u EUR)

Aktivnost / projekt u 

proračunu JLP(R)S 

Nadležnost za provedbu 

mjere
Oznaka mjere (R/I/O) SDG Ključne aktivnosti za provedbu mjere

Planirani rok postignuća  ključnih 

aktivnosti za provedbu mjere
Rok provedbe mjere Pokazatelji rezultata

Početna 

vrijednost

(2024.)

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

Ciljna

vrijednost

2029.

Obnova lindarskih bedema 2028

Obnova Pazinske citadele 2027

Revitalizacija palače Rapicio 2028

Obnova zidina Pazinskog kaštela 2027

Bratimljenje s gradom Clusoneom i drugim gradovima poznatim po 

starim freskama
2027

Uređenje šetnice dolinom mlinova uz Pazinski potok 2027

Suorganizacija manifestacija s ciljem očuvanja kulturne baštine kontinuirano

Energetska obnova zgrade Spomen doma 2029

Obnova scene i popratne tehničke opreme u Spomen domu 2029

Širenje i uređenje prostora Gradske knjižnica Pazin 2029

Otvaranje galerije suvremene umjetnosti 2027

Otvaranje Filmske sobe u Spomen domu 2026

Dodjela fin. potpora udrugama u kulturi kontinuirano

Sufinanciranje rada Kuće za pisce kontinuirano

Suorganizacija manifestacija  u kulturi kontinuirano

Rekonstrukcija tribina pazinskog nogometnog stadiona 2029

Izgradnja igrališta za odbojku na pijesku 2026

Izgradnja sportsko-penjačkog centra 2029

Izgradnja pumptrack poligona za vježbanje 2029

Uređenje pješačkih i biciklističkih staza kontinuirano

Dodjela fin. potpora udrugama u području sporta i rekreacije kontinuirano

Suorganizacija sportskih manifestacija kontinuirano

Rekonstrukcija atletske staze I borilišta 2029

Provedba savjetovanja sa zainteresiranom javnošću kontinuirano

Participativno upravljanje kroz aktivnosti “Pazin proračun” kontinuirano

Digitalizacija javnih usluga i razvoj sustava e-usluga kontinuirano Broj novih e-usluga 0 1 1 2 2

Pokretanje procesa izgradnje i opremanja centra za žurne službe 2029

Informiranje građana o vježbama civilne zaštite kontinuirano

Sufinanciranje Područne vatrogasne zajednice kontinuirano

Dovršetak provedbe Programa poticajne stanogradnje Grada Pazina 2026

Provedba javnog poziva za prodaju gradskog građevinsko zemljišta za 

gradnju stambenih objekata mladima
2026

Dodjela sredstava za rad Savjeta mladih Grada Pazina kontinuirano

Dodjela naknada za novorođenčad kontinuirano

Transformacija Osnovne škole Vladimira Nazora Pazin u 2 obrazovne 

osnovnoškolske ustanove
2026

Dogradnja matičnog objekta

Osnovne škole Vladimira Nazora Pazin 
2027

Izgradnja nove područne škole  i sportske dvorane u Trvižu 2028

Rekonstrukcija dječjeg igrališta matične zgrade dječjeg vrtića “Olga Ban” 2026

Financiranje usluge pomoćnici u nastavi za učenike s teškoćama u razvoju 

u osnovnoj školi
kontinuirano

Otvaranje Dječje kuće s uslugama za djecu i roditelje 2027

Sufinanciranje usluga savjetovanje u Centru za mentalno zdravlje Vijal kontinuirano

Financijska potpora za udruge koje organiziraju i pružaju podršku  u 

roditeljstvu
kontinuirano

Dodjela fin. podrška udrugama u području neformalnog obrazovanja za 

provedbu  STEM edukativnih programa i projekata 
kontinuirano

Stipendiranje učenika, studenata i polaznika programa cjeloživotnog 

obrazovanja za deficitarna zanimanja
kontinuirano

Podrška pružateljima cjeloživotnog obrazovanja u diverzifikaciji 

programa 
kontinuirano

Suorganizacija Festivala strukovnih zanimanja kontinuirano

Osiguravanje usluge dostave obroka starijim i nemoćnim osobama kontinuirano

Sufinanciranje obroka starijim osobama koje ne zadovoljavaju socijalni 

cenzus
kontinuirano

Osiguravanje nužnog prijevoza za osobe u  ranjivom  položaju kontinuirano

Sufinanciranje troškova rehabilitacije za osobe s invaliditetom i djecu s 

teškoćama u razvoju 
kontinuirano

Sufinanciranje troškova smještaja u Domu za starije s područja Grada 

Pazina
kontinuirano

Sufinanciranje usluge poludnevnog boravka za starije osobe kontinuirano

Sufinanciranje usluge pomoć u kući kontinuirano

Kreiranje preduvjeta za zapošljavanje dodatnog pedijatrijskog tima
2027

2027

Širenje i infrastrukturno opremanje poslovnih zona Pazinka III, Podbream, 

Katun Trviški i Ciburi/Heki 2 
2029

Nabava projektne dokumentacije za obnovu i pretvaranje Zgrade 

narodnog sveučilišta u kreativni akcelerator
2027

Ukupni broj specijalističkih pedijatrijskih i ginekoloških 

timova
2 2 2 3 4

2029 Udio srednjih i malih poduzeća u ukupnom broju poduzeća 99,75% 99,78% 99,82% 99,85 % 99,91%

R 1 2029 Broj novih socijalnih usluga koje je podržao Grad Pazin 1 1 1 1 111
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

JAČANJE OTPORNOSTI NA KRIZE

5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
SOCIJALNA ZAŠTITA 1.3.1. Razvoj i unaprjeđenje socijalnih usluga u zajednici

Svrha mjere je širenje mreže socijalnih usluga i osiguravanje 

potrebne skrbi na lokalnoj razini, s naglaskom na 

deinstitucionalizaciju usluga socijalne skrbi, odnosno 

omogućavanje inkluzije i života u zajednici ranjivim skupinama.

                                                        1,256,060.00 € 

A100707; A100710;

A100711; A100714; A100715; 

T100701

Upravni odjel za društvene 

djelatnosti

Broj novih usluga koje je podržao Grad Pazin 1 1 1 1 1

2029 Broj stipendista deficitarnih zanimanja 34 34 35 35 36

Broj novorođene djece 86 75 78 80 85

8
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

2. Obrazovani i zaposleni ljudi

GRADNJA GRAĐEVINA OD INTERESA ZA GRAD 

PAZIN

1.2.1. Unaprjeđenje infrastrukture predškolskih ustanova i 

osnovnih škola

Svrha mjere je stvaranje infrastrukturnih uvjeta za daljnji rast 

kvalitete predoškolskog odgoja na području Grada Pazina te za 

dogradnju i rekonstrukciju matičnog i područnog objekta 

osnovne škole. 

                                                     12,200,000.00 € K100210; K100211; A100103
Upravni odjel za društvene 

djelatnosti
I 4 2028

Broj predškolskih ili školskih ustanova na području Grada 

Pazina čiji su osnivači javna tijela
2 3 3 3 3

Broj provedenih savjetovanja sa zainteresiranom javnošću 4 7 7 7 7

2029 Rashodi za civilnu zaštitu po stanovniku 

4
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

2. Obrazovani i zaposleni ljudi

SPORT I REKREACIJA; GRADNJA GRAĐEVINA OD 

INTERESA ZA GRAD PAZIN

Mjera 1.1.4. Podrška razvoju sporta i rekreacije 1.1.4. 

Podrška razvoju sporta i rekreacijea razvoju sporta i 

rekreacije

Svrha mjere je promicanje i poticanje aktivnog načina života i 

bavljenja sportom, profesionalnim i amaterskim. Stvaranjem 

infrastrukturnih preduvjeta rekonstrukcijom postojeće i 

izgradnjom nedostajuće sportske infrastrukture i ulaganjem u 

stručne i kvalificirane sportske

djelatnike osigurat će se povećanje kvalitete sportskih 

programa.

                                                        5,423,000.00 € 

2029 Rashodi za kulturu po stanovniku 
A100901; A100501; A100502 Upravni odjel za društvene 

djelatnosti
O 11

Upravni odjel za društvene 

djelatnosti
R 11 2029 Rashodi za sport po stanovniku

A100604; K100601; A100603; 

A100602; A100605; K100205; 

K100208; K100212; K100213

141,88 EUR 198,00 EUR 211,00 EUR 215,00 EUR 220,00 EUR

250,00 EUR

Rashodi za kulturu po stanovniku 141,88 EUR 198,00 EUR 211,00 EUR 215,00 EUR 220,00 EUR

97,62 EUR 150,00 EUR 200,00 EUR 230,00 EUR

2
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

RAVNOMJERNI REGIONALNI RAZVOJ

13.Jačanje regionalne konkurentnosti
CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE PAZIN Mjera 1.1.2. Razvoj kulturne infrastrukture

Svrha mjera je ulaganje u kulturnu infrastrukturu radi razvoja i 

jačanja autohtone kulturne produkcije, ali i razvijanja 

međunarodne suradnje s akterima u kulturi iz drugih zemalja. 

                                                        5,500,000.00 € 
Upravni odjel za društvene 

djelatnosti
R

T100106; K100101; K100102
2029 Rashodi za kulturu po stanovniku 141,88 EUR 198,00 EUR 211,00 EUR 215,00 EUR 220,00 EUR

9
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

2. Obrazovani i zaposleni ljudi

OSNOVNOŠKOLSKO OBRAZOVANJE; INTEGRIRANA 

TERITORIJALNA ULAGANJA (ITU); CIVILNO 

DRUŠTVO 

1.2.2. Povećanje kvalitete i dostupnosti usluga u području 

odgoja i obrazovanja

Svrha mjere je prilagodba sustava odgoja i obrazovanja 

društvenim I gospodarskim promjenama, na način da se 

poveća kvaliteta i dostupnost usluge, te potaknu dodatne 

aktivnosti i alternativni

programi, a sve kako bi se mladim, zaposlenim obiteljima 

pružila

adekvatna potpora obiteljskom životu.

                                                        4,048,992.00 € 
T100205; K100502; A100905; 

A100210

Upravni odjel za društvene 

djelatnosti
I 3

2026

R 1

6
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

7. Sigurnost za stabilan razvoj

7
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

JAČANJE OTPORNOSTI NA KRIZE

6. Demografska revitalizacija i bolji položaj 

obitelji

SOCIJALNA ZAŠTITA
1.1.7. Podrška mladima za boravak, ostanak i/ili povratak u 

Pazin 

Svrha mjere je provedba seta aktivnosti s ciljem ostanka i 

povratka mladih u Grad i stvaranje uvjeta za rad i društveni 

život na području Grada Pazina, od stambene infrastrukture do 

provođenja pronatalitetnih politika.

                                                           248,000.00 € A100702; A100304; K100504
Upravni odjel za društvene 

djelatnosti

Nacionalna razvojna strategija RH do 

2030. godine

RAVNOMJERNI REGIONALNI RAZVOJ

13.Jačanje regionalne konkurentnosti

PROGRAM OBNOVE I ZAŠTITE SPOMENIKA 

KULTURE; MANIFESTACIJE

Mjera 1.1.1. Očuvanje identiteta i kulturno-povijesne 

baštine

Svrha mjere je obnova i valorizacija prepoznatljivih lokalnih 

simbola ideniteta i povijesti te pretvaranje neiskorištene 

kulturne infrastrukture i baštine u potencijal razvoja daljnje 

turističke ponude Pazinštine.

                                                        3,000,321.00 € 
Upravni odjel za društvene 

djelatnosti
O

JAVNA VATROGASNA POSTOJBA PAZIN 1.1.6. Unaprjeđenje sustava civilne zaštite
Svrha mjere je jačanje kapaciteta svih žurnih službi te 

umrežavanje službi civilne zaštite i žurnih službi.
                                                        5,440,000.00 € 

Upravni odjel za društvene 

djelatnosti
IA100301; A100601; A100602

K100401; T100206; 

K100402; K100403; 

K100407;

2029

2029

2029

3
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

1. Konkurentno o inovativno gospodarstvo

UPRAVNI ODJEL ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI; 

PROGRAMI I PROJEKTI U KULTURI; CIVILNO 

DRUŠTVO

Mjera 1.1.3. Unaprjeđenje kulturne ponude

2027

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna 

uprava i upravljanje državnom imovinom

UPRAVNI ODJEL ZA OPĆU UPRAVU I IMOVINSKO 

PRAVNE POSLOVE; MJESNI ODBOR BERAM; 

MJESNI ODBOR GRDOSELO; MJESNI ODBOR HEKI;  

MJESNI ODBOR KAŠĆERGA; MJESNI ODBOR 

KRŠIKLA;  MJESNI ODBOR LINDAR; MJESNI ODBOR 

PAZIN; MJESNI ODBOR STARI PAZIN; MJESNI 

ODBOR TRVIŽ; MJESNI ODBOR ZABREŽANI; 

MJESNI ODBOR ZAMASK; MJESNI ODBOR 

ZAREČJE

Mjera 1.1.5. Povećanje učinkovitosti i transparentnosti 

lokalne samouprave

Svrha mjere je nastavak transformacija rada gradske uprave s 

ciljem povećanja kvalitete rada javne uprave i dinamizacija 

odnosa između građana kao korisnika i lokalne samouprave, 

kao pružatelja usluga. Grad i gradska poduzeća i ustanove 

dodatno će prilagoditi svoje poslovanje prvenstveno kroz 

uvođenje objedinjenih rješenja, a sve s ciljem jačanja 

transparetnosti, racionalizacije poslovanja i digitalizacije 

usluga. 

                                                           600,000.00 € 

A100101; A100102
Upravni odjel za opću upravu i 

imovinsko pravne poslove
O 16

11

5
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

Prilog 1.  Predložak za izradu Provedbenog programa jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave

REFORMSKE, INVESTICIJSKE I OSTALE MJERE

NOSITELJ IZRADE AKTA: DATUM IZRADE / IZMJENE AKTARAZDOBLJE VAŽENJA AKTA 2025.-2029.GRAD PAZIN

OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE

15.11.2025.

11

Svrha mjere je jačanje kapaciteta udruga u kulturi i poticanje 

lokalnih umjetnika kao glavnih dionika kulturnog sektora. Na 

taj način osigurat će se povećanje kvalitete kulturnih sadržaja 

te povećanje vidljivosti na lokalnoj, ali i višim razinama s ciljem 

privlačenja publike.

                                                           250,000.00 € 

2028

Transformacija Dječjeg vrtića “Olga Ban” u 2 predškolske ustanove

3

10
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna 

uprava i upravljanje državnom imovinom

OSTALE AKTIVNOSTI U PODRUČJU ODGOJA I 

OBRAZOVANJA

1.2.3. Prilagodba sustava obrazovanja potrebama tržišta 

rada i implementacija proaktivnih obrazovnih politika

Svrha mjere je specifičnim aktivnostima osigurati adekvatne 

obrazovane kadrove za potrebe lokalnog tržišta rada, 

stipendiranjem deficitarnih zanimanja, jačanjem STEM 

zanimanja i povezivanjem gospodarstva i obrazovanja kroz 

modele usvajanja praktičnih znanja izravno u gospodarskom 

sektoru. Aktivnosti implementacije proaktivnih obrazovnih 

politika odnose se na poticanje cjeloživotnog obrazovanja i 

programa prekvalifikacije.

                                                           480,000.00 € A100301; A100601; A100602
Upravni odjel za društvene 

djelatnosti
O 4

1

Kreiranje preduvjeta za zapošljavanje dodatnog ginekološkog tima

13
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

1. Konkurentno o inovativno gospodarstvo

POTICANJE GOSPODARSTVA; PROGRAM OBNOVE 

I ZAŠTITE SPOMENIKA KULTURE

2.1.1. Ulaganje u kvalitetne zone i jačanje potpornih 

kapaciteta za poduzetnike

Svrha mjere je doprinijeti stvaranju povoljnog okruženja za 

osnivanje i razvoj poduzeća te unaprjeđenje poduzetničkih 

aktivnosti na području Grada Pazina.

                                                           540,000.00 € A100403; K100412
Upravni odjel za financije i ITU 

mehanizam
I 9

Svrha mjere smanjenje preopterećenosti postojećeg 

pedijatrijskog  i ginekološkog tima u Pazinu, odnosno 

povećanje pristupačnosti i raspoloživosti zdravstvenih usluga 

na lokalnoj razini.

                                                           150,000.00 € A100802
Upravni odjel za društvene 

djelatnosti
R12

Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

JAČANJE OTPORNOSTI NA KRIZE

5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
ZDRAVSTVO 1.3.2. Povećanje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga

11



Jačanje kapaciteta Razvojne agencije Srce Istre d.o.o. kontinuirano

Dodjela fin. potpora poduzetnicima i obrtnicima Grada Pazina kontinuirano

kontinuirano

Širenje zona za potencijalno otvaranje kampova kroz promjene 

Prostornog plana Grada Pazina 
2026

Suorganizacija godišnjeg poljoprivrednog sajma AgroTerra Istra kontinuirano

Suorganizacija godišnje pčelarske Manifestacije Dani meda u Pazinu kontinuirano

Održavanje i proširenje sustava javne rasvjete kontinuirano

2029

Rekonstrukcija sustava grijanja Spomen doma 2029

Ugradnja solarnih panela na zgrade u javnoj funkciji 2029

Početak radova izgradnje reciklažnog dvorišta za građevinski otpad 2029

Edukativno-informativne aktivnosti za građanstvo o održivom 

gospodarenju otpadom

kontinuirano

Sanacija divljih odlagališta otpada kontinuirano

Održavanje i obnova prometne signalizacije kontinuirano

Postavljanje autobusnih čekaonica/nadstrešnica kontinuirano

Izgradnja novog autobusnog terminala u Pazinu 2027

Uređenje prometnog čvora pored i iza novog autobusnog terminala 2027

Uređenje 2 nova parkirališta 2028

Sanacija odrona i klizišta kontinuirano

Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta kontinuirano

Uređenje pješačke staze Dolinom mlinova uz Pazinski potok 2027

Obnova starih škola i društvenih domova po mjesnim odborima kontinuirano

Izgradnja kapelice na groblju Zarečje 2029

Izgradnja kapelice na groblju Beram 2026

Uređenje i opremanje dječjih igrališta kontinuirano

5Sadnja novih stabala kontinuirano

2026

Daljnje unaprjeđenje geografsko informacijskog sustava (GIS) kontinuirano

1 1 1 4

2029 Broj provedenih ključnih aktivnosti 4 4 6 5 4

4

2027

2029 Broj novih usluga GIS-a 2 1 0 1 0

51 56 62

2029 Dolasci u turističke smještajne objekte 14700 15250 15700 16128 16870

48

2029 Udio srednjih i malih poduzeća u ukupnom broju poduzeća 99,75% 99,78% 99,82% 99,85 % 99,91%

2 2

2.1.3.  Unaprjeđenje lokalne turističke ponude

Svrha mjere je podrška širenju ponude smještaja i sadržaja 

namijenjenog posjetiteljima središnje Istre, a s ciljem jačanja 

turizma na području Grada Pazina.   

                                                           520,000.00 € 
T100203; T100205; T100206

Upravni odjel za prostorno 

planiranje i gradnju; 

Upravni odjel za protokol, 

informiranje, manifestacije i 

projekte

R 8

2 2

20298
Upravni odjel za financije i ITU 

mehanizam
R14

Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

1. Konkurentno o inovativno gospodarstvo

16
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA

9. Samodostatnost u hrani i razvoj 

biogospodarstva

POTICANJE GOSPODARSTVA; MANIFESTACIJE

17
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA

8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku 

neutralnost

ODRŽAVANJE OBJEKATA I UREĐAJA KOMUNALNE 

INFRASTRUKTURE; IMOVINSKO PRAVNI POSLOVI

15
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

1. Konkurentno o inovativno gospodarstvo
MANIFESTACIJE; 

0

POTICANJE GOSPODARSTVA 2.1.2. Povećanje konkurentnosti poduzetništva i industrije

Svrha mjere je olakšavanje tržišnog pozicioniranja i distribucije 

proizvoda lokalnih poljoprivrednika, kao i osiguravanje stručne 

podrške i savjetovanja u području ruralnog razvoja.

                                                             50,000.00 € A100405; T100206
Upravni odjel za financije i ITU 

mehanizam
O 2

Suorganizacija zabavnih i turističkih manifestacija

2.1.4. Podrška lokalnom poljoprivrednom sektoru

Osiguravanje dijela financijskih i infrastrukturnih sredstava za djelovanja 

LAG-a Središnja Istra
kontinuirano

2029 Broj održanih manifestacija 2

900,25 t 945,36 t 972,30 t

Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA

10. Održiva mobilnost
OSTALI PROGRAMI

3.2.2. Unaprjeđenje pješačke infrastrukture i uređenje 

šetnica

Svrha mjere je rekonstrukcija postojećih i izgradnja nove 

pješačke infrastrukture i šetnica kojima će se osigurati i 

povećanje sigurnosti pješaka u prometu i uređenje šetnica.

                                                        2,600,000.00 € K100503 Upravni odjel za komunalni sustav

870,55 t3.1.2. Unaprjeđenje sustava gospodarenja otpadom

ODRŽAVANJE OBJEKATA I UREĐAJA KOMUNALNE 

INFRASTRUKTURE; GRADNJA OBJEKATA I 

UREĐAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE; 

K100505

2027
0

Rekonstrukcija i uređenje šetališta pazinske gimnazije

2029 Udio odvojeno prikupljenog komunalnog otpada 846,55 t

Svrha mjere je izgradnja cjelovitog sustava gospodarenja 

otpadom, koji odgovara suvremenim standardima, ekološki je 

prihvatljiv i održiv, u kojem održivom gospodarenju otpadom 

doprinose educirani građani s razvijenom svijesti o važnosti 

adekvatnog zbrinjavanja otpada i brige o okolišu.

                                                           100,000.00 € A100203 Upravni odjel za komunalni sustav

Rekonstrukcija Trga slobode 2027

2027 Broj  provedenih zahvata 0 0 2 0

2029 Broj provedenih ključnih aktivnosti 3 4 4 3

11R

Izrada Plana upravljanja imovinom Grada Pazina

Prilagodba GUP-a radi sprječavanja neželjenih elemenata u prostoru

22
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

RAVNOMJERNI REGIONALNI RAZVOJ

13.Jačanje regionalne konkurentnosti

UPRAVNI ODJEL ZA OPĆU UPRAVU I IMOVINSKO 

PRAVNE POSLOVE
3.3.2. Strateško pristupanje prostornom razvoju

Svrha mjere je uspostaviti odgovoran i strateški pristup 

prostornom razvoju kroz set aktivnosti kojima će se spriječiti 

pojava neželjenih elemenata u prostoru i stvoriti preduvjeti za 

održivo i pametno upravljanje prostornim uređenjem.

                                                             30,000.00 € A100101

Upravni odjel za prostorno 

planiranje i gradnju; Upravni odjel za 

opću upravu i imovinsko pravne 

poslove

13
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ODRŽIVO GOSPODARSTVO I DRUŠTVO

1. Konkurentno o inovativno gospodarstvo

POTICANJE GOSPODARSTVA; PROGRAM OBNOVE 

I ZAŠTITE SPOMENIKA KULTURE

2.1.1. Ulaganje u kvalitetne zone i jačanje potpornih 

kapaciteta za poduzetnike

Svrha mjere je doprinijeti stvaranju povoljnog okruženja za 

osnivanje i razvoj poduzeća te unaprjeđenje poduzetničkih 

aktivnosti na području Grada Pazina.

                                                           540,000.00 € A100403; K100412
Upravni odjel za financije i ITU 

mehanizam
I 9

Sufinanciranje kamata na razvojne kredite poduzetnika i obrtnika

A100401
Broj gospodarskih subjekata

korisnika potpora i kreditnih subvencija
45

3.2.1. Unaprjeđenje cestovnog prometa i infrastrukture

Svrha mjere su ulaganja u unaprjeđenje cestovnog prometa, s 

jedne strane kroz rekonstrukciju nerazvrstanih cesta i 

povećanje kvalitete i sigurnosti prometa na lokalnoj razini, te s 

druge strane ulaganjem u jačanje povezanosti Pazina s 

ostatkom RH i susjednim zemljama javnim prijevozom.

                                                        7,008,000.00 € 
A100102; A100201; A100206; 

A100207
Upravni odjel za komunalni sustav I 11

kontinuirano

3.1.1. Promicanje energetske učinkovitosti i OIE pri obnovi i 

gradnji komunalne infrastrukture

Svrha mjere je promicanje korištenja energije iz obnovljivih 

izvora i energetskih ušteda rekonstrukcijom postojeće 

infrastrukture prema principima energetske učinkovitosti te 

izgradnjom nove, tako da

odgovara ciljevima energetske tranzicije.

                                                        2,850,000.00 € 
A100101; A100501

Upravni odjel za komunalni sustav;

Upravni odjel za društvene 

djelatnosti; 

Upravni odjel za opću upravu i 

imovinsko pravne poslove

O 11; 12; 13

R 15

Energetska obnova zgrade gradske uprave

2029 Broj provedenih ključnih aktivnosti 

I 11

19
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA

10. Održiva mobilnost

I 13; 14; 1520

21
Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine

RAVNOMJERNI REGIONALNI RAZVOJ

13.Jačanje regionalne konkurentnosti

OSTALI PROGRAMI; GRADNJA OBJEKATA I 

UREĐAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
3.3.1. Stvaranje visokokvalitetnih javnih površina

Svrha mjere je uređenje i održavanje sigurnih i dostupnih 

javnih površina i prostora koji svim građanima pružaju zdravu 

životnu sredinu i povećavaju kvalitetu života i dostupnih 

usluga.

                                                        2,584,000.00 € K100503; A100203; A100205 Upravni odjel za komunalni sustav

Svrha mjere je finanijskom podrškom poduzetnicima i 

obrtnicima poticanjem tehnološke modernizacije poslovnih 

procesa doprinijeti povećanju konkurentnosti i 

internacionalizacije

pazinskog gospodarstva.

                                                           100,000.00 € 

18

ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA

8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku 

neutralnost

Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. 

godine
SLUŽBENIČKI ODNOSI


