Na osnovi ¢lanka 17 i ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, raspisao je javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto Visi strucni suradnik 1. za komunalnu infrastrukturu koji je objavljen
u Narodnim novinama broj 10/26., od 28. sije¢nja 2026. godine.

1. Visi strucni suradnik 1. za komunalnu infrastrukturu
- jedan (1) izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:

- obavlja struéne poslove povezane s pripremom, izvodenjem i kontrolom radova
izgradnje i odrZzavanja komunalne infrastrukture,

- obavlja poslove u vezi s kratkoronim i srednjoro¢nim planiranjem izgradnje i
odrzavanja komunalne infrastrukture te planiranjem redovnog (godisnjeg) odrzavanja
komunalne infrastrukture

- izraduje program gradnje i program odrzavanja komunalne infrastrukture kao i
izvjeStaje o izvrSenju tih programa

- obavlja poslove u vezi s planiranjem izgradnje i odrZzavanja komunalne infrastrukture

- koordinira i prati projektiranje komunalne infrastrukture

-prati kapitalne investicije Grada- gradevinski aspekt investicija u objekte komunalne
infrastrukture i s tim u vezi poslove uredenja gradevinskog zemljista

- obavlja stru¢ne i tehnic¢ke poslove iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, uredenja
naselja, prometa i veza, sudjeluje u radu Komisije za promet

- predlaZe nacrte opcih akata iz svoje nadleZnosti,

- daje stru¢na misljenja, tehnicka rjeSenja, tumacenja, savjete i upute iz svoje
nadleznosti,

- obavlja ocevide i sastavlja zapisnike,

- sastavlja nacrte ugovora, daje stru¢na tumacenja, misljenja i savjete,

- suraduje u obavljanju poslova oko registra imovine u dijelu koji se odnosi na
komunalnu infrastrukturu,

- u odsutnosti nadleznog sluzbenika, obavlja poslove oko komunalnih priklju¢aka za
nekretnine u gradskom vlasnistvu;

- u suradnji sa sluzbenikom za nabavu sudjeluje u pripremi stru¢nih podloga, analiza i
podatka potrebnih za izradu plana nabave, provedbi postupaka javne i jednostavne nabave
roba/radova/usluga, te prati realizaciju sklopljenih ugovora u okviru svog djelokruga rada

- priprema strucne podloge, analize i podatke iz svog djelokruga rada potrebne za
pripremu projekata na natjecaje EU fondova i drugih vanjskih izvora financiranja,

- provodi aktivnosti iz svog djelokruga rada u pracenju i realizaciji projekata
(su)financiranih iz EU fondova i drugih vanjskih izvora financiranja,

- priprema strucne podloge, analize i podatke iz svog djelokruga rada potrebne za
pripremu izvjesc¢a o provedbi projekata (su)financiranih iz EU fondova i drugih vanjskih izvora
financiranja,

- priprema stru¢ne elemente, podloge i informacije o relevantnim temama iz svog
djelokruga rada za provodenje informiranja javnosti putem web stranica Grada i drugih
medija,



- priprema informacije i temeljne sadrzaje iz svog djelokruga rada potrebne za
pripremu konferencija za medije, javne prezentacije i druge oblike informiranja javnosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

PODACI O PLACI:

Osnovna bruto pla¢a za navedeno radno mjesto utvrduje se umnoskom koeficijenta
sloZzenosti poslova koji za ovo radno mjesto iznosi 3,45 i osnovice koja iznosi 587,00 eura,
bruto, uvecane za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

OBAVUESTI | UPUTE:

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te podrucja i izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Prethodna provjera znanja obavit ¢e se pisanim i usmenim testiranjem istoga dana.

PRAVNI IZVORI PROVIJERE ZNANJA:

1. Zakon o gradniji (,Narodne novine“, broj 155/25.)

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine” broj 68/18., 110/18., 32/20. i
145/24.),

3. Zakon o sigurnosti prometa na cestama (,Narodne novine” broj 67/08., 48/10.,
74/11., 80/13., 158/13., 92/14., 64/15., 108/17., 70/19., 42/20., 85/22., 114/22., 133/23. i
145/24.),

4. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine“, broj 47/09.i110/21.).

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao
prijavu na javni natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
pisane provjere znanja i sposobnosti.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja kandidata bit ¢e objavljeno na
mreZnim stranicama Grada Pazina, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.



