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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIIA
$ GRAD PAZIN
Gradonacdelnica

KLASA: 024-09/25-01/05

URBROJ: 2163-01-01/01-25-14

Pazin, 8. prosinca 2025. GRADSKO VUIJECE GRADA PAZINA
n/r Predsjednice

Predmet: Program rada Savjeta mladih Grada Pazina za 2026. godinu
s priloZenim financijskim planom.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Statuta Grada Pazina (,SluZbene novine Grada Pazina broj
17/09., 4/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21.-procis¢eni tekst) Gradonalelnica Grada Pazina dana
8. prosinca 2025., donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se Program rada Savjeta mladih Grada Pazina za 2026. godinu popraden
financijskim planom kako ga je dostavio Upravni odjel za drustvene djelatnosti dopisom KLASA: 024-
09/25-01/05, URBROJ: 2163-01-05/01/25-13 od 5. prosinca 2025. te se isti upuéuje Gradskom vijeéu
Grada Pazina na razmatranje i usvajanje.

2. Na sjednici Gradskog vije¢a Program rada iz tocke 1. Zakljuc¢ka obrazlagati ¢e Ana Brubnjak,
predsjednica Savjeta mladih Grada Pazina.

3. Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom dono$enja.

Prilog: - Program rada Savjeta mladih Grada Pazina za 20 cgodmu il /"’V 29/
- Prijedlog financijskog plana Savjeta mladih Grada |r;a z,g 2()25 godiriu

NQ”\\‘
_./

Dostaviti:
Predsjednica Gradskog vije¢a Grada Pazina,
2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
3. Savjetu mladih Grada Pazina,
4, Pismohrana, ovdje
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PROGRAM RADA ZA 2026. GODINU

Na temelju ¢lanka 19. Zakon o savjetima mladih (,Narodne novine“ 41/14.i83/23.) i ¢lanka 25. Odluke
o osnivanju Savjeta mladih Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 48/23.), Savjet mladih

Grada Pazina donio je

PROGRAM RADA SAVIJETA MLADIH GRADA PAZINA ZA 2026. GODINU

uvoD

Savjet mladih osniva se kao savjetodavno tijelo Gradskog vije¢a Grada Pazina (u daljnjem

tekstu: Gradsko vijeée) s ciljem aktivnog ukljucivanja mladih u javni Zivot Grada Pazina.

Clankom 13. Zakona o savjetima mladih (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lankom 13. Odluke o
osnivanju Savjeta mladih Grada Pazina (u daljnjem tekstu: Odluka), propisan je djelokrug Savjeta
mladih:

1. raspravlja o pitanjima znacajnima za rad Savjeta mladih,

2. raspravlja o pitanjima iz djelokruga rada Gradskog vijeéa koja su od interesa za mlade,

3. predlaze Gradskom vije¢u donosenje odluka, programa i drugih akata od znacaja za unapredivanje
poloZaja mladih,

4. predlaze Gradskom vijecu raspravu o pojedinim pitanjima od znacaja za mlade te nacin rjeSavanja
navedenih pitanja,

5. daje misljenje Gradskom vije¢u prilikom donoSenja odluka, mjera, programa i drugih akata od
osobitog znacenja za mlade,

6. sudjeluje u izradi i pracdenju provedbe lokalnog programa djelovanja za mlade,

7. izraduje izvjes¢a nadleznim tijelima o problemima mladih, a po potrebi predlaze i donosenje

programa za otklanjanje nastalih problema i poboljSanje poloZaja mladih,
8. predlaZe mjere za ostvarivanje i provedbu odluka i programa o skrbi za mlade,
9. informira mlade o svim pitanjima znacajnim za unapredivanje polozaja mladih,

10. potice suradnju sa savjetima mladih opcina, gradova i Zupanija u Republici Hrvatskoj, te suradnju i

razmjenu iskustava s odgovarajucim tijelima drugim zemalja,

11. predlaze i daje na odobravanje Gradskom vije¢u program rada s financijskim planom radi

ostvarivanja programa rada Savjeta mladih,
12. podnosi godisnje izvjesée Gradskom vijec¢u do 31. oZujka tekuce za prethodnu godinu,
13. po potrebi poziva predstavnike Grada na sjednice savjeta mladih,

14. potice razvoj financijskog okvira provedbe politike za mlade i podrske razvoju organizacija mladih i

za mlade,
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PROGRAM RADA ZA 2026. GODINU

15. sudjeluje u programiranju prioriteta natjecaja i odredivanja kriterija financiranja organizacija
mladih i za mlade,

16. obavlja i druge poslove od interesa za mlade.

Clankom 19. Odluke Savjet mladih donosi program rada za kalendarsku godinu veéinom

glasova svih ¢lanova Savjeta mladih.

Program rada Savjeta mladih, uz sadrzaje od interesa za mlade iz Programa rada Gradskog
vijeca, obuhvada i ostale sadrzaje i aktivnosti u sklopu djelokruga Savjeta mladih te nositelje pojedinih
aktivnosti i rokove za njihovo izvrSavanja.

Program rada (u daljnjem tekstu: Program) priprema se u suradnji s gradskim upravnim tijelima

Grada Pazina.

Program Savjeta mladih Grada Pazina za 2026. godinu temeljen je na dosadasnjim aktivnostima
Savjeta mladih te prema do potrebnim dodatnim aktivnostima koje su utvrdene konzultacijama s

mladima, a sukladno dogovoru svih ¢lanovima Savjeta mladih i upravnim tijelima Grada Pazina.

Savjet mladih trenutaéno broji pet ¢lanica, koji su s mandatom zapoceli u 2025. godini nakon
$to su izabrane na konstituirajucoj sjednici 31. listopada 2025. To su: Ana Brubnjak (predsjednica, na
prijedlog Centra za mlade ,,Alarm“ Pazin) , Mia Brecevi¢ (zamjenica, na prijedlog Drustvo “Nasa djeca”
Pazin), Ema Gustin (¢lanica, na prijedlog Udruge Forma Pazin), Gea Raji¢ (Clanica, na prijedlog Centra

za mlade “Alarm” Pazin) i Sara Lanca (Clanica, na prijedlog Sportsko-penjackog kluba Hiperaktiv).

Za rad Savjeta mladih planirano je iz proracuna Grada Pazina za 2026. godinu — 2.810 eura.
Navedeni je iznos potreban za provodenje aktivnosti Savjeta mladih, a djelomi¢no i za edukacije i

projekte u koje ¢e se Savjet mladih moci ukljuciti.
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PROGRAM RADA ZA 2026. GODINU

AKTIVNOSTI SAVJETA MLADIH GRADA PAZINA ZA 2026. GODINU

1. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U 2026. godini Savjet mladih Grada Pazina usmjerit ¢e svoje djelovanje na jacanje kvalitete Zivota
mladih, povecanje njihove drustvene ukljucenosti i osnazivanje u podrucju zaposljavanja i stanovanja,
u skladu s Lokalnim programom za mlade 2023.-2027. Poseban naglasak bit ¢e stavljen na stvaranje
novih prostora informiranja, povezivanja i podrske mladima, kako bi se potaknula njihova samostalnost

te poboljsala njihova pozicija na lokalnom trzistu rada.

Kroz niz medusobno povezanih aktivnosti — od evaluacije postojecih programa do konkretnih digitalnih
rieSenja i edukacija — Savjet Zeli mladima pruziti jasne, dostupne i korisne alate, osnaZziti njihovu

vidljivost u zajednici i potaknuti suradnju izmedu mladih, poslodavaca i javnih institucija.

2. STRATESKE AKTIVNOSTI SAVJETA MLADIH U 2026.

Savjet ¢e kontinuirano pratiti provedbu Programa rada Savjeta i Lokalnog programa za mlade, s
posebnim fokusom na podrucje zaposljavanja i stanovanja. Predstavnici Savjeta bit ¢e prisutni na
sjednicama Gradskog vije¢a i radnih tijela kako bi ojacali uvid u gradske politike i prenijeli interese

mladih u procese odlucivanja.
Sudjelovanje u kreiranju lokalnih politika za mlade

Savjet ce tijekom godine predlagati nove programe i inicijative usmjerene na poboljSanje poloZaja
mladih. Kroz suradnju s udrugama, obrazovnim institucijama, poduzetnicima i struénim sluzbama

Grada Pazina, cilj je razvijati aktivnosti koje imaju konkretan ucinak na svakodnevni Zivot mladih.
Konzultacije s mladima i praéenje njihovih potreba

Kroz razgovore, javne tribine i digitalne alate Savjet ¢e aktivno prikupljati povratne informacije mladih
o0 izazovima u podrucju zaposljavanja, pronalaska posla, stjecanja iskustva i stanovanja, te tada te

informacije pretvarati u prijedloge za gradska tijela.
Jacanje komunikacije i vidljivosti mladih

Savjet ¢e tijekom godine raditi na modernizaciji komunikacije prema mladima — putem drustvenih
mreza, Skolskih prostora, digitalnih kanala i suradnje s medijima — kako bi informacije o prilikama,

projektima i podrsci bile lako dostupne.
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3. SPECIFICNE AKTIVNOSTI — LOKALNI PROGRAM ZA MLADE, PODRUCIE 4: ZAPOSLIAVANJE |
STANOVANIJE

Glavna inicijativa Savjeta mladih za 2026. godinu bit ¢e razvoj i odrZzavanje dviju digitalnih platformi
namijenjenih mladima — jedne za posao, a druge za stanovanje. Obje platforme imaju zajednicki cilj:
olaksati mladima pristup informacijama, smanijiti prepreke u procesu zaposljavanja i trazenja smjestaja

te potaknuti medusobno povezivanje mladih i lokalne zajednice.

3.1. Razvoj platforme ,, TraZim / Nudim — poslovi za mlade”
3.1.1. Prva faza
SijeCanj — travanj 2026.

U prvoj fazi Savjet ¢e pripremiti i izraditi digitalnu platformu — primjerice Facebook stranicu ili drugi
pristupacan oblik — koja ¢ée sluziti kao centralno mjesto za informiranje o poslovima dostupnima

mladima.
U ovom razdoblju obavit ¢e se:
e konceptualizacija platforme, vizualnog identiteta i pravila koristenja,
e dogovor o nacinu upravljanja stranicom, komunikacijskim standardima i moderiranju sadrzaja,

e provedba konzultativnih i koordinacijskih aktivnosti s lokalnim poduzetnicima u svrhu

realizacije aktivnosti,

e priprema osnovnih informacija, smjernica, uputa i materijala koji ée biti objavljeni prilikom

lansiranja.
Cilj je razviti jasan i jednostavan alat koji sluzi i mladima koji traZe posao i poslodavcima koji traze
radnike.
3.1.2. Lansiranje i promocija platforme
Travanj — kolovoz 2026.

U drugoj fazi Savjet mladih ée sluzbeno pokrenuti platforme te zapoceti Siroku informativnu kampanju

usmjerenu poslodavcima, institucijama, udrugama i mladima.

Aktivnosti ukljuéuju:
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PROGRAM RADA ZA 2026. GODINU

e dodatno informiranje poduzetnika, ustanova i sluzbi putem dopisa, e-maila i poStanskih

obavijesti,
e koriStenje drustvenih mreZa, plakata i ostalih promotivnih alata,

e odabir i imenovanje osobe koja ¢e sustavno voditi platformu, pratiti objave i komunicirati s

korisnicima,

e uspostavu suradnje s kljuénim dionicima — Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Skolama,

poduzetnicima i udrugama.

Cilj ove faze je da platforma postane prepoznatljiv, aktivan i koristan alat u lokalnoj zajednici.

3.1.3. Aktivni rad na platformi i edukacije za mlade
Kolovoz — prosinac 2026.

Zavrsna i najdinamicnija faza uklju€uje intenzivan rad na sadrzaju platforme te organizaciju edukacija

za mlade o zaposljavanju.

Planirane aktivnosti:

redovito objavljivanje poslova i praéenje interesa mladih,

e informiranje o najtraZenijim poslovima, trendovima na trzistu rada i aktualnim potrebama

lokalnih poslodavaca,
e organizacija edukativnih radionica za mlade, uklju€ujuci:
o Kako napisati kvalitetan Zivotopis?
o Kako se pripremiti i ponasati na razgovoru za posao?
e razvijanje suradnje s karijernim savjetnicima, Skolama i poslodavcima,
e promocija mogucénosti povremenog rada, sezonskih poslova i stjecanja radnog iskustva.

Platforma ¢e postati prostor trajne i fleksibilne komunikacije — za mlade koji traze posao, ali i za

poslodavce kojima treba radna snaga.

3.2. STANOVANIE

3.2.1. Razvoj platforme ,TraZim / Nudim — smjestaj za mlade”
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Kako bi se mladima olak$alo pronalazenje adekvatnog smjestaja, stanova, soba, kuéa i cimera, Savjet
mladih ¢e 2026. godine uspostaviti i drugu digitalnu platformu posveéenu podrucju stanovanja.

Platforma ¢ée funkcionirati kao centralno mjesto za objave i razmjenu informacija o:

e trazenju i ponudi stanova i soba za najam,
e prodaji manjih nekretnina relevantnih za mlade,
® trazenju i pronalasku cimera,

e kratkoro¢nom i dugoro¢nom smjestaju.

Za razliku od platforme za posao, u podrucju stanovanja nece se provoditi posebni programi ili
edukacije, ve¢ ¢e platforma prvenstveno sluziti kao otvoren, jednostavan i pregledan kanal

informiranja. Objave ¢ée se dijeliti putem:

e Facebook stranice,
® Instagram profila,

e te dodatnih digitalnih kanala prema potrebi.

Cilj je povecati dostupnost smjestaja mladima, olakSati razmjenu informacija te omoguditi brze

povezivanje mladih s potencijalnim najmodavcima, prodavateljima ili cimerima.
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4. EDUKACIJA CLANOVA SAVJETA MLADIH

Svi ¢lanovi Savjeta mladih ovim Programom obvezuju se za kontinuiranu edukaciju u podrucju

rada Savjeta mladih, podrucju rada s mladima i na ostalim podrucjima ako se za to ukaze potreba.

Clanovi Savjeta mladih ée tako u 2026. godini i dalje:

1)

2)

3)

4)

5)

sudjelovati na sjednicama Gradskog vijeca, a narocito ce se ukljucivati u teme koje se odnose
na Zivot mladih u gradu Pazinu, kako bi se upoznali sa situacijom, a time i pruzali prijedloge
za sto bolji polozaj ove skupine gradana,

redovito se informirati o aktivnostima i programu rada ostalih Savjeta mladih u Republici
Hrvatskoj, zbog razmjene iskustva i moguée buduce suradnje,

redovito pratiti novoizdanu literaturu, clanke, provedena istrazivanja i medijska pracenja
koja se bave Zivotom mladih, na nivou cijele Republike Hrvatske,

sudjelovati na skupovima i predavanjima koje organiziraju ostali Savjeti mladih u Republici
Hrvatskoj ili druge organizacije koje se bave mladima te sudjelovati na Nacionalnoj
konferenciji Savjeta mladih, Danu mladih Istarske Zupanije i drugim moguénostima koje
pruzaju regionalni, nacionalni i europski fondovi,

pratiti natjecaje i dokumente iz domene javnih politika koje su vezane za mlade.

Ako na pojedinim edukacijama, skupovima ili predavanju ne sudjeluju svi ¢lanovi Savjeta

mladih, ¢lanovi koji su istima prisustvovali duzni su na redovitim sjednicama Savjeta mladih ostalim

¢lanovima prenijeti nauceno i upoznati ih s dobivenim informacijama.
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5. SURADNJA S GRADOM PAZINOM, USTANOVAMA | ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA

Savjet mladih Grada Pazina u 2026. godini usmjerit ¢e se na suradnju s:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

predstavnicima Grada Pazina i Gradskim vijeéem, u pitanjima koja su usko vezana za
problematiku i potrebe mladih u nasem gradu,

lokalnom zajednicom, a posebice s clanovima organizacija civilnog drustva. Savjet mladih
kontinuirano ¢e poboljsavati suradnju s udrugama mladih ili udrugama koje se bave mladima
na podrucju grada Pazina,

vije¢ima ucenika na lokalnoj razini (Gimnazijom i strukovnom skolom Jurja Dobrile u Pazinu
i Pazinskim kolegijem klasi¢cne gimnazije),

suradnja prilikom prijavljivanja na nacionalne i EU projekte, kao partner udrugama mladih
i/ili za mlade s ciljem organizacijske ili financijske potpore,

ukljucivanje u radna tijela Grada Pazina (Komisija za stipendiranje, Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova Grada Pazina i druge).

mjesnim odborima u procesu participativnog budzetiranja ,,Pazi(n) proracun!

Podrika daljnjem razvoju i koristenju prostora za mlade — Underdom (Setaliste Pazinske
gimnazije 1), aktivno informiranje mladih o dostupnim sadrZajima, kao i suradnja s Centrom

za kulturu i obrazovanje Pazin u svrhu unapredenja programa za mlade.

U Programu Savjeta mladih za 2026. godinu ostavlja se i otvoren prostor za nove, Programom

nepredvidene suradnje s ostalim dionicima lokalne zajednice, ako se uoci potreba od strane Savjeta ili

od strane druge zainteresirane stranke.

6. LOKALNI PROGRAM ZA MLADE GRADA PAZINA 2023. - 2027.

Savjet mladih Grada Pazina sudjelovat ¢e u praéenju provedbe prvoga Lokalnog programa za

mlade Grada Pazina, koji odnosi na razdoblje od 2023. do 2027. godine. U 2026. godini usmjerit ée se

na evaluaciju provedbe Programa u 2026. godini, izradi Akcijskog plana za 2027. godinu te pripremi

nove Ankete za ispitivanje problema, potreba i misljenja mladih u gradu Pazinu.

Clanovi Savjeta mladih Grada Pazina nastojat ¢e aktivno sudjelovati u provedbi lokalne politike za

mlade Grada Pazina te informirati i ukljucivati veéi broj mladih u aktivan Zivot zajednice.
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7. TRANSPARENTNOST RADA | ODNOSI S JAVNOSCU

1)

2)

3)

4)

Savjet mladih Grada Pazina ¢e u 2026. godini:

izraditi izvjeSce o provedenim aktivnostima predvidenim Programom rada za 2025. godinu.
Izvjesce ce biti dostavljeno Gradskom vijecu i Gradonacelnici Grada Pazina na razmatranje
te ce biti objavljeno na mreznim stranicama Grada Pazina, sukladno Odluci o osnivanju
Savjeta mladih Grada Pazina,

o svojim aktivnostima i aktivnostima rada udruga mladih i za mlade (Centra za mlade
»Alarm“ Pazin, udruga , Albus” iz Pazina, Drustvo ,Nasa djeca” Pazin i drugih) pravovremeno
obavjestavati mlade, ali i sve gradane Pazina putem drustvenih mreia (Facebook i
Instagram) savjeta i mreznih stranica Grada Pazina

sustavno raditi na poboljsanju drustvenih mreza (Facebook i Instagram) savjeta, na kojoj ¢e
objavljivati sve novosti za koje smatra da su od vaznosti mladima u Pazinu. Profil na
Facebooku broji vise od 700 pratitelja, a na Instagramu vise od 580, zbog cega je pogodan i
relevantan pogodniji komunikacijski kanal prema mladima.

uvijek i pravovremeno odgovarati na upite koje pristignu na e-adresu Savjeta mladih.

Napomena:

Savjet ostavlja mogucnost izmjene ili dopune Programa rada, prema novonastalim potrebama i

mogucénostima, sukladno financijskom planu.
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Republika Hrvatska
Istarska Zupanija

Grad Pazin

Savjet mladih Grada Pazina

FINANCISKI PLAN SAVJETA MLADIH GRADA PAZINA ZA 2026. GODINU
Ukupno sredstva: 2.810,00 €
e Sredstva za aktivnosti: 2.000,00 €
e Naknada za rad ¢lanova Savjeta: 810,00 €

1. Edukacije, radionice i trening seminari — 500,00 €

e Sudjelovanje ¢lanova na edukacijama, konferencijama i radionicama
e Troskovi putovanja unutar RH
e Online edukacije (kotizacije)

Obrazlozenje: Jacanje kompetencija clanova za kvalitetno provodenje aktivnosti Savjeta.

2. Organizacija aktivnosti za mlade — 1.100,00 €

Povezano s Ciljem 2. Programa rada: poticanje aktivnog sudjelovanja mladih i promicanje tema od
vaznosti za mlade.

Stavke troskova:
e razvoj platformi za mlade (zaposljavanje, stanovanje, sudjelovanje)
e provedba edukacija, predavanja i tematskih radionica

ObrazloZenje: Aktivnosti omoguéuju mladima sudjelovanje u Zivotu zajednice, razvijanje kompetencija
i razmjenu ideja s ciljem poboljsanja kvalitete Zivota mladih u Pazinu.

3. Promocija rada Savjeta mladih — 100,00 €

e Izrada promotivnih materijala (plakati, letci, digitalni vizuali)
e Web i drustvene objave

e Fotografiranje i dokumentiranje aktivnosti

e Troskovi poste

Obrazlozenje: Povecava vidljivost rada Savjeta i potice ukljuc¢ivanje mladih.



4. Suradnje i umreZavanje — 200,00 €

e Sudjelovanje na regionalnim i drzavnim susretima
e Suradnja s drugim savjetima mladih i udrugama
e Troskovi putovanja i manjih kotizacija
Obrazlozenje: Jacanje kapaciteta Savjeta i Sirenje mreze kontakata.

5. Administrativni troskovi i rezerva — 100,00 €

e Uredski materijal i sitni inventar
e Bankovni i postanski troskovi
e Rezerva za neplanirane aktivnosti

Obrazlozenje: Osigurava nesmetano funkcioniranje Savjeta i fleksibilnost u slucaju nepredvidenih
potreba.

6. Naknada za rad clanova Savjeta — 810,00 €

Naknade za predsjednicu i ¢lanove Savjeta za sudjelovanje u radu i aktivnostima
Obrazlozenje: Prepoznaje i vrednuje angazman ¢lanova Savjeta u provodenju aktivnosti i rada na
projektima za mlade.

Predsjednica Savjeta mladih Grada Pazina

Ana Brubnjak
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