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Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.i17/25.) i ¢lanka 22.
Statuta Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 17/09., 4/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i
24/21. - prociséeni tekst), Gradonacelnica Grada Pazina dana 29. kolovoza 2025. godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pazina

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Pazina i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i koji imaju rodno znacdenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici su:

a) »odlic¢an« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

c) »dobar« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno
radnih zadataka.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.

Stru¢no znanje, ucinkovitost i poStivanje sluzbene duzZnosti sluzbenika ocjenjuje se prema
kriterijima: 1) strucnosti, 2) kreativnosti i samostalnosti, 3) inicijativnosti i organizaciji rada, 4) kvaliteti
obavljenog rada, 5) opsega obavljenih poslova i postivanju zadanih rokova, 6) odnosa prema poslu, 7)
odnosa prema ostalim suradnicima i strankama i 8) timskog rada.

1. Strucnost - unutar kriterija strucnosti ocjenjuju se sljedeci segmenti:
1.a Pravovremeno i samostalno donosi kvalitetne odluke koje se odnose na unapredenje rada
odjela i donosi kvalitetna rjesenja na razini odjela.
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1.b Uspjesno rjeSava zadatke u nadleZnosti odjela uz postizanje kvalitativnih i kvantitativnih
rezultata.

1.c Pravovremeno predlaZe kvalitetne nacrte akata uz redovno pracenje propisa i uz postupanje
i odlucivanje u skladu s nacelima struke.

1.d Kvalitetno obavlja radne zadatke, odreduje planove, prioritete.

l.e Prepoznaje i razumije potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pridonosi njihovom
zadovoljstvu kroz pruzanje usluga.

2. Kreativnost i samostalnost - unutar kriterija kreativnosti i samostalnosti ocjenjuju se sljedeci
segmenti:

2.a Daje inovativna rjesenja u skladu sa stru¢nim znanjem za rjesavanje problema/zadatka.

2.b Iskazuje samostalnost u radu i rjeSavanju poslova odjela.

2.c Inicira, predlaze rjeSenja kod obavljanja radnih obveza u cilju povecanja ucinkovitosti rada
uz preuzimanje profesionalne odgovornosti.

2.d Samostalno poduzima aktivnosti za unapredenje rada.

2.e Samostalno sustavno traZi i organizira relevantne/odgovarajuée informacije za rjesavanje
problema i donosenje racionalnih i logickih zaklju¢aka/odluka.

3. Inicijativnost i organizacija rada - unutar kriterija inicijativnosti i organizaciji rada ocjenjuju
se sljededi segmenti:

3.a Iskazuje samoinicijativnost u pogledu vlastitog stru¢nog usavrsavanja.

3.b Uspjesno zagovara interese Grada u odnosu s vanjskim dionicima.

3.c Potice sluzbenike/grupu na uspjesno rjesavanje zadataka i argumentirano izlaZe rjesenja i
prijedloge za rjeSavanje zadatka/poslova.

3.d Posjeduje organizacijske sposobnosti za donoSenje rjeSenja/zadataka uz primjenu
inicijativnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, te preuzimanju dodatnih poslova.

3.e Sposobnost usvajanja novih zadataka, nove tehnologije i primjena u radu.

4. Kvaliteta obavljenog rada - unutar kriterija kvalitete obavljenog rada ocjenjuju se sljedeci
segmenti:

4.a lzraduje dobro strukturirane i argumentirane podneske i akte (npr. odluke, zakljucke,
rjeSenja, dopise, izvjes¢a, oCitovanja i dr.), koje nije potrebno doradivati i ispravljati greske.

4.b Kvalitetno priprema i vodi sastanke, radne skupine unutar odjela i radne skupine u odnosu
na vanjske suradnike.

4.c Predlaze kvalitativna rjeSenja u radu uz konstruktivno prihvaéanje kritika od strane
nadredenih.

4.d Pridrzava se primljenih uputa i povratnih informacija nadredenih.

4.e Kvalitetno obavlja svakodnevne poslove, planira i prati kontinuirani razvoj poslova.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova - unutar kriterija opsega obavljenih
poslova i postivanja zadanih rokova ocjenjuju se sljedeéi segmenti:

5.a Istovremeno moZe raditi na viSe poslova (multi-tasking) uz zadrzavanje kvalitete obavljanja
poslova.

5.b Uredno i bez ispravaka rjeSava radne zadatke u razumnom roku.

5.c Uredno rjesava upravne stvari; provodi projekte; vodi propisane ocevidnike, evidencije;
provodi financijsko upravljanje i kontrolu rada; poslove nabave; i druge poslove u obimu i opsegu
sukladno svom radnom mjestu.

5.d Na visokoj razini poznaje ustrojstvo i djelokrug rada kako bi se poslovi obavili u
cjelokupnom opsegu.

5.e Odgovorno, temeljito i kvalitetno obavlja sve poslove u zadanom opsegu i uz minimalno
usmjeravanje i pracenje od strane nadredenih.
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6. Odnos prema poslu, unutar kriterija odnosa prema poslu ocjenjuju se sljedeéi segmenti:
6.a Na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla.

6.b Savjesno i odgovorno se odnosi prema poslovnim procesima/zadacima.

6.c Razumije prioritetne ciljeve svog odjela i usredotocen je na njihovo ostvarenje.

6.d Pravovremeno iskazuje potrebu za podrSkom.

6.e Aktivno nastoji izgraditi, jacati i unaprijediti poslovne procese.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama, unutar kriterija odnosa prema ostalim
suradnicima i strankama ocjenjuju se sljedeci segmenti:

7.a Jasno i strukturirano prenosi upute i povratne informacije sluzbenicima/
suradnicima/strankama potrebne za uspjesno obavljanje radnih zadataka.
7.b  Razumije i adekvatno primjenjuje pravila etike u odnosu na ostale

sluzbenike/suradnike/stranke; spreman je na isprike i korekciju vlastitog postupanja u slucaju
opravdanih prigovora.

7.c Korektno i ljubazno se odnosi prema sluzbenicima/suradnicima/ strankama; Korektna razina
komunikacije uz postivanje i uvazavanje drugih osoba.

7.d Prepoznaje potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pomaZze u ostvarivanju njihovih
prava/radnih obveza.

7.e UCinkovito razmjenjuje informacije i koordinira sa sluzbenicima/ suradnicima drugih odjela.

8. Timski rad, unutar kriterija timskog rada ocjenjuju se sljedeéi segmenti:

8.a Aktivno sudjeluje i doprinosi na sastancima unutar odjela i medu odjelima.

8.b U timskom radu ima uspjesSnu komunikaciju i razinu odgovornosti prema ostalim ¢lanovima
tima.

8.c Iskazuje interese za pomoc¢ i struénost prema ostalim sluzbenicima/ suradnicima drugih
odjela.

8.d Potice i podrzava otvorenu komunikaciju sa suradnicima u svrhu ostvarenja postavljenih
ciljeva u kvalitetnom suradni¢kom okruzenju.

8.e Spremnost za pomoc¢ u obavljanju radnih zadataka drugim sluzbenicima.

I1l. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.

Stru¢no znanje, ucinkovitost i postivanje sluzbene duznosti namjesStenika ocjenjuje se prema
kriterijima: 1) stru¢nosti, 2) kreativnosti i samostalnosti, 3) inicijativnosti i organizaciji rada, 4) kvaliteti
obavljenog rada, 5) opsega obavljenih poslova i postivanju zadanih rokova, 6) odnosa prema poslu, 7)
odnosa prema ostalim suradnicima i strankama i 8) timskog rada.

1. Strucnost - unutar kriterija strucnosti ocjenjuju se sljedeci segmenti:

1.a Uspjesno rjesava zadatke u nadleznosti odjela uz postizanje kvalitativnih i kvantitativnih
rezultata.

1.b Kvalitetno obavlja radne zadatke, odreduje planove, prioritete.

1.c Prepoznaje i razumije potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pridonosi njihovom
zadovoljstvu kroz pruzanje usluga.

2. Kreativnost i samostalnost - unutar kriterija kreativnosti i samostalnosti ocjenjuju se sljededi
segmenti:

2.a Daje inovativna rjesenja u skladu sa stru¢nim znanjem za rjesavanje problema/zadatka.

2.b Iskazuje samostalnost u radu i rjeSavanju poslova odjela.

2.c Samostalno poduzima aktivnosti za unapredenje rada.
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3. Inicijativnost i organizacija rada - unutar kriterija inicijativnosti i organizaciji rada ocjenjuju
se sljededi segmenti:

3.a Iskazuje samoinicijativnost u pogledu vlastitog stru¢nog usavrsavanja.

3.b UspjesSno zagovara interese Grada u odnosu s vanjskim dionicima.

3.c Sposobnost usvajanja novih zadataka, nove tehnologije i primjena u radu.

4. Kvaliteta obavljenog rada - unutar kriterija kvalitete obavljenog rada ocjenjuju se sljedeci
segmenti:

4.a Predlaze kvalitativna rjeSenja u radu uz konstruktivno prihvaéanje kritika od strane
nadredenih.

4.b Pridrzava se primljenih uputa i povratnih informacija nadredenih.

4.c Kvalitetno obavlja svakodnevne poslove, planira i prati kontinuirani razvoj poslova.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova - unutar kriterija opsega obavljenih
poslova i postivanja zadanih rokova ocjenjuju se sljedeéi segmenti:

5.a Istovremeno moZe raditi na viSe poslova (multi-tasking) uz zadrzavanje kvalitete obavljanja
poslova.

5.b Uredno i bez ispravaka rjeSava radne zadatke u razumnom roku.

5.c Odgovorno, temeljito i kvalitetno obavlja sve poslove u zadanom opsegu i uz minimalno
usmjeravanje i pracenje od strane nadredenih.

6. Odnos prema poslu, unutar kriterija odnosa prema poslu ocjenjuju se sljedeéi segmenti:
6.a Na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla.

6.b Savjesno i odgovorno se odnosi prema poslovnim procesima/zadacima.

6.c Aktivno nastoji izgraditi, jacati i unaprijediti poslovne procese.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama, unutar kriterija odnosa prema ostalim
suradnicima i strankama ocjenjuju se sljedeci segmenti:

7.a Razumije i adekvatno primjenjuje pravila etike u odnosu na ostale
sluzbenike/suradnike/stranke; spreman je na isprike i korekciju vlastitog postupanja u slucaju
opravdanih prigovora.

7.b Korektno i ljubazno se odnosi prema sluzbenicima/suradnicima/strankama; Korektna razina
komunikacije uz postivanje i uvazavanje drugih osoba.

7.c Prepoznaje potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pomaZe u ostvarivanju njihovih
prava/radnih obveza.

8. Timski rad, unutar kriterija timskog rada ocjenjuju se sljedeéi segmenti:

8.a U timskom radu ima uspjesnu komunikaciju i razinu odgovornosti prema ostalim ¢lanovima
tima.

8.b Potice i podrzava otvorenu komunikaciju sa suradnicima u svrhu ostvarenja postavljenih
ciljeva u kvalitetnom suradnickom okruzenju.

8.c Spremnost za pomoc¢ u obavljanju radnih zadataka drugim sluzbenicima.

IV. NACIN PROVOBDENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika. Unutar svakog
kriterija ocjenjuju se pojedini segmenti svakog kriterija, prema skali UVIJEK - VECINOM - PONEKAD -
RIJETKO - NIKAD, s pripadaju¢im brojem bodova 5-4-3-2-1, na obrascu oznake O - I. koji je sastavni dio
ovoga Pravilnika.
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Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika. Unutar svakog
kriterija ocjenjuju se pojedini segmenti svakog kriterija, prema skali UVIJEK - VECINOM - PONEKAD -
RIJETKO - NIKAD, s pripadajuc¢im brojem bodova 5-4-3-2-1, na obrascu oznake O - Il. koji je sastavni
dio ovoga Pravilnika.

Odredivanje pripadajuéeg broja bodova:

a) 5 - slovna oznaka - UVIJEK (poslovi/zadaci/rad/strucnost i drugi segmenti unutar svakog
kriterija su uvijek odradeni)

b) 4 - slovna oznaka - VECINOM (poslovi/zadaci/rad/stru¢nost i drugi segmenti unutar svakog
kriterija su ve¢inom odradeni)

c) 3 - slovna oznaka - PONEKAD (poslovi/zadaci/rad/stru¢nost i drugi segmenti unutar svakog
kriterija su ponekad odradeni)

d) 2 - slovna oznaka - RIJETKO (poslovi/zadaci/rad/stru¢nost i drugi segmenti unutar svakog
kriterija su rijetko odradeni)

e) 1 - slovna oznaka - NIKAD (poslovi/zadaci/rad/stru¢nost i drugi segmenti unutar svakog
kriterija nisu nikada odradeni).

Clanak 7.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima i segmentima unutar kriterija iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an, ako je zbroj postignutih bodova od 180 do 200

2. »vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova od 160 do 179

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova od 130 do 159

4. »zadovoljavak, ako je zbroj postignutih bodova od 100 do 129

5. »ne zadovoljavak, ako je zbroj postignutih bodova od 0 do 99
Clanak 8.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima i segmentima unutar kriterija iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an, ako je zbroj postignutih bodova od 110 do 120

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova od 100 do 109

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova od 80 do 99

4. »zadovoljavak, ako je zbroj postignutih bodova od 60 do 79

5. »ne zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova od0do 59
Clanak 9.

Procelnike upravnih tijela i voditelja Sluzbe (dalje: procelnik) ocjenjuje Gradonacelnica, a
sluzbenike i namjestenike procelnik.

Clanak 10.

Procelnik donosi ocjenu na temelju neposrednog rukovodenja.

Procelnik, odnosno Gradonacelnik duZan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjestenika odnosno procelnika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do kraja veljace tekuce
godine sto sluzbenik i namjestenik odnosno procelnik potvrduje svojim potpisom na pripadajuéem
obrascu iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik, namjestenik ili procelnik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene il
ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguée osigurati, o tome ce
se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
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Clanak 11.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluZzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci (npr. godiSnji odmor, bolovanje, ne ulaze
u izracun).

Razdoblje probnog rada ne ura¢unava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oCinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se viemenom provedenim
na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 3. ovoga Clanka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom »dobar«.

Clanak 12.
Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava«x moZe se uputiti na dodatno struc¢no
osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.
Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona danom
dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije
podnesen, istekom roka za podnosenje tog zahtjeva.

Clanak 13.
O ocjeni sluzbenika, namjestenika i procelnika donosi se rjeSenje najkasnije do 31. oZujka
tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobni ocevidnik.

Clanak 14.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik je duZan sastaviti skupno izvjesée i dostaviti ga
Gradonacelnici i nadleznom upravnom tijelu za personalne poslove.
Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu oznake O - lll. koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vazZiti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 3/24.).

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Graci$ée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 119-02/25-01/09
URBROJ: 2163-01-01/01-25-3
Pazin, 29. kolovoza 2025.
GRADONACELNICA GRADA PAZINA

Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.
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OCJENJIVANJE SLUZBENIKA za . godinu
Obrazac O-I.

Naziv odjela:

Ime i prezime:

Struc€na sprema i struka:

Naziv radnog mjesta:

Na temelju clanka 6. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i

namjestenika u upravnim tijelima Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj .) daje se
ocjena rada prema kriterijima:
R. br. OCJENA
KRITERII ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA (upisati od 1
do 5)

1. STRUCENOST

l.a Pravovremeno i samostalno donosi kvalitetne odluke koje se odnose na
unapredenje rada odjela i donosi kvalitetna rjeSenja na razini odjela.

1.b Uspjesno rjesava zadatke u nadleZnosti odjela uz postizanje kvalitativnih i
kvantitativnih rezultata.

1.c Pravovremeno predlaze kvalitetne nacrte akata uz redovno pracenje
propisa i uz postupanje i odlucivanje u skladu s nacelima struke.

1.d Kvalitetno obavlja radne zadatke, odreduje planove, prioritete.

l.e Prepoznaje i razumije potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pridonosi
njihovom zadovoljstvu kroz pruzanje usluga.

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

2.a Daje inovativna rjeSenja u skladu sa strucnim znanjem za rjeSavanje
problema/zadatka.

2.b Iskazuje samostalnost u radu i rjeSavanju poslova odjela.

2.c Inicira, predlaZe rjeSenja kod obavljanja radnih obveza u cilju poveéanja
ucinkovitosti rada uz preuzimanje profesionalne odgovornosti.

2d Samostalno poduzima aktivnosti za unapredenje rada.

2.e Samostalno sustavno trazi i organizira relevantne/odgovarajucée
informacije za rjeSavanje problema i donoSenje racionalnih i logickih
zakljucaka/odluka.

3. INICIJATIVNOST | ORGANIZACIJA RADA

3.a Iskazuje samoinicijativnost u pogledu vlastitog stru¢nog usavrsavanja.

3.b Uspjesno zagovara interese Grada u odnosu s vanjskim dionicima.

3.c Potice sluzbenike/grupu na uspjesno rjesavanje zadataka i argumentirano
izlaZe rjeSenja i prijedloge za rjeSavanje zadatka/poslova.

3d Posjeduje organizacijske sposobnosti za donoSenje rjeSenja/zadataka uz
primjenu inicijativnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, te preuzimanju
dodatnih poslova.

3.e Sposobnost usvajanja novih zadataka, nove tehnologije i primjena u radu.
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4, KVALITETA OBAVLIENOG RADA

4.a Izraduje dobro strukturirane i argumentirane podneske i akte (npr.
odluke, zakljucke, rjesenja, dopise, izvjeséa, olitovanja i dr.), koje nije
potrebno doradivati i ispravljati greske.

4.b Kvalitetno priprema i vodi sastanke, radne skupine unutar odjela i radne
skupine u odnosu na vanjske suradnike.

4.c PredlaZze kvalitativna rjeSenja u radu uz konstruktivno prihvaéanje kritika
od strane nadredenih.

4d Pridrzava se primljenih uputa i povratnih informacija nadredenih.

4.e Kvalitetno obavlja svakodnevne poslove, planira i prati kontinuirani razvoj
poslova.

5. OPSEG OBAVLIENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

5.a Istovremeno mozZe raditi na viSe poslova (multi-tasking) uz zadrZavanje
kvalitete obavljanja poslova

5.b Uredno i bez ispravaka rjesava radne zadatke u razumnom roku

5.c Uredno rjeSava upravne stvari; provodi projekte; vodi propisane
ocevidnike, evidencije; provodi financijsko upravljanje i kontrolu rada;
poslove nabave; i druge poslove u obimu i opsegu sukladno svom radnom
mjestu

5d Na visokoj razini poznaje ustrojstvo i djelokrug rada kako bi se poslovi
obavili u cjelokupnom opsegu

5.e Odgovorno, temeljito i kvalitetno obavlja sve poslove u zadanom opsegu i
uz minimalno usmjeravanje i pra¢enje od strane nadredenih

6. ODNOS PREMA POSLU

6.a Na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla

6.b Savjesno i odgovorno se odnosi prema poslovnim procesima/zadacima

6.c Razumije prioritetne ciljeve svog odjela i usredotoen je na njihovo
ostvarenje

6.d Pravovremeno iskazuje potrebu za podrskom

6.e Aktivno nastoji izgraditi, jacati i unaprijediti poslovne procese

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

7.a Jasno i strukturirano prenosi upute i povratne informacije
sluzbenicima/suradnicima/strankama potrebne za uspjesno obavljanje
radnih zadataka

7.b Razumije i adekvatno primjenjuje pravila etike u odnosu na ostale
sluZbenike/ suradnike/stranke; spreman je na isprike i korekciju vlastitog
postupanja u slucaju opravdanih prigovora

7.c Korektno i ljubazno se odnosi prema
sluzbenicima/suradnicima/strankama; Korektna razina komunikacije uz
postivanje i uvaZavanje drugih osoba

7d Prepoznaje potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pomaZze u
ostvarivanju njihovih prava/radnih obveza

7.e Ucinkovito razmjenjuje informacije i koordinira sa

sluzbenicima/suradnicima drugih odjela
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8. TIMSKI RAD

8.a Aktivno sudjeluje i doprinosi na sastancima unutar odjela i medu odjelima

8.b U timskom radu ima uspjeSnu komunikaciju i razinu odgovornosti prema
ostalim ¢lanovima tima

8.c Iskazuje  interese za pomoé¢ i struénost prema  ostalim
sluzbenicima/suradnicima drugih odjela

8.d Potice i podrzava otvorenu komunikaciju sa suradnicima u svrhu
ostvarenja postavljenih ciljeva u kvalitetnom suradni¢ckom okruzenju

8.e Spremnost za pomo¢ u obavljanju radnih zadataka drugim sluzbenicima

SVEUKUPNO BODOVA:

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
navedenim kriterijima kako slijedi:

ODLICAN, ako je zbroj postignutih bodova 180-200
VRLO DOBAR, ako je zbroj postignutih bodova 160-179
DOBAR, ako je zbroj postignutih bodova 130-159
ZADOVOLIAVA, ako je zbroj postignutih bodova 100-129
NE ZADOVOLIAVA, ako je zbroj postignutih bodova 0-99

Na temelju utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad

za . godinu, ocjenjuje se ocjenom
KLASA:
URBROJ:
Pazin,
PROCELNIK/CA
upoznat je s ocjenom rada dana i nema primjedbi.

(potpis)

Ukoliko imenovani ima primjedbi na ocjenu rada molim navesti razloge:

(potpis)

Napomena: izrazi koji se koriste u ovom obrascu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA za . godinu

Obrazac O-ll

Naziv odjela:

Ime i prezime:

Struéna sprema i struka:

Naziv radnog mjesta:

Na temelju clanka 6. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 5. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i

namjestenika u upravnim tijelima Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj .) daje se
ocjena rada prema kriterijima:
R. br. OCJENA
KRITERII ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA (upisati od 1 do
5)

1. STRUCNOST

l.a Uspjesno rjesava zadatke u nadleZnosti odjela uz postizanje kvalitativnih i
kvantitativnih rezultata.

1.b Kvalitetno obavlja radne zadatke, odreduje planove, prioritete.

l.c Prepoznaje i razumije potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pridonosi
njihovom zadovoljstvu kroz pruzanje usluga.

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

2.4 Daje inovativna rjeSenja u skladu sa stru¢nim znanjem za rjeSavanje
problema/zadatka.
2.b Iskazuje samostalnost u radu i rjeSavanju poslova odjela.

2.c Samostalno poduzima aktivnosti za unapredenje rada.

3. INICUATIVNOST | ORGANIZACIJA RADA

3.a Iskazuje samoinicijativnost u pogledu vlastitog stru¢nog usavrsavanja.

3b UspjesSno zagovara interese Grada u odnosu s vanjskim dionicima.

3.c Sposobnost usvajanja novih zadataka, nove tehnologije i primjena u radu.

4. KVALITETA OBAVLIENOG RADA

4.a Predlaze kvalitativna rjeSenja u radu uz konstruktivno prihvacanje kritika
od strane nadredenih.

4.b PridrZava se primljenih uputa i povratnih informacija nadredenih.

4.c Kvalitetno obavlja svakodnevne poslove, planira i prati kontinuirani razvoj
poslova.

5. OPSEG OBAVLIENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

5.a Istovremeno moZe raditi na viSe poslova (multi-tasking) uz zadrZavanje
kvalitete obavljanja poslova

5.b Uredno i bez ispravaka rjesava radne zadatke u razumnom roku

5.c Odgovorno, temeljito i kvalitetno obavlja sve poslove u zadanom opsegu i
uz minimalno usmjeravanje i prac¢enje od strane nadredenih
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6. ODNOS PREMA POSLU

6.a Na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla

6.b Savjesno i odgovorno se odnosi prema poslovnim procesima/zadacima

6.c Aktivno nastoji izgraditi, jacati i unaprijediti poslovne procese

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

7.a Razumije i adekvatno primjenjuje pravila etike u odnosu na ostale
sluzbenike/ suradnike/stranke; spreman je na isprike i korekciju vlastitog
postupanja u slu¢aju opravdanih prigovora

7.b Korektno i ljubazno se odnosi prema
sluZzbenicima/suradnicima/strankama; Korektna razina komunikacije uz
postivanje i uvaZavanje drugih osoba

7.c Prepoznaje potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pomaZe u
ostvarivanju njihovih prava/radnih obveza

8. TIMSKI RAD

8.a U timskom radu ima uspjeSnu komunikaciju i razinu odgovornosti prema
ostalim ¢lanovima tima

8.b Potice i podrzava otvorenu komunikaciju sa suradnicima u svrhu
ostvarenja postavljenih ciljeva u kvalitetnom suradnickom okruzenju

8.c Spreman je i sposoban aktivno prenositi svoja znanja i vjestine.

SVEUKUPNO BODOVA:

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema

navedenim kriterijima kako slijedi:

ODLICAN, ako je zbroj postignutih bodova 110-120
VRLO DOBAR, ako je zbroj postignutih bodova 100-109
DOBAR, ako je zbroj postignutih bodova 80-99
ZADOVOUAVA, ako je zbroj postignutih bodova 60-79
NE ZADOVOLIAVA, ako je zbroj postignutih bodova 0-59

Na temelju utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad

za godinu, ocjenjuje se ocjenom
KLASA:
URBROJ:
Pazin,
PROCELNIK/CA
upoznat je s ocjenom rada dana godine i
primjedbi.

nema

(potpis)
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Ukoliko imenovani ima primjedbi na ocjenu rada molim navesti razloge:

(potpis)

Napomena: izrazi koji se koriste u ovom obrascu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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Obrazac O - 1l

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA4
% GRAD PAZIN

Upravni odjel

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
GRADONACELNICI
GRADA PAZINA
PREDMET: Upravni odjel — skupno izvjesce

o ocjenama sluzbenika i namjestenika za godinu
- dostavlja se

1. lzvjestavam Vas da sam temeljem c¢lanka 94. do 96. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08.,
61/11., 4/18.,96/18.,112/19.i17/25.) i ¢lanka 13. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika

u upravnim tijelima Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj .) utvrdio
OCJENE ZA . GODINU
za sluzbenike i namjestenike u Upravnom odjelu i to:

Red.br. | Ime i prezime sluzbenika, namjestenika i naziv radnog mjesta | Broj bodova | ocjena

L0 IN| O Vs IW NI

2. Primjenom ¢lanka 12. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Pazina donijeti ¢e se RjeSenja o ocjeni sluzbenika i namjestenika iz tocke 1. ovog
izvjesca.

PROCELNIK/CA

Napomena: izrazi koji se koriste u ovom obrascu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine”, broj 120/16. i 114/22.), ¢lanka 3. Pravilnika o planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi trZista u javnoj nabavi (,Narodne novine”, 101/17. i 144/20.) i ¢lanka 34. Statuta Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 17/09., 4/13., 23/14.,1/18.,5/20., 4/21. i 24/21.), Gradonacelnica Grada Pazina 4, prosinca 2025. godine donosi

IX. IZMJENE PLANA NABAVE GRADA PAZINA ZA 2025. GODINU
|

Tocka I. Plana nabave Grada Pazina za 2025. godinu KLASA: 400-05/24-01/01, URBROJ: 2163-01-01/01-25-3 od 17. sijenja 2025. godine (dalje: Plan)
mijenja se i glasi:

PLAN NABAVE
Narudit
elj GRAD PAZIN
Godina | 2025
Verzija 10
Datum
donose
nja 04.12.2025
Redni Evidencijski | Zakonski Predmet javne Vrsta CPV Procijenjen | Vrsta Drustve | Predme | Tehnika / Financira | Planira | Planira Provodi Napomena
broj broj okvir nabave ugovo a postupk | nei t Okvirni nje iz EU ni no drugi
nabave ra vrijednost a druge podijelj | sporazum fondova poceta | trajanj narucitelj
nabave posebn | enu k e
(EUR) e grupe postup | ugovor
usluge ka a/O0.s.
Usluga 79952000 -
Jednosta organizacije pucke Usluge Jednost
vha feste RIM za 2025. | Uslug organiziranja avna
0001 E-JN-1-25 nabava godinu e dogadanja 18.000,00 | nabava - NE
Usluga
organizacije 79952000 -
Jednosta klizalita za 2025. Usluge Jednost
vna godinu Uslug organiziranja avna
0002 E-JN-2-25 nabava e dogadanja 24.000,00 | nabava - NE
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Usluga 79952000 -
Jednosta organizacije Usluge Jednost
vna programa Advent Uslug organiziranja avna
0003 E-JN-3-25 nabava u srcu Istre e dogadanja 13.000,00 | nabava - NE
Nabava kave za
Jednosta potrebe Jednost
vna reprezentacije u 15861000 - avna
0004 E-JN-4-25 nabava 2026. godini Robe Kava 4.600,00 | nabava - NE
Otvoren
Zakon o 64110000 - i
javnoj Postanske usluge Uslug Postanske postupa 4. 12.
0005 E-MN-5-25 nabavi u 2026. e usluge 30.000,00 | k NE NE kvartal mjeseci
60130000 -
Usluge Okvirni
cestovnog sporazum
Usluga prijevoza putnickog Otvoren s jednim
Zakon o ucenika Osnovne prijevoza za i gospodars
javnoj Skole Vladimira Uslug posebne postupa kim 4. 1
0006 E-VN-6-25 nabavi Nazora Pazin e namjene 880.000,00 | k NE subjektom | NE kvartal | godinu
Odrzavanje javne 50232100 -
rasvjete na Usluge
Jednosta podrucju Grada odrzavanja Jednost
vna Pazina za 2026. Uslug ulicne avna
0007 E-JN-7-25 nabava godinu e rasvjete 26.400,00 | nabava - NE
Jednosta 45111220 - Jednost
vna Malciranje Radov | Radovina avna
0009 E-JN-9-25 nabava Sumskih puteva i kréenju 8.000,00 | nabava - NE
71242000 -
Izrada
Projektna projekta i
Jednosta dokumentacija nacrta, Jednost
vna izgradnje odarnice | Uslug procjena avna
0011 E-JN-11-25 nabava u naselju Beram e troskova 5.000,00 | nabava - NE
Jednosta Veterinarsko- 85200000 - Jednost
vna higijenicarske Uslug Veterinarske avna
0012 E-JN-12-25 nabava usluge za 2026. e usluge 9.000,00 | nabava - NE
90920000 -
Provedba mjera Usluge Za razdoblje
Jednosta dezinfekcije, sanitacije u Jednost travanj 2025.
vha deratizacije i Uslug vezi s avna do oZzujka
0013 E-JN-13-25 nabava dezinsekcije e objektom 5.400,00 | nabava - NE 2026.
Jednosta Prigodno 79900000 - Jednost
vna ukrasavanje Uslug Razne avna
0014 E-JN-14-25 nabava naselja e poslovne 12.800,00 | nabava - NE
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usluge i
usluge
vezane za
poslovanje
Otvoren
Zakon o i
E-MN-15- javnoj Nabava i sadnja 03452000 - postupa 1. 7.
0015 25 nabavi stabala Robe Drvece 94.100,00 | k NE NE kvartal mjeseci
Usluga izrade
izmjena i dopuna 71243000 -
Generalnog Izrada nacrta Otvoren
Zakon o urbanistickog planova i
E-MN-16- javnoj plana grada Uslug (sustavi i postupa 1. 16.
0016 25 nabavi Pazina e integracija) 60.000,00 | k NE DA kvartal mjeseci
Izrada projektne
dokumentacije za 71242000 -
rekonstrukciju Izrada
zgrade i dvorista projekta i Otvoren
Zakon o javne i drustvene nacrta, i
E-MN-18- javnoj namjene ,Djecja Uslug procjena postupa 1. 6.
0018 25 nabavi kuca" e troskova 50.000,00 | k NE DA kvartal mjeseci
Izrada glavnog
projekta i
troskovnika
radova za 71242000 -
rekonstrukciju Izrada
dijela djecjeg projekta i
Jednosta igralista u sklopu nacrta, Jednost
vna Djecjeg vrtica Uslug procjena avna
0019 E-JN-19-25 nabava ,Olga Ban” e troskova 4.400,00 | nabava - NE
31000000 -
Elektri¢ni
strojevi,
aparati,
opremai
Jednosta Nabava uredskog potrosni Jednost
vha materijala i tonera materijal; avna
0020 E-JN-20-25 nabava za 2026. Robe rasvjeta 8.400,00 | nabava - -
64210000 -
Telefonske
usluge i Za razdoblje
Jednosta Usluge fiksne usluge Jednost travanj 2025
vna telefonije i Uslug prijenosa avna do ozujak
0022 E-JN-22-25 nabava interneta e podataka 8.600,00 | nabava - - 2026.
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48211000 -
Programski
paket za
medupoveziv
Jednosta anje Jednost
vna Licence Microsoft aplikacijskih avna
0023 E-JN-23-25 nabava 365 Robe platformi 6.700,00 | nabava - -
Racunala i
Jednosta racunalna oprema 30230000 - Jednost
vna za potrebe Racunalna avna
0024 E-JN-24-25 nabava gradske uprave Robe oprema 20.800,00 | nabava - -
Provodi se
zajednicka
nabava na
temelju
¢lanka 189.
ZJN 2016.,
sklapa se OS
za razdoblje
Pregova od godinu
racki dana.Procijen
Odrzavanje SPI postupa jena
digitalnog sustava k bez vrijednost
za pojedinacne prethod nabave za
naruditelje ( Grad 72267100 - ne Okvirni Grad Pazin
Pazin, DV "Olga Odrzavanje objave sporazum iznosi
Ban", CKO, Dom programske poziva s jednim 07969842 | 52.000,00
Zakon o za starije osobe podrske za na gospodars 379 - eura (bez
E-MN-25- javnoj Pazin i JVP) za Uslug informacijsku nadmet kim 4. 1.godin | GRAD PDV-a.)
0025 25 nabavi 2026. godinu e tehnologiju 67.500,00 | anje NE subjektom | NE kvartal | a PAZIN
Odrzavanje 50322000 -
informaticke i Usluge
Jednosta mrezne odrzavanja Jednost
vna infrastrukture u Uslug osobnih avna
0026 E-JN-26-25 nabava 2026. godini e racunala 13.200,00 | nabava - NE
66512200 -
Jednosta Dobrovoljno Usluge Jednost
vna zdravstveno Uslug zdravstvenog avna
0027 E-JN-27-25 nabava osiguranje e osiguranja 12.500,00 | nabava - NE
Osiguranje
imovine,
Jednosta odgovornosti, 66510000 - Jednost
vha osoba i vozila Uslug Osigurateljne avna
0028 E-JN-28-25 nabava e usluge 9.100,00 | nabava - NE
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72267100 -
Koristenje dijela Odrzavanje
sustava Pazigrad - programske
Jednosta Prometno podrske za Jednost
vna redarstvo za Uslug informacijsku avna
0029 E-JN-29-25 nabava 2026. godinu e tehnologiju 6.430,00 | nabava - NE
90911200 -
Jednosta Usluga ciscenja Usluge Jednost
vna gradske uprave za Uslug Ciséenja avna
0030 E-JN-30-25 nabava 2026. godinu e zgrada 19.400,00 | nabava - NE
45233000 -
Gradevinski
radovi,
gradevinski
radovi na
temelju i
gradevinski
Pojacano radovi na
odrZavnaje cesta povrsinskom Otvoren
Zakon o na dionici Ciburi - sloju i 2.
E-MN-31- javnoj JeZenji Zabrezani- | Radov | autocesta, postupa 1. mjesec
0031 25 nabavi Katun Lindarski i cesta 550.000,00 | k NE NE kvartal a
45233222 -
Radovi na
Jednosta kolni¢ckom Jednost
vna Asfaltiranje ceste Radov | zastorui avna
0032 E-JN-32-25 nabava u naselju Trosti i asfaltiranju 32.000,00 | nabava - NE
Usluga stru¢nog
nadzora nad
radovima
"lzvanredno
odrZavnaje cesta 71247000 -
Jednosta na dionici Ciburi - Nadzor Jednost
vna Jezenj i Zabrezani- | Uslug gradevinskih avna
0033 E-JN-33-25 nabava Katun Lindarski" e radova 13.000,00 | nabava - NE
45112000 -
Jednosta Pripremni radovi Radovi iskopa Jednost
vna na cesti Foskici Radov | izemljani avna
0034 E-JN-34-25 nabava (Lesce) i radovi 65.000,00 | nabava - NE
lzvanredno
odrzavanje ceste 45233141 -
Jednosta NC64; Ulica Radovi na Jednost
vha Istarskih Radov | odrzavanju avna
0035 E-JN-35-25 nabava narodnjaka i cesta 65.000,00 | nabava - NE
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(L=330m)
45316000 -
Radovi na
instalaciji
Jednosta rasvjetnih i Jednost
vna Prosirenje javne Radov | signalnih avna
0036 E-JN-36-25 nabava rasvjete i sustava 16.000,00 | nabava - NE
79418000 -
Usluga provedbe Usluge
Jednosta postupaka javne savjetovanja Jednost
vna nabave za Grad Uslug na podrucju avna
0037 E-JN-37-25 nabava Pazin e javne nabave 13.200,00 | nabava - NE
Izrada
konzervatorskog
elaborata za
potrebe izrade
glavnog projekta
u svrhu ishodenja
akta za gradenje 71250000 -
za rekonstrukciju Arhitektonsk
Jednosta zgrade gradske e, tehnicke i Jednost
vna uprave Grada Uslug geodetske avna
0038 E-JN-38-25 nabava Pazina e usluge 15.000,00 | nabava - NE
Jednosta Dobava i montaza 44212321 - Jednost
vna autobusnih Autobusne avna
0040 E-JIN-40-25 nabava ¢ekaona Robe nadstreSnice 21.750,00 | nabava - NE
45236210 -
Radovi na
gornjem
Jednosta Uredenje djecjeg ustroju za Jednost
vna igralista u naselju Radov | djecja avna
0041 E-JN-41-25 nabava Zarelje i igralista 15.000,00 | nabava - NE
Privremena
Jednosta sanacija prilaza 45453100 - Jednost
vna Domu za starije Radov | Sanacijski avna
0042 E-IN-42-25 nabava osobe Pazin i radovi 15.000,00 | nabava - NE
Uslugu
upravljanja
projektom ,,Zone 72224000 -
putnickog Usluge
terminala“ u savjetovanja Otvoren
Zakon o sklopu projekta na podrucju i
E-MN-43- javnoj ,Pametan i odrziv Uslug vodenja postupa 1. 29
0043 25 nabavi promet”. e projekta 82.000,00 | k NE DA kvartal mjeseci
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Radovi staticke 45212300 -
sanacije i Gradevinski
konzervacije radovi na
Jednosta sklopa zgradi za Jednost
vna srednjovjekovnog Radov | umjetnosti avna
0044 E-IN-44-25 nabava bedema u Lindaru | i kulturu 65.000,00 | nabava - NE
Radovi 45212300 -
gradevinske Gradevinski
sanacije i radovi na
Jednosta prezentacije zgradi za Jednost
vna palace Rapicio u Radov | umjetnosti avna
0045 E-JN-45-25 nabava Pazinu i kulturu 48.000,00 | nabava - NE
Radovi
konstruktivno-
gradevinske
sanacije i
uredenja
kasnogoticko- 45212300 -
renesansnog Gradevinski
urbanog sklopa na radovi na
Jednosta k.¢. 11745 k.o. zgradi za Jednost
vna Pazin u pazinskoj Radov | umijetnosti avna
0046 E-IN-46-25 nabava citadeli i kulturu 63.000,00 | nabava - NE
45212300 -
Gradevinski
radovi na
Jednosta Radovi staticke zgradi za Jednost
vna sanacija vrata vile Radov | umjetnosti avna
0047 E-JN-47-25 nabava Baxa u Lindaru i kulturu 22.000,00 | nabava - NE
45233000 -
Gradevinski
radovi,
gradevinski
radovi na
temelju i
gradevinski
lzvanredno radovi na
odrzavanje cesta povrsinskom Otvoren
Zakon o na dionici Ciburi- sloju i
E-MN-48- javnoj Jezenji Zabrezani- | Radov | autocesta, postupa 1. 3.mjes
0048 25 nabavi Katun Lindarski i cesta 592.000,00 | k NE NE kvartal eca
Jednosta Uredenje javne 45262000 - Jednost
vna povrsine izmedu Radov | Posebni avna
0049 E-JN-49-25 nabava parkiralista i i gradevinski 11.000,00 | nabava NE NE
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zgrada u ulici Luigi zanatski
Dallapicola radovi
drugacdiji od
radova na
krovu
Izrada strucnih
poslova u
postupku
stavljanja izvan
snage
Provedbenog
urbanistickog
plana ,Drs¢evka
2“ i dijela 71243000 -
Detaljnog plana Izrada nacrta
Jednosta uredenja predjela planova Jednost
vna poslovne namjene | Uslug (sustavi i avna
0050 E-JN-50-25 nabava ,Ciburi 11 e integracija) 4.000,00 | nabava NE NE
Izrada studije
izvodljivosti sa
analizom troskova 71241000 -
i koristi za Studija
projekte izvodljivosti,
Jednosta ,Pametan i odrZiv savjetodavna Jednost
vna promet“i ,Djecja | Uslug usluga, avna
0051 E-JN-51-25 nabava kuca“ e analiza 13.000,00 | nabava NE NE
Dobava PE
kontejnera za
odvojeno 34928480 -
sakupljanje Spremnici i
Jednosta otpada na kosSevi za Jednost
vha podrucju Grada otpad i avna
0052 E-JN-52-25 nabava Pazina. Robe smece 12.000,00 | nabava - NE
Procjena rizika i
uzorkovanje vode
za ljudsku
potrosnju u 85111820 -
prioritetnim Usluge u
Jednosta objektima na podrudju Jednost
vha parametre olovo i Uslug bakterioloske avna
0054 E-JN-54-25 nabava Legionella spp. e analize 5.700,00 | nabava - DA
Jednosta Procjena 71351611 - Jednost
vha klimatskog Uslug Usluge avna
0055 E-JN-55-25 nabava potvrdivanja za e povezane s 4.000,00 | nabava NE DA
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projekte klimatologijo
"Pametan i odrZiv m
promet" i "Djecja
kuca"
Konzervatorski i
restauratorski
radovi na
Jednosta Spomeniku 45453100 - Jednost
vna Vladimiru Radov | Sanacijski avna
0058 E-JN-58-25 nabava Gortanu u Bermu i radovi 22.500,00 | nabava - NE
55520000 -
Usluge cateringa Usluge
povodom dostavljanja
Jednosta svecanosti pripremljene Jednost
vna obiljezavanja Uslug hrane avna
0059 E-JN-59-25 nabava Dana grada Pazina | e (catering) 4.700,00 | nabava NE NE
Usluga tehnicke
organizacije
programa
povodom
svecanosti 79952000 -
Jednosta obiljezavanja Usluge Jednost
vna Dana grada Uslug organiziranja avna
0060 E-JN-60-25 nabava Pazina, e dogadanja 5.500,00 | nabava - NE
Izrada projektne
dokumentacije
»lzgradnja 71242000 -
kruznog toka i Izrada
rekonstrukcija projekta i
Jednosta SetaliSta pazinske nacrta, Jednost
vna gimnazije u Uslug procjena avna
0061 E-JN-61-25 nabava Pazinu“. e troskova 26.000,00 | nabava - NE
71242000 -
Izrada projektne Izrada
dokumentacije projekta i
Jednosta ,Rekonstrukcija nacrta, Jednost
vna Trga slobode u Uslug procjena avna
0062 E-JN-62-25 nabava Pazinu“. e troskova 26.500,00 | nabava - NE
Usluga izrade
izmjena i dopuna 71243000 -
Generalnog Izrada nacrta Otvoren
Zakon o urbanistickog planova i
E-MN-63- javnoj plana grada Uslug (sustavi i postupa 2. 18
0063 25 nabavi Pazina-ponovljeni | e integracija) 95.000,00 | k NE DA kvartal mjeseci
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postupak
55520000 -
Usluga cateringa Usluge
povodom dostavljanja
Jednosta obiljezavanja pripremljene Jednost
vna Rujanskih Uslug hrane avna
0064 E-JN-64-25 nabava svecanosti e (catering) 4.800,00 | nabava - NE
Asfaltiranje dijela
nerazvrstane 45233222 -
ceste na dionici Radovi na
Jednosta Frki-Podmeja na kolnickom Jednost
vna podrucju Grada Radov | zastorui avna
0065 E-JN-65-25 nabava Pazina i asfaltiranju 45.000,00 | nabava - NE
Izrada Zahtjeva za
tehnicku sanaciju
Jednosta eksploatacijskog 71356000 - Jednost
vna polja ,VISNJAN | = | Uslug Tehnicke avna
0066 E-JN-66-25 nabava HEKI -ZMINJ“ e usluge 3.800,00 | nabava NE NE
Izrada projektne
dokumentacije 71320000 -
Jednosta autobusnog Usluge Jednost
vna terminala sa Uslug tehnickog avna
0067 E-JN-67-25 nabava zgradom u Pazinu e projektiranja 26.000,00 | nabava NE NE
Izrada projektne
dokumentacije
rekonstrukcije
djela ulice
Miroslava Bulesica
—dva kruzna
raskrizja i pjesacki
Spoj sa 71320000 -
Jednosta drustvenim Usluge Jednost
vna centrom ,\Veli Uslug tehnickog avna
0068 E-JN-68-25 nabava Joze" u Pazinu e projektiranja 26.000,00 | nabava NE NE
45236210 -
Radovi na
gornjem
Jednosta Uredenje djecjeg ustroju za Jednost
vna igralista u naselju Radov | djecja avna
0069 E-JN-69-25 nabava Stancija Pataj i igralista 32.200,00 | nabava NE NE
34928480 -
Jednosta Spremnici i Jednost
vna Nabava spremnika kosSevi za avna
0070 E-JN-70-25 nabava za papir i plastiku Robe otpad i 4.600,00 | nabava NE NE
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smece
48443000 -
Programski
Jednosta Programska paket za Jednost
vna aplikacija" Porez racunovodstv avna
0071 E-JN-71-25 nabava na nekretnine" Robe o 5.400,00 | nabava - NE
50850000 -
Usluge
Jednosta popravaka i Jednost
vna Usluga tapeciranja | Uslug odrZavanja avna
0072 E-JN-72-25 nabava namjestaja e namjestaja 3.900,00 | nabava - NE
Sanacija
potencijalno 45233294 -
opasnih mjesta — Postavljanje
Jednosta uredenje prometa cestovne Jednost
vna u ulici Dubravicau | Radov | prometne avna
0074 E-JN-74-25 nabava Pazinu i signalizacije 19.000,00 | nabava - NE
Izvanredno
odrzavanje
NC500750,
sanacija i
stabilizacija dijela 45233141 -
Jednosta prometnice na Radovi na Jednost
vna k.¢.1735 k.o. Radov | odrZavanju avna
0075 E-JN-75-25 nabava Grdoselo i cesta 57.000,00 | nabava - NE
Dobava i ugradnja
Jednosta klima uredaja za 42512000 - Jednost
vna drustveni dom u Klimatizacijsk avna
0076 E-JN-76-25 nabava Trvizu Robe i uredaji 8.000,00 | nabava - NE
45233000 -
Gradevinski
radovi,
gradevinski
radovi na
temelju i
gradevinski
lzvanredno radovi na
odrzavanje ceste povrsinskom Otvoren
Zakon o od naselja Veli sloju i
E-MN-77- javnoj Jezenj do naselja Radov | autocesta, postupa 3. 1.
0077 25 nabavi Mali JeZzenj i cesta 95.000,00 | k NE NE kvartal mjesec
Jednosta Struéni nadzor 71247000 - Jednost
vha nad radovima Uslug Nadzor avna
0078 E-JN-78-25 nabava Konstruktivne i e gradevinskih 26.400,00 | nabava - NE
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gradevinske radova
sanacije
potpornog zida
Kastela na Trgu
Istarskog razvoda
—zidovi
sjeveroistok
Radovi
konstruktivne i
gradevinske
sanacije Okvirni
potpornog zida sporazum
Kastela na Trgu Otvoren s jednim
Zakon o Istarskog razvoda 45454000 - i gospodars
E-MN-79- javnoj —zidovi Radov | Radovina postupa kim 4. 2.
0079 25 nabavi sjeveroistok i rekonstrukciji | 325.000,00 | k NE subjektom | NE kvartal | godine
Izrada glavnog i
izvedbenog
projekta te
troskovnika
radova i
opremanja za
,Dogradnju i 71242000 -
opremanje krila Izrada
razredne nastave projekta i
Jednosta Osnovne skole nacrta, Jednost
vna Vladimira Nazora Uslug procjena avna
0080 E-JN-80-25 nabava u Pazinu e troskova 26.000,00 | nabava - NE
Gradevinska
Jednosta sanacija vanjskih 45453100 - Jednost
vna zidova, drustveni Radov | Sanacijski avna
0081 E-JN-81-25 nabava dom Krsikla i radovi 8.000,00 | nabava - NE
Dobava i montaza
stolova za
profesionalni
Jednosta stolni tenis na 37461500 - Jednost
vna podrucju mjesnog Stolovi za avna
0082 E-JN-82-25 nabava odbora Pazin Robe tenis 8.000,00 | nabava - NE
Dobava i montaza 34996000 -
umjetnih izboc¢ina, Oprema za
te horizontalne i reguliranje,
Jednosta vertikalne sigurnost ili Jednost
vna prometne signalizaciju u avna
0083 E-JN-83-25 nabava signalizacije na Robe cestovhom 8.000,00 | nabava - NE
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lokaciji Bani - prometu
Dusani
Dobava i montaza
Jednosta autobusne 44212321 - Jednost
vna cekaonice u Autobusne avna
0084 E-JN-84-25 nabava Dusanima Robe nadstresnice 3.200,00 | nabava - NE
Jednosta Sanacija prizemlja 45453100 - Jednost
vna drustvenog doma Radov | Sanacijski avna
0085 E-JN-85-25 nabava u Zamasku i radovi 8.000,00 | nabava - NE
Sanacija dijela
Jednosta odrona na dijelu 45453100 - Jednost
vna k.¢. 1739, k.o. Radov | Sanacijski avna
0086 E-JIN-86-25 nabava Grdoselo i radovi 8.000,00 | nabava - NE
45247112 -
Sanacija Gradevinski
oborinske radovi na
Jednosta odvodnje na kanalima za Jednost
vna dijelu k.¢. *38/1, Radov | odvodnjavanj avna
0087 E-JN-87-25 nabava k.o. Kascerga i e 8.000,00 | nabava - NE
Sanacija prostorija 45400000 -
Jednosta u objektu Zavrsni Jednost
vna drustvenog doma Radov | gradevinski avna
0088 E-JN-88-25 nabava u Lindaru i radovi 7.500,00 | nabava - NE
Izrada zavrsnog
Jednosta sloja fasade na 45443000 - Jednost
vna drustvenom Radov | Fasadni avna
0089 E-JN-89-25 nabava domu u Trostima i radovi 5.500,00 | nabava - NE
Geodetske usluge
izrade
dokumentacije za
ishodenje akata
za gradenje u
sklopu projekta
Jednosta Zeleno srce grada 71355000 - Jednost
vna i Pametaniodrziv | Uslug Geodetske avna
0090 E-JN-90-25 nabava promet e usluge 4.800,00 | nabava - NE
Izrada Studije
izvodljivosti s
analizom troskova
Jednosta i koristi za projekt 79314000 - Jednost
vha "Pametan i odrziv Uslug Studija avna
0091 E-JN-91-25 nabava promet" e izvodljivosti 8.000,00 | nabava - DA
Jednosta Izrada Procjene Uslug 71351611 - Jednost
0092 E-JN-92-25 vna otpornosti na e Usluge 4.000,00 | avna - DA
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nabava klimatske povezane s nabava
promjene za klimatologijo
projekte m
"Pametan i odrZiv
promet"| "Zeleno
srce grada"
Izrada istraznih 45111250 -
Jednosta busotina u Radovi na Jednost
vna poslovnoj zoni Radov | istraZivanju avna
0093 E-JN-93-25 nabava Podberam i terena 12.850,00 | nabava - NE
Geodetske usluge
izrade
dokumentacije za
ishodenje akata
za gradenje u
sklopu projekta
Zeleno srce grada
Jednosta i Pametan i odrziv 71355000 - Jednost
vna promet- Uslug Geodetske avna
0094 E-JN-94-25 nabava ponovljeno e usluge 13.200,00 | nabava - NE
Usluga izrade 71322000 -
tehnicke Usluge
dokumentacije tehnickog
sanacije propusta projektiranja
i uredenja u
Jednosta vodotoka u gradevinarstv Jednost
vna naselju Grdoselo Uslug u za objekte avna
0095 E-JN-95-25 nabava (Cerignjevica) e niskogradnje 9.000,00 | nabava - NE
45111000 -
Radovi
Radovi ¢is¢enja i rusenja,
Jednosta uklanjanja raslinja priprema i Jednost
vna u ulici Soline- Radov | ciséenje avna
0096 E-JN-96-25 nabava Gradskih igralista i gradilista 4.000,00 | nabava - NE
Dobava igrala za 37535200 -
Jednosta djecja igralista na Oprema za Jednost
vna podrucju Grada djecja avna
0097 E-JN-97-25 nabava Pazina Robe igralista 12.000,00 | nabava - NE
Geodetsko
Jednosta snimanje pjesacke 71355000 - Jednost
vna staze sa prikazom Uslug Geodetske avna
0098 E-JN-98-25 nabava vlasnistva e usluge 3.000,00 | nabava - NE
Jednosta Izrada i montaza Radov | 45420000 - Jednost
0099 E-JN-99-25 vna stolarije na i Radovi na 6.000,00 | avna - NE
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nabava poslovnom ugradnji nabava
prostoru na stolarije
poslovnom
prostoru u
prizemlju na
adresi Boze
Milanovica 11
Usluga izrade
glavnog projekta i 71242000 -
troskovnika Izrada
radova i projekta i
Jednosta opremanja nacrta, Jednost
E-JN--100- vna atletske staze i Uslug procjena avna
0100 25 nabava borilista u Pazinu e troskova 10.000,00 | nabava - NE
Usluga izrade
izmjena i dopuna
glavnog projekta i
troskovnika
radova za 71242000 -
,Rekonstrukciju i Izrada
dogradnju projekta i
Jednosta prostora za nacrta, Jednost
E-JN-101- vna Sportsko penjacki Uslug procjena avna
0101 25 nabava centar” u Pazinu e troskova 15.000,00 | nabava - NE

KLASA: 400-05/24-01/01

vev 7

Ove IX. Izmjene Plana stupaju na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Gracisée, Karojba,
Lupoglav i Sv. Petar u Sumi, na mreZnim stranicama Grada Pazina (www.pazin.hr), a toc¢ka I. u standardiziranom obliku u Elektroni¢kom oglasniku javne
nabave Republike Hrvatske (EOQJN).

URBROJ: 2163-01-01/01-25-21
Pazin, 4. prosinca 2025.

Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.
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OPCINA KAROJBA

434

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 04/18.,112/19.i 17/25.), ¢lanka 10.
stavka 2. Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Karojba (,Sluzbene novine Grada
Pazina”, broj 17/22.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Karojba (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 09/13.,
02/18., 24/20. i 16/21.), Opcinski nacelnik Opéine Karojba, na prijedlog procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opdéine Karojba, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom dana 04.
prosinca 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Karojba

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Karojba (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, potreban broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad,
u skladu s Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 2.
U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se poslovi odredeni zakonskim propisima, Statutom
Opcine Karojba (u daljnjem tekstu: Opcina), Odlukom o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela i drugim
opc¢im aktima Opdine.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrebljavaju se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Kod donosenja rjeSenja kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, koristi se naziv radnog mjesta u
rodu koji odgovara spolu sluzbenika odnosno namjestenika rasporedenog na radno mjesto.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Opcine, kao jedinstvena cjelina, bez zasebnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

U skladu sa stavkom 1. ovoga c¢lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja strucne, opce,
administrativno tehnicke i druge poslove za potrebe opcinskog vijeca, opcinskog nacelnika i njihovih
radnih tijela te poslove iz upravnih podrucja:

- drustvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zaStite okolisa i gospodarenje otpadom,

- prometa i veza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- financija,
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- upravljanja nekretninama na podrucju Opcine,

- druge poslove koji su zakonskim i drugim propisima te opéim aktima stavljeni u nadleznost
Opcine kao jedinice lokalne samouprave.

Poslove i zadace iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela obavljaju sluzbenici i namjestenici
kao samostalni izvrsitelji.

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden
Ustavom, medunarodnim ugovorima koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom, i objavljeni, a
koji su na snazi, zakonskim propisima, Statutom i drugim opcim aktima Opdine te je odgovoran je
opcinskom nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Opcinski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 6.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opcine.

l1l. UPRAVLJANJE | OBAVLJANJE POSLOVA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 7.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik kojeg na temelju javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: natjecaj) rjeSenjem imenuje opcinski nacelnik.

Clanak 8.
Procelnik je neposredno odgovoran opcinskom nacelniku za rad Jedinstvenog upravnog odjela
te ga je duZan redovno izvjescivati o stanju u pojedinim podrucjima.

Clanak 9.
O razrjesenju, placi, godiSnjem odmoru, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita,
stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrzavanju u sluzbi procelnika rjeSenjem odlucuje
opcinski nacelnik.

Clanak 10.

Do imenovanja procelnika na nacin propisan Zakonom ili u slu€aju odsutnosti procelnika
opcinski nacelnik moZe iz redova sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za imenovanje procelnikom
privremeno imenovati tu osobu, koja ¢e po njegovom ovlastenju obavljati poslove procelnika ili moze
raspisati natjecaj za imenovanje procelnika na odredeno vrijeme do povratka odsutnog procelnika.

U slucaju raspisivanja javnog natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka opcinski nacelnik moze iz redova
sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za imenovanje procelnikom privremeno imenovati tu osobu koja ¢e
po njegovom ovlastenju obavljati poslove procelnika do imenovanja procelnika po raspisanom
natjecaju.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika ima sva prava, obveze i
odgovornosti procelnika imenovanog na temelju natjecaja.

Opcinski nacelnik moZe u svakom trenutku opozvati dano ovlastenje iz stavaka 1. i 2. ovog
¢lanka.

IV. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 11.
Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu izuzev prijma u sluZzbu na odredeno vrijeme ili
popune radnog mjesta koje je ostalo uprainjeno nakon donosenja Plana za tekuéu godinu,
popunjavanju se putem natjecaja na temelju Plana prijma u sluzbu.
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Prijedlog Plana prijma u sluzbu priprema procelnik kada se priprema nacrt proracuna za
sljedeéu kalendarsku godinu te na temelju tog prijedloga, cijeneéi potrebe Jedinstvenog upravnog
odjela i raspoloziva financijska sredstva, opéinski nacelnik u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu proracuna za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi, utvrduje Plan prijma u sluzbu.

Natjecaj za prijam sluzbenika raspisuje procelnik, a natjecaj za imenovanje procelnika raspisuje
opcinski nacelnik.

Natjecaj se obvezno objavljuje u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske, na mreznim stranicama
i oglasnoj plo¢i Opcine, a moze se objaviti i u dnevnom i/ili tiednom tisku.

Obvezni sadrzaj natjecaja, broj ¢lanova povjerenstva, nacin provjere znanja i sposobnosti
kandidata, te kompletni postupak prijma u sluzbu propisani su odredbama Zakona.

Prilikom raspisivanja natjecaja procelnik, odnosno opdinski nacelnik kada on raspisuje natjecaj,
mogu uz uvjete odredene Zakonom naznaciti i da ¢e u postupku provedbe natjecaja radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provesti psiholosko testiranje kandidata.

Clanak 12.

Na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom mogu se rasporediti osobe koje ispunjavaju opce i
posebne uvjete u skladu s Zakonom i ovim Pravilnikom pogledu razine obrazovanja, radnog staza na
odgovaraju¢im poslovima, drZavnog ispita propisane razine za radno mjesto i drugih propisanih
uvjeta.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, osoba se moZe rasporediti na radno mjesto sluzbenika i ako
nema polozZen drzavni ispit propisane razine, a ispunjava ostale uvjete, uz uvjet da drzavni ispit polozi
u roku od godine dana od dana koji je rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto utvrden kao dan
pocetka rada u sluzbi.

U skladu s Zakonom u sluzbu ne moZe biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
po sluzbenoj duznosti ili koja je proglasena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni postupak vodi
po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvjetom da za
to kazneno djelo nije osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Zabrana iz stavka 4. ovog ¢lanka prestaje nastupom rehabilitacije prema posebnom zakonu.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu jedinice
lokalne samouprave zbog teske povrede sluzbene duZnosti ili zbog toga Sto nije zadovoljila na
probnom radu Cetiri godine od prestanka sluzbe.

Provjera nepostojanja zapreka za prijam u sluzbu provodi se u skladu s Zakonom.

Clanak 13.
Sluzbenici se u pravilu primaju u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.
Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti tijekom probnog rada obavlja procelnik,
odnosno opcinski nacelnik kada se u sluzbu prima procelnik.

Clanak 14.

Radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika, obavljanja privremenih poslova ili poslova ciji
se opseg privremeno povecao sluzbenik mozZe biti primljen u sluzbu na odredeno vrijeme.

Sluzba na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova ili poslova Ciji se opseg
privremeno povecao moZe trajati najduzZe Sest mjeseci i moZe se produZiti za jo$ Sest mjeseci.

Kod prijma u sluZbu na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova Ciji se opseg privremeno
povecao sluzbenika se rasporeduje na odgovaraju¢e radno mjesto prema Sistematizaciji koja je
sastavni dio ovog Pravilnika, neovisno o odredenom broju izvrsitelja.

Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika moze trajati po
povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno do prestanka njegove sluzbe.

U slucaju predvidivog trajanja sluzbe od najmanje Sest mjeseci, osobe se primaju uz obvezni
probni rad u trajanju od dva mjeseca.
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Clanak 15.

Osobe se na odredeno vrijeme primaju u sluzbu putem oglasa koji se obvezno objavljuje putem
nadleZne sluZbe za zaposljavanje, a moZe se objaviti i u jednom dnevnom ili tjednom listu.

Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objave oglasa kod nadleine sluzbe za
zaposljavanje.

Glede sadrzaja i provedbe postupka oglasa, donosenja i dostave rjeSenja o prijmu u sluzbu
odgovarajuée se primjenjuju odredbe Zakona i ovog Pravilnika o prijmu u sluzbu putem javnog
natjecaja.

Clanak 16.

Ako je sluzbenik tijekom trajanja probnog rada bio odsutan s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili o¢inskog dopusta ili drugog
opravdanog razloga, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja odsutnosti s
probnog rada.

Clanak 17.
Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o éemu se donosi rjeSenje u
roku od osam dana od isteka probnog rada.
Ukoliko se rjesenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 18.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta Jedinstvenog upravnog odjela,
koja sadrzi osnovne podatke o radnom mjestu, opis poslova i zadataka pojedinog radnog mjesta, opis
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta (potrebno strucno znanje, stupanj sloZzenosti
poslova, samostalnosti u radu te odgovornosti i druge uvjete za raspored na radna mjesta) te broj
izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.

Clanak 19.
Opis radnog mjesta sadrzava elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 74/10.i125/14.).

VI. ZAJEDNICKI SLUZBENIK | ZAJEDNICKI UPRAVNI ODJEL

Clanak 20.

Opcéina moze sa drugom ili vise drugih opcina i/ili gradova u skladu sa Zakonom, njihovim
statutima i opéim aktima posebnim sporazumom o zajednickom obavljanju poslova putem
zajednickog sluzbenika obavljanje pojedinih poslova iz samoupravnog djelokruga organizirati
zajednicki putem jednog ili vise sluzbenika upravnog tijela jedne od tih jedinica (u daljnjem tekstu:
zajednicki sluzbenik).

Odredbe Zakona te stavka 1. ovoga ¢lanka vezano za zajednickog sluzbenika na odgovarajuci se
nacin primjenjuju i na sporazum o zajednickom obavljanju poslova putem zajednic¢kog sluzbenika koji
Opcina sklopi bilo samostalno bilo sa drugom ili vise drugih Op¢ina i/ili gradova, sa jedne strane, sa
jedinicom ili vise drugih jedinica podrucne (regionalne) samouprave, sa druge strane.

Clanak 21.
Opc¢ina moze sa drugom ili vise drugih opcina i/ili gradova u skladu sa Zakonom, njihovim
statutima i opcim aktima sporazumom o osnivanju zajednickog upravnog tijela obavljanje pojedinih
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poslova iz samoupravnog djelokruga organizirati zajednic¢ki putem zajedni¢kog upravnog odjela ili
sluzbe (u daljnjem tekstu: zajednic¢ko upravno tijelo).

U zajednicko upravno tijelo preuzet ée se sluzbenici opéina i/ili gradova koji su sklopili
sporazum iz stavka 1. ovoga Clanka zateceni na poslovima iz djelokruga zajednickog upravnog tijela, a
poslove procelnika zajedni¢kog upravnog tijela do imenovanja procelnika na temelju javnog natjecaja
obavljat ¢e sluzbenik odreden u tom sporazumu.

Procelnika zajednickog upravnog tijela na temelju javnog natjecaja imenuje i razrjeSava opcinski
nacelnik odnosno gradonacelnik opéine, odnosno grada u kojoj sluzbenici zajedni¢kog upravnog tijela
ostvaruju prava i obveze iz sluzbe, uz prethodnu suglasnost opcinskih nacelnika odnosno
gradonacelnika ostalih potpisnika sporazuma.

Pravilnik o unutarnjem redu zajedni¢kog upravnog odjela, odluka o koeficijentima za obracun
place te osnovica za obracun plaée sluzbenika, plan prijma u sluzbu zajedni¢kog upravnog tijela
donosi se sukladno Zakonu.

Odredbe Zakona te prethodnih stavaka ovoga ¢lanka na odgovarajuéi se nacin primjenjuju i na
sporazum o osnhivanju zajednickog upravnog tijela koji Opcina sklopi bilo samostalno bilo sa drugom ili
viSe drugih Opdina i/ili gradova, sa jedne strane, sa jedinicom ili vise drugih jedinica podrucne
(regionalne) samouprave, sa druge strane.

VII. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 22.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u cijem je opisu poslova radnog mjesta sadrzano
vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili ako to radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje upravnog postupka odnosno rjeSavanje u upravnoj stvari nadlezan je
procelnik, sukladno propisima.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje takve upravne stvari nadlezan je procelnik.

VIIl. RADNO VRUEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 23.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje u
skladu sa zakonskim propisima, vazeé¢im Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom opcinski nacelnik,
nakon prethodnog savjetovanja s procelnikom.

Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediSte opcinske uprave
te na web stranici Opcine.

Clanak 24.
U zgradama u kojima djeluje opcinska uprava istice se naziv opcinskog tijela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duZznosnika, sluzbenika i namjestenika
te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 25.
U slucaju vise sile, izvanrednog povedanja opsega posla i drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke
potrebe, sluzbenik mora raditi duZe od punog radnog vremena, ali najvise do osam sati tjedno.
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Trudnica, roditelj sa djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i sluzbenik, odnosno namjestenik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi
prekovremeno samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pri stanku na takav rad, osim u slucaju
vise sile.

Opcinski nacelnik moZe posebnom odlukom odrediti da je za prekovremeni rad potreban
njegov pisani nalog.

Clanak 26.

Procelnik ili opéinski nacelnik moze sluzbeniku na poslovima komunalnog redarstva odrediti da
povremeno svoje poslove kontrole i nadzora obavlja izvan utvrdenog radnog vremena, u kojem
slu¢aju sluzbenik za tako odredeni fond sati koristi slobodne dane ili sate.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iz ovog ¢lanka ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 27.
Sluzbenik ostvaruje pravo na godisnji odmor, placeni dopust te nepla¢eni dopust sukladno
zakonskim propisima i vaze¢em Kolektivhom ugovoru.
Rjesenje o koriStenju odmora i dopusta donosi nacelnik za procelnika, a za ostale sluzbenike i
namjestenike procelnik.

IX. RAD NA IZDVOJENOM MIJESTU RADA | RAD NA DALJINU

Clanak 28.

Rad na izdvojenom mijestu rada i rad na daljinu, bilo kao povremeni bilo kao privremeni,
utvrduje se na temelju posebne odluke opéinskog nacelnika kojom se detaljnije ureduje moguénost
rada na izdvojenom mijestu rada i rada na daljinu dogovorom procelnika i sluzbenika sukladno
Zakonu.

X. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 29.
SluZzbenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene
zakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom te drugim opéim aktima Opcine.

Clanak 30.

Sluzbenik je duzan:

- poslove obavljati savjesno, pravovremeno i kvalitetno, pridrzavajuéi se Ustava, medunarodnih
ugovora, zakona, drugih propisa i pravila struke,

- izvrSavati naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog
naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden,

- odbiti izvrSenje radnog zadatka koji je nezakonit, protivan pravilima struke, cCije bi izvrsenje
moglo predstavljati veéu Stetu ili kazneno djelo te o tome obavijestiti nadredenog sluzbenika ili
procelnika, koji je nalog izdao, uz upozorenje o obiljezjima naloga. U sluc¢aju ponovljenog pisanog
naloga duZan ga je izvrsiti, osim ako predstavlja kazneno djelo, te je osloboden od posljedica izvrSenja,

- pratiti propise, opce akte i struénu literaturu, usavrsavati se i sudjelovati u stru¢nim oblicima
usavrsavanja, koristiti nova znanja, usvajati i primjenjivati stru¢na dostignuc¢a u svojoj struci te se
trajno stru¢no usavrsavati,

- predlagati opce akte i sudjelovati u radu izvrSnog i predstavnickog tijela i njegovih radnih tijela
te drugih tijela kada je to u interesu Op¢ine,

- jacati svijest o osobnoj i profesionalnoj odgovornosti, savjesnosti i ucinkovitosti te pravilnoj
primjeni opéih propisa,
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- ponasati tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe te ne dovede u pitanje svoju
nepristranost u postupanju,

- na dan pocetka rada potpisati izjavu o nepostojanju sukoba interesa u skladu s Zakonom,

- pridrzavati se svih odredbi zakona i ovog Pravilnika.

Clanak 31.
Sluzbenik u skladu s Zakonom ne smije donositi odluke odnosno sudjelovati u donosenju
odluka koje utjecu na njegov financijski ili drugi interes odnosno na financijski ili drugi interes trecih
osoba.

Clanak 32.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjenu povredu sluzbene duznosti ukoliko povjerene poslove ne
obavljaju savjesno, struéno i u predvidenim rokovima te ukoliko postupaju suprotno propisima ili
pravilima o ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Za svoj rad i postupke sluzbenici su odgovorni procelniku.

Odgovornost sindikalnog povjerenika za povredu sluzbene duznosti utvrduje se sukladno
Zakonu i vaze¢em Kolektivnom ugovoru.

Clanak 33.
Zakonom su propisane povrede sluzbene duznosti, koje mogu biti lake i teske, postupak, kazne i
tijela za vodenje postupka.

Clanak 34.

Lakim povredama sluzbene duzZnosti, pored propisanih zakonom, smatraju se i sljedede
povrede:

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrZavanje propisanih mjera zastite na radu,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u okviru radnog vremena i priznatog kao
vrijeme provedeno na radu,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za rad,

- namjerno oteZavanje obavljanja poslova drugim sluzbenicima i namjeStenicima te
onemogucdavanje istima koristenje pomagala i druge opreme za olakSavanje izvrSenja radnih
zadataka,

- Sirenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih piéa i/ili njihovo unosenje u radne prostorije,

- dolazak na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama, protivno zakonu.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i namjesStenika u prvom stupnju odlucuje
procelnik, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duZnosti procelnika u prvom stupnju odlucuje nacelnik.

XI. PREMJESTAJ | RASPOLAGANJE SLUZBENIKA

Clanak 35.
Nacin i uvjeti premjestaja sluzbenika na neodredeno vrijeme ili privremeno na drugo radno
mjesto, napredovanje te stavljanje sluzbenika na raspolaganje uredeni su Zakonom.

XIl. OBVEZA POLAGANJA DRZAVNOG ISPITA

Clanak 36.
Obveza polaganja drzavnog ispita sluzbenika koji je primljen u sluzbu na neodredeno vrijeme,
sluzbenika koji je primljen u sluzbu na odredeno vrijeme, sluzbenika koji se tijekom sluzbe
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rasporeduje ili premjesta na drugo radno mjesto, razine drZavnog ispita, posljedice neizvrSavanja
obveze polaganja drzavnog ispita, razlozi i postupak za produZenje roka za polaganje drzavnog ispita
propisani su Zakonom.

Drzavni ispit u skladu sa Zakonom nije duzan polagati sluzbenik koji ima poloZen pravosudni
ispit.

XIlI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI, DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
I RAVNOPRAVNOST SPOLOVA TE ZABRANA DISKRIMINACIE

Clanak 37.
Nacelnik i proéelnik duzni su osigurati neophodne uvjete za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika te dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.
Sluzbenika se treba osposobiti za rad na siguran nacin i za provodenje mjera za zaStitu od
pozara te pruzitiim informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 38.
Duznost je svakog sluzbenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u
skladu s uputama kao i sukladno s osposobljenoscu.

Clanak 39.

Sluzbenici su obavezni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama iz
radnih odnosa, a sluze za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, posebno podatke za obracun
place i poreza na dohodak, o Skolovanju, zdravstvenom stanju te stupnju invalidnosti.

Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka podaci izmjene moraju se
pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi.

Osobni podaci mogu se dostavljati tre¢cim osobama samo ako je to potrebno radi ostvarivanja
nekog prava u svezi radnog odnosa u skladu sa pravilima zastite osobnih podataka.

XIV. NAMJESTENICI

Clanak 40.

Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuée se primjenjuju odredbe
Zakona, vazeceg Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika, koje se odnose na sluzbenike, osim odredbi o
vjezbenickom stazu i obvezi polaganja drzavnog ispita.

U postupku javnog natjecCaja za prijam namjesStenika u sluzbu izbor kandidata obavlja se na
temelju rezultata provedenog intervjua te prema potrebi, ovisno o vrsti radnog mjesta, na temelju
provjere znanja i sposobnosti kandidata i/ili psiholoskog testiranja.

Namjestenik se ne moZe rasporediti odnosno premjestiti na radno mjesto sluzbenika bez
provedbe javnog natjecaja za prijam u sluzbu.

XV. VIEZBENICI

Clanak 41.

Osobe bez radnog iskustva u odgovarajucoj razini obrazovanja, kao i osobe s radnim iskustvom
kraéim od vremena propisanog za vjezbenicki staz, mogu se putem javnog natjecaja primiti u sluzbu i
rasporediti iskljucivo kao vjeZbenici i to na odredeno vrijeme od 12 mjeseci (vjezbenicki staz).

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status sluzbenika.
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Clanak 42.

Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad, daje mu potrebne upute i smjernice te mu pomaze
u pripremi drzavnog ispita.

Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika, koji ima najmanje istu struénu spremu kao
vjezbenik.

Ako u Jedinstvenom upravnom odjelu nema sluzbenika koji ispunjava uvjete za mentora iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, mentor moZze biti i sluzbenik s niZzom razinom obrazovanja od vjezbenika.

Visinu naknade za mentora posebnom odlukom utvrduje opéinski nacelnik.

Clanak 43.
Vjezbeniku koji poloZi drzavni ispit sluzba se bez provedbe postupka javnog natjecaja moze
produZiti na neodredeno vrijeme ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.
Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s Zakonom i ovim Pravilnikom.
Do donosenja rjesenja o rasporedu, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na
dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala
prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 45.

Na ostala pitanja vezana za rad Jedinstvenog upravnog odjela, njegovih sluzbenika i
namjestenika, njihova prava i obveze s temelja sluzbe, a S$to nije utvrdeno ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odredbe Ustava, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u
skladu s Ustavom, i objavljeni, a koji su na snazi, Zakona, Zakona o radu kao opéeg propisa o radu,
vazeci Kolektivni ugovor, drugi opci akti Opéine te provedbeni akti o pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika koje donosi opcinski nacelnik.

Na pitanja koja nisu uredena pojedinim propisom iz stavka 1. ovog €lanka primjenjuje se opci
propis o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito odredeno pojedinim propisom iz stavka 1. ovog
¢lanka primjenjuje se za sluzbenika, odnosno namjestenika najpovoljnije pravo.

Clanak 46.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Karojba (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj21/22.i55/24.).

Clanak 47.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Op¢ina Cerovlje, Gratisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 024-02/25-01/07
URBROJ: 2163-20-01/01-25-4
Karojba, 04. prosinca 2025.

Opcinski nacelnik
Marko Lakoseljac, v. r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACHUSKI RANG

l. GLAVNI RUKOVODITELJ -

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleZznosti odjela i poduzima
mjere za efikasno poslovanje odjela, donosi rjesenja o prijmu u sluzbu, rasporedu
na radno mjesto te o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela, prati stanje cjelokupne problematike u Jedinstvenom upravnom
odjelu, vrsi analizu stanja i daje prijedloge za poboljSanje rada

20%

brine o zakonitom i u¢inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na
obveze Opcinskog nacelnika i Opcinskog vijeéa, priprema nacrte odluka i drugih
op¢ih akata iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela te sudjeluje u obavljanju
poslova u svezi pripremanja sjednica Opcinskog vijeca, obavlja poslove strucne
pomodi i izrade prijedloga akata i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika,
prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, vodi brigu o pravodobnom i zakonitom donosenju i uskladenju opéih
akata s novim odnosno s izmjenama i dopunama vaZzedih propisa, vodi brigu o
otpremanju opéih akata na nadzor i objavu

20%

sukladno Zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne
predmete u prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela te podnosi
optuzne prijedloge iz oblasti komunalnog gospodarstva

10%

priprema prijedloge programa i projekata za koriStenje sredstava iz fondova
Europske unije i drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja, prati
natjeCaje i sudjeluje u pripremi dokumentacije za prijavu, suraduje s
predstavnicima drzavnih i drugih tijela i stru¢nih organizacija u planiranju i
provodenju razvojnih programa, izraduje i koordinira izrade elaborata i razvojnih
programa u svrhu osiguranja uvjeta vaznih za razvoj lokalne zajednice, pracenje
provedbe projekata i izvjeStavanje

30%

zastupa opdéinu pred nadleznim tijelima te stru¢no komunicira izvan Odjela s
tijelima drzavne uprave, tijelima jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

10%

obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave

5%

obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opdéine, odlukama
Opcinskog vijeca te po nalogu opcinskog nacelnika

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili strucni diplomski studij

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- organizacijske sposobnostii komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B kategorije

Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, ako se na javni natjecaj ne javi osoba
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, iznimno na radno
mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana
osoba sveucilisSni prvostupnik struke pravnog ili ekonomskog smijera,
odnosno struéni prvostupnik iste struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima i koji ispunjava ostale uvjete
za imenovanje.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najsloZenijim struénim pitanjima, ograniCenu samo opcim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i programa Opcine te
njihovu provedbu.

STALNA STRUCNA KOMINKACIJA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE | DRUSTVENE POSLOVE Broj izvriitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

prati problematiku i propise te priprema nacrte opcih akata iz oblasti predskolskog
i Skolskog obrazovanja, kulture, socijalne skrbi, sporta i drugih drustvenih
djelatnosti. Priprema nacrte akata, natjecaja, te ugovora koji se primjenjuju
prilikom financiranja i ugovaranja programa i/ili projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge

25%

provodi natjecaj za stipendiranje ucenika i studenata (prikuplja prijave, izraduje
rang liste, donosi rjeSenja, postupa po Zalbama), priprema ugovore o
stipendiranju, prati trajanje ugovora o stipendiranju studenata, prati dostavu
potvrda o redovitom upisu u narednu studijsku godinu i o dovrsetku Skolovanja

15%

obavlja poslove u svezi sa Zakonom o grobljima (organizira i nadzire odrzavanje
groblja, vodi grobne ocevidnike, vodi Registar umrlih, zaprima zahtjeve i izdaje

15%
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rieSenja o dozvoli popravka ili izgradnje nadgrobnih spomenika, rjesava Zalbe i
prigovore u svezi istih, te obavlja i druge poslove odredene Zakonom i Odlukom o
grobljima)

prati propise i obavlja poslove vezane uz protupoZarnu i civilnu zastitu 15%
obraduje prava korisnika u podrudju socijalne skrbi i vodi upravni postupak radi 15%
ostvarivanja prava korisnika socijalne skrbi

obavlja poslove informiranja javnosti 10%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opcinskog nacelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE - sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

druge drustvene struke

- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne

poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

RADU upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

STALNA STRUCNA stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar i izvan

KOMUNIKACIJA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

3. VISI STRUENI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KLASIFIKACHSKI

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA RANG
II. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
obavlja uredske i administrativne poslove, poslove prijema i distribucije poste te vodi 20 %
odgovarajuée upisnike ?
obavlja stru¢ne i financijsko-planske poslove vezano na donosenje i izvrSavanje
proracuna te samostalno izraduje financijske izvjeStaje godisnjih i periodi¢nih 15%
izvjesStaja, propisanih zakonima RH, izraduje statisti¢ke izvjeStaje i dostavlja nadleznim ?
institucijama propisana izvjes¢a, obrasce i dokumentaciju
obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene poslove i poslove platnog prometa,
uskladuje interne racunovodstvene postupke i procese te njihovu provedbu sa 20%

zakonskom regulativom
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obavlja poslove likvidature, obracuna placa i materijalno-financijskog poslovanja, vrsi

placanje po nalogu nadredenih brinuéi se za pravodobnost, ispravnost i tocnost 15%
isplata

prati opée propise, priprema strucne podloge i materijale u vezi s naplatom opéinskih

prihoda te priprema potrebnu dokumentaciju iz svog djelokruga za provodenje 10%
ovrsnih postupaka

vodi i aZurira evidencije obveznika komunalne naknade, komunalnog doprinosa i 10%
drugih opdinskih prihoda sukladno zakonu ?
izraduje plan nabave te izvje$¢a o nabavi i evidencije u skladu sa zakonom 5%
brine o nabavci uredskog materijala za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela te 5%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MIJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE - magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke

- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne

poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

RADU upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar i izvan

KOMUNIKACIJE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

4. ADMINISTRATIVNI TAJNIK -
RACUNOVODSTVENI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. VISI REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
obavlja uredske administrativne i prepisivacke poslove, poslove prijema i 20%
distribucije poste te vodi odgovarajuce upisnike ?
obavlja arhivske, personalne i protokolarne poslove za Jedinstveni upravni odjel 15%
opcéine i Opcinsko vijece ?
Vodi rac¢unovodstveno-knjigovodstvene poslove, poslove likvidature, blagajne, 20%
obracduna plaéa i materijalno-financijskog poslovanja ?
Vodi i aZurira evidencije i odgovaraju¢u dokumentaciju 10%
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obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opcinskog nacelnika 10%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg
smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada |
strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ STRUCNIH
KOMINKACIA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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ZAJEDNICKI AKT GRADA PAZINA, OPCINA
| DJECJEG VRTICA , OLGA BAN“ PAZIN

435

Clanak 1. Dodatka I. Sporazuma o financiranju djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a ,Olga Ban“ Pazin

DRUGE IZMJENE DODATKA I.

SPORAZUMA
o financiranju djelatnosti Djecjeg vrtica
,0lga Ban“ Pazin

Clanak 1.

(,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 44/24.), (dalje u tekstu: Sporazum) mijenja se i glasi:

Jdemeljem ¢lanka 4. Sporazuma o financiranju djelatnosti Djecjeg vrtiéa ,0Olga Ban“ Pazin
(,Sluzbene novine Grada Pazina” broj 44/24.), (dalje u tekstu: Sporazum) definira se broj radnika i

radnica po pojedinim vrti¢ima, a iz Cega proizlaze udjeli u financiranju.”

Maticni + Udio u
Ukupan | Maticni Broj Udio udio . o
Grad . vy v vy financiranju
9 broj kadar | zajednickih | zajednickih | zajednickih .
/Opcina . . . X . . . X . Primjena
djelatnika | (broj) djelatnika | djelatnika | djelatnika
1.9.2025.
(3+5)

1 2 3 4 5 6 7
Pazin 69 55 14 7,30 62,30 52,13
Cerovlje 6 6 0 0,80 6,80 5,69
Graciscée 10 10 0 1,33 11,33 9,47
Karojba 6 6 0 0,80 6,80 5,69
Lupoglav 3,5 3,5 0 0,46 3,96 3,32
Motovun 3,5 3,5 0 0,46 3,96 3,32
Sv. Petar u 9 9 0 1,19 10,19 8,53
Sumi
Tinjan 12,5 12,5 0 1,66 14,16 11,85

119,5 105,5 14 14 119,50 100,00
Clanak 2.

Clanak 2. Dodatka I. Sporazuma mijenja se i glasi:

,,Ovaj Dodatak sastavni je dio Sporazuma i primjenjuje se od 1. rujna 2025. godine za isplatu

place za rujan 2025. godine.”
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Clanak 3.
Ovaj Dodatak objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i opc¢ina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 601-01/24-01/22
URBROJ: 2163-01-01/1-24-8
Pazin, 30. rujna 2025.

GRAD PAZIN
Gradonacelnica
Suzana Jasié, v. r.

OPCINA CEROVLIE
Nacelnik
Elvis Sterpin, v. r.

OPCINA KAROJBA
Nacelnik
Marko Lakoseljac, v. r.

OPCINA MOTOVUN — MONTONA
Nacelnik
Tomislav Pahovi¢, v. r.

OPCINA TINJAN
Nacelnik
Goran Hrvatin, v. r.

DJECJI VRTIC ,,OLGA BAN“PAZIN
Ravnatelj
Doris Velan, v. r.

OPCINA GRACISCE
Nacelnik
Ivan Jeromela, v. r.

OPCINA LUPOGLAV
Nacelnica
Iva Superina, v. r.

OPCINA SVETI PETAR U SUMI
Nacelnik
Mario Bratulic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 143. stavka 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA
PAZIN koju zastupa ravnatelj Ivan Stefani¢, GRAD PAZIN, kojeg zastupa Gradonacelnica Suzana Jasi¢
OPCINA CEROVLIE koju zastupa nacelnik Elvis Sterpin, OPCINA GRACISCE koju zastupa nacelnik Ivan
Jeromela te OPCINA PICAN koju zastupa nacelnik Dean Mocini¢ (dalje u tekstu: Sporazumne strane)
zakljucile su ovaj

SPORAZUM
o sufinanciranju Programa produZenog boravka za ucenike s podrucja Opéina Cerovlje, Gracisée
i Piéan u Maticnoj skoli Pazin

Clanak 1.
Ovim Sporazumom utvrduje se organizacija i nacin sufinanciranja Programa produZenog
boravka ucenika s podrucja Opcina Cerovlje, Gracisce i Pi¢an (dalje u tekstu: Opcina) u Osnovnoj skoli
Vladimira Nazora Pazin, Mati¢noj Skoli Pazin, za Skolsku 2025./2026. godinu.

Clanak 2.
Program produZenog boravka utvrduje se kao Sira javna potreba u osnovnom Skolstvu Opcina.
Program se provodi u Mati¢noj skoli Pazin i namijenjen je ucenicima s podrucja Opcina koji pohadaju
nastavu u toj skoli.

Clanak 3.

ProduZeni boravak oblik je odgojno-obrazovnog rada namijenjen uéenicima razredne nastave
koji pohadaju Mati¢nu Skolu Pazin.

ProduZeni boravak pohada ukupno 134 ucenika, od toga 6 ucenika s podrucja Opcine Cerovlje,
3 ucenika s podrucja Opcine Gracisée te 1 ucenica s podrucja Opéine Pic¢an.

Ukupni troSkovi provedbe Programa produZzenog boravka procijenjeni su na 245.354,76 eura,
od Cega 158.254,76 eura pokrivaju Grad Pazin i Opcine prema ¢lanku 4. Sporazuma.

Preostali iznos do ukupnih troSkova financiraju roditelji kroz sudjelovanje u programu.

Clanak 4.

Program produZenog boravka u Mati¢noj Skoli Pazin sufinancira Grad Pazin, a za ucenike s
podrucja Opcina sufinancirat ¢e se na sljedeci nacin:

- 3% iz proracuna Opcine Cerovlje (6.306,03 eura),

- 1% iz prorac¢una Opcine Gracisée (3.153,02 eura),

-0,43% iz proracuna Opéine Pi¢an (1.051,01 eura).

Sredstva za plade, materijalna prava i doprinose ucitelja u produzenom boravku Mati¢ne sSkole
Pazin osiguravaju se iz sredstava utvrdenih u stavku 1. ovoga clanka.

Nacin sudjelovanja roditelja u sufinanciranju Programa produZenog boravka u Maticnoj skoli
Pazin, te njihove obveze i prava utvrduje se Ugovorom o ostvarivanju programa produZenog boravka
izmedu roditelja i Skole.
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Clanak 5.
Program produZenog boravka provodi radnik koji ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa
u Skolskoj ustanovi za ucitelja razredne nastave.
Utitelj sa Skolom sklapa ugovor o radu te ima ista prava i obveze kao i drugi zaposleni u Skoli.

Clanak 6.
U slucaju promjene u provodenju programa produzenog boravka Skola ée obavijestiti Opéine
najkasnije u roku od 8 (osam) dana od nastanka novih okolnosti.

Clanak 7.
Sporazumne strane se obvezuju da ¢e uredno izvrSavati odredbe ovog Sporazuma, te da
prihvacaju prava i obveze koje iz Sporazuma proizlaze.

Clanak 8.
Ovaj Sporazum zakljucuje se za skolsku 2025./2026. godinu, a eventualne izmjene i dopune,
ako za to nastane potreba, zakljucit ¢e se aneksom ovog Sporazuma.

Clanak 9.
Do raskida ovog Sporazuma s nekom od Sporazumnih strana moze doc¢i ako neka od
Sporazumnih strana ne ispunjava preuzete obveze koje proizlaze iz Sporazuma.
Eventualne nesuglasice ili sporovi koji bi mogli nastati iz primjene ovog Sporazuma Sporazumne
strane rjeSavat ¢e sporazumno i u duhu dobre medusobne suradnje, a u sluc¢aju da u tome ne uspiju,
ugovaraju nadleznost Opcinskog suda u Pazinu.

Clanak 10.
Ovaj Sporazum sastavljen je u deset (10) istovjetnih primjerka, od kojih svaka Sporazumna

strana zadrzava po dva (2) primjerka.

Pazin, 5. prosinca 2025.

OSNOVNA SKOLA GRAD PAZIN
VLADIMIRA NAZORA PAZIN
Ravnatelj Gradonacelnica

Ivan Stefanié, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/08
URBROJ: 2163-42-10-01-25-1

OPCINA GRACISCE
Opcinski nacelnik
Ivan Jeromela, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/13
URBROJ: 2163-17-01-01-25-1

OPCINA PICAN
Opcinski nacelnik
Dean Mocinic, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/6
URBROJ: 2163-30-01-25-1

Suzana Jasic, v. r.

KLASA: 602-02/25-01/12
URBROJ: 2163-01-01/01-25-4

OPCINA CEROVLIJE
Opcinski nacelnik
Elvis Sterpin, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/09
URBROJ: 216314-01/01-25-3



Ponedieljak, 8. prosinca 2025. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 1860 — Broj 48

437

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12, 19/13., 137/15.,
123/17., 98/19. i 144/20.), ¢lanka 34.a Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,Narodne novine”, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., -
procidéeni tekst, 94/13., 152/14. ,7/17. ,68/18., 98/19. i 64/20.), ¢lanka 4. stavka 3. Pravilnika o
organizaciji i provedbi produzenog boravka u osnovnoj 3koli (,Narodne novine”, broj 62/19.) te
Zaklju¢ka Gradonacelnice Grada Pazina KLASA: 602-02/25-01/12, URBROJ: 2163-01-01/01-25-4 od 2.
listopada 2025. godine Grad Pazin te Opcine Cerovlje, Gracis¢e, Karojba, Lupoglav, Motovun, Sveti
Petar u Sumi i Tinjan (dalje: Potpisnice Sporazuma) potpisuju

SPORAZUM
o financiranju zajednickih troskova organizacije produzenog boravka
u Osnovnoj Skoli Vladimira Nazora Pazin

Clanak 1.
Na temelju Zaklju¢ka Gradonacelnice Grada Pazina KLASA: 602-02/25-01/12, URBROJ: 2163-01-
01/01-25-4 od 2. listopada 2025. godine produZeni boravak u Osnovnoj skoli Vladimira Nazora Pazin
na slijedeci nacin po skolama, po broju ucenika i broju odgojnih skupina:

Skola Broj djece g?:;ja
Pazin 134 6
Cerovlje 14 1
Gratisce 15 1
Karojba 17 1
Lupoglav 7 1
Motovun 16 1
Sveti Petar u Sumi 23 1
Tinjan 16 1
UKUPNO 242 13

U Maticnoj Skoli Pazin participacija roditelja u placi ucitelja za koristenja produzenog boravka za
djecu s podrucja Grada Pazina iznosi 65,00 eura uz podmirenje troskova prehrane od 2,50 eura po
obroku/dnevno. Popust na ovu cijenu dobivaju slijedeée kategorije roditelja: a) roditelji koji primaju
djecji doplatak - 50 % na cijenu te b) roditelji koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 26. i 29. Odluke o
socijalnoj skrbi Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 13/23., 48/23.i67/24.) - 100%.

Ostale jedinice lokalne samouprave u kojima se provodi program produzenog boravka duzne su
donijeti odluku o nacinu sufinanciranja, u skladu s prijavljenim brojem ucenika i svojim proracunskim
moguénostima.
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Clanak 2.

Kako bi se program iz prethodnog stavka ovog Sporazuma mogao provesti utvrduje se veci
obim poslova rada radnika Osnovne $kole Vladimira Nazora Pazin te je potrebno osigurati dodatna
sredstva za rad za pola radnog vremena administrativno-racunovodstvenog referenta, Ciji se troskovi
na razini godine dana rada procjenjuju na 12.500,00 eura.

Sukladno procjeni iz stavka 1. ovog Sporazuma, povecani ¢e se troskovi raspodijeliti na slijedeci
nacin:

Raspodjela dodatnih
troskova
zaposljavanja
Udiou administrativno-
financiranju | racunovodstvenog
BROJ Broj zajednickih | referenta (1/2
PRODUZENI BORAVAK DJECE grupa kadrova radnog vremena)
1 2 3 4 5
MS PAZIN 134 6 55,37% 6.921,49
PS LUPOGLAV 7 1 2,89% 361,57
PS MOTOVUN 16 1 6,61% 826,45
PS SV. PETAR U SUMI 23 1 9,50% 1.188,02
PS TINJAN 16 1 6,61% 826,45
PS KAROJBA 17 1 7,02% 878,10
PS GRACISCE 15 1 6,20% 774,79
PS CEROVLIE 14 1 5,79% 723,14
Ukupno 242 13 100,00% 12.500,00
Clanak 3.

Osnovna $kola Vladimira Nazora Pazin (dalje: Skola) obvezna je, za pedago$ku godinu
2025./2026., izraditi i dostaviti obradun troskova sukladno iznosima utvrdenima ovim Sporazumom.

Skola je duzna najkasnije do 30. studenog 2025. godine ispostaviti obracun te nalog za isplatu
Opcinama na cijem se podrucju nalazi podrucna skola i u kojima se provodi program produZenog
boravka, u iznosima navedenima u ¢lanku 2. ovog Sporazuma.

Nalog za isplatu Op¢inama mora sadrzavati specifikaciju broja ucenika, broja odgojnih skupina
te pripadajuci udio u financiranju zajednickih kadrova, sukladno tablici iz ¢lanka 2.

Opcine su duZne izvrsiti isplatu svog udjela:

- prvog dijela, najkasnije do 31. prosinca 2025. godine,

- drugog dijela, najkasnije do 31. oZujka 2026. godine,

sukladno zaprimljenom obracunu i nalogu za isplatu.

Grad Pazin troskove iz ¢lanka 2. podmiruje temeljem obradenog Zahtjeva Skole za sredstvima
putem sustava riznice Grada Pazina te se stoga ne izdaje nalog za isplatu.

Skola je obvezna uskladiti svoj financijski plan: Aktivnost A100201 PRODUZENI BORAVAK MS
PAZIN, na odgovarajucim izvorima financiranja u visini utvrdenoj u ¢lanku 2. ovog Sporazuma.

Clanak 4.
Ovaj Sporazum primjenjuje se od 1. rujna 2025. godine.
Ovlasteni predstavnici Grada i Opcina potpisom ovog Sporazuma prihvacaju prava i obveze iz
ovog Sporazuma.
Grad Pazin zadrzava dva primjerka Sporazuma, dok ée se po jedan primjerak Sporazuma uruciti
ostalim Potpisnicima Sporazuma.
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Clanak 5.
Ovaj Sporazum objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

U Pazinu, 5. prosinca 2025.

GRAD PAZIN
Gradonacelnica
Suzana Jasié, v. r.

KLASA: 602-02/25-01/31
URBROJ: 2163-01-01/01-25-3

OPCINA GRACISCE
Opcinski nacelnik
Ivan Jeromela, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/10
URBROJ: 2163-17-01-01-25-1

OPCINA TINJAN
Opcinski nacelnik
Goran Hrvatin, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/05
URBROJ: 2163-37-01/01-25-1

OPCINA LUPOGLAV
Opcinska nacelnica
Iva Superina, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/05
URBROJ: 2163-25-01/01-25-1

OPCINA CEROVLIE
Opcinski nacelnik
Elvis Sterpin, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/09
URBROJ: 2163-14-01/01-25-2

OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA PAZIN
Ravnatelj
Ivan Stefanié, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/08
URBROJ:

OPCINA KAROJBA
Opcinski nacelnik
Marko Lakoseljac, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/04
URBROJ: 2163-20-01/01/25-1

OPCINA SV. PETAR U SUMI
Opcinski nacelnik
Mario Bratulié, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/03
URBROJ: 2163-34-01/01-25-4

OPCINA MOTOVUN
Opcinski nacelnik
Tomislav Pahovic, v. r.

KLASA: 402-07/25-01/07
URBROJ: 2163-28-2-25-1
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Na temelju ¢lanka 12. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12, 19/13., 137/15.,
123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 141. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,Narodne novine“, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., -
prodidceni tekst, 94/13., 152/14. ,7/17. ,68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), Grad
Pazin te Opcine Cerovlje, Karojba, Pi¢an, Sveti Petar u Sumi i Tinjan (dalje: Potpisnice Sporazuma)
potpisuju

SPORAZUM
o financiranju zajednickih troskova provedbe projekta Paz(in)kluzivna Skola 4
za $Skolsku godinu 2025./2026.

Clanak 1.

Grad Pazin je potpisao s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz sredstava Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021.-2027.
SF.2.4.06.01.0011. Razdoblje trajanja projekta zapocelo je 2.9.2024. i traje do 2.9.2027. godine.
Projektom su odobrena bespovratna financijska sredstva u iznosu od 560.000,00 eura za trogodisnje
razdoblje.

U skolskoj godini 2025./2026. godine projektom ¢e se pruzati podrska u radu za 23 ulenika, a
zaposlit ée se ukupno 21 pomoénik u nastavi (11 pomocnika u nastavi za 13 ucenika s teSko¢ama s
podruéja Grada Pazina, 1 pomoénik u nastavi za ucenika s teSko¢ama s podrucja Opdéine Cerovlje, 3
pomocénika u nastavi za ucenike s podrucja Opcine Karojba, 1 pomo¢énik u nastavi za ucenika s
tesko¢ama s podrucja Opcéine Pic¢an, 1 pomoc¢nik u nastavi za ucenika s teSko¢ama s podrucja Opdéine
Sveti Petar u Sumi te 4 pomoénika u nastavi za u¢enike s podruéja Opéine Tinjan).

Ovim Sporazumom utvrdit ¢e se sveukupni troSkovi provedbe projekta koji ukljuéuju priznate
troskove prema projektu i nepriznate troSkove prema projektu, a koji se sukladno kolektivnim
ugovorima i nacionalnom zakonodavstvu moraju podmiriti. TroSkovi projekta ukljuéuju: place za
pomocnike u nastavi temeljem Pravilnika o pomoénicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim
posrednicima (,Narodne novine”, broj 85/24.), troskove prijevoza pomoc¢nika u nastavi, dnevnice,
troskove boZi¢nice/uskrsnice, regresa, dara za djecu i ostala materijalna prava pomoc¢nika u nastavi,
sukladno nacionalnim zakonodavstvom i kolektivnim ugovorima za zaposlene u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama.

Clanak 2.
Na temelju stavka 3. prethodnog clanka procjenjuju se sljededi troskovi po projektu:

Tablica 1. Planirani troskovi Paz(in)kluzivna $kola 4 za $kolsku godinu 2025./2026.

PLAN TROSKOVA SKOLSKA GODINA 2025./2026.

Naziv troska Skolska godina 2025./2026.
plaée za 21 PUN (12 mjeseci) 307.000,00 €
putni troSkovi 11.000,00 €
boziénica 7.000,00 €
regres 8.000,00 €

uskrsnica 2.500,00 €
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dnevnice 1.500,00 €
zdravstveni pregledi PUN 0,00 €
dar za djecu 2.000,00 €
ostali/nepredvideni troskovi 1.000,00 €

UKUPNO

Tablica 2. Izvori financiranja za $kolsku godinu 2025./2026.

IZVORI FINANCIRANJA SKOLSKA GODINA 2025/26.

340.000,00 €

ESF Plus 184.000,00 €
MRRFEU 51.444,00 €
Troskovi prema JLS 99.402,00 €
Opcina Cerovlje za 9.,10. i 11. mjesec 2025. 5.154,00 €
UKUPNO 340.000,00 €

Tablica 3. Pregled planiranih financijskih sredstava za skolsku godinu 2025./2026. po JLS

SKOLSKA GODINA 2025/26

JLS Broj PUN Broj Broj Broj sati Udio JLSu | Plan_ukupni | Plan_ukupni Plan za Plan za
ucenika sati rada_mjesecno | troSkovima trosak za trosak za rujan_prosinac = sijecanj_kolovoz
rada PUN (%) skolsku Skolsku 2025. (4 2026. (8
tjedno godinu godinu mjeseca) mjeseci)
2025/26. 2025/26._
na
mjesecnoj
razini_
Cerovlje 1 1 34 136 5,34% 5.305,60 € 442,13 € 1.768,53 € 3.537,07 €
Karojba 3 3 88 352 13,81% 13.732,14 € 1.144,35€ 4.577,38€ 9.154,76 €
Pazin 11 13 350 1400 54,95% 54.616,48 € 4.551,37 € 18.205,49 € 36.410,99 €
Pican 1 1 34 136 5,34% 5.305,60 € 442,13 € 1.768,53 € 3.537,07 €
Sv. Petar u Sumi 1 1 17 68 2,67% 2.652,80 € 221,07 € 884,27 € 1.768,53 €
Tinjan 4 4 114 456 17,90% 17.789,37 € 1.482,45 € 5.929,79 € 11.859,58 €
UKUPNO 21 23 637 2548 100,00% 99.402,00 € 8.283,50 € 33.134,00 € 66.268,00 €

Sukladno izvorima financiranja iz Tablice 2. Opcina Cerovlje se uz troSak naveden u Tablici 3.

obvezuje podmiriti i trosak plaée pomoc¢nika u nastavu za 9., 10. i 11. mjesec u iznosu od 5.154,00
eura.

Clanak 3.

Grad Pazin preuzima vodenje cijelog projekta i obvezu podmirivanja svih nastalih troskova, a
Opcine Potpisnice Sporazuma potvrduju da ¢e troSkove za razdoblje rujan - prosinac 2025. godine
uplatiti najkasnije do 30. lipnja 2026. godine, a troSkove za razdoblje sijecanj - kolovoz 2026. godine
najkasnije do 30. studenog 2026. godine.

Clanak 4.
Ovaj Sporazum primjenjuje se od 1. rujna 2025. godine i traje do 31. kolovoza 2026. godine.
Ovlasteni predstavnici Grada i Op¢ina potpisom ovog Sporazuma prihvacaju prava i obveze iz
ovog Sporazuma.
Po jedan (1) primjerak Sporazuma urucit ¢e se Potpisnicima Sporazuma.
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Clanak 5.
Ovaj Sporazum objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 602-02/25-01/20
URBROJ: 2163-01-01/01-25-3
Pazin, 13. studenoga 2025.

GRAD PAZIN OPCINA CEROVLIJE
Gradonacelnica Nacelnik
Suzana Jasié, v. r. Elvis Sterpin, v. r.
OPCINA KAROJBA OPCINA PICAN
Nacelnik Nacelnik
Marko Lakoseljac, v. r. Dean Mocinic, v. r.
OPCINA SVETI PETAR U SUMI OPCINA TINJAN
Nacelnik Nacelnik

Mario Bratulic, v. r. Goran Hrvatin, v. r.
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Na osnovi Clanka 12. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., - procisceni
tekst, 137/15., 123./17., 98/19. i 144/20.) Grad Pazin kojeg zastupa Gradonacelnica Suzana Jasi¢,
Opcina Cerovlje, koju zastupa Nacelnik Elvis Sterpin, Opéina Gracisce, koju zastupa Nacelnik Ivan
Jeromela, Opéina Karojba, koju zastupa Nacelnik Marko Lako$eljac, Op¢ina Sv. Petar u Sumi, koju
zastupa Nacelnik Mario Bratuli¢, Opc¢ina Tinjan, koju zastupa Nacelnik Goran Hrvatin, i Osnovna $kola
Vladimira Nazora Pazin koju zastupa Ravnatelj lvan Stefani¢ zakljucile su ovaj

SPORAZUM
o sufinanciranju Osnovne $kole Vladimira Nazora Pazin - Glazbenog odjela
za $Skolsku godinu 2025./2026.

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasne su da Osnovna Skola Vladimira Nazora Pazin - Glazbeni odjel (dalje:
Glazbeni odjel), svoje programe ostvaruje za podrucje i potrebe Grada Pazina te za podrucja i potrebe
Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Sv. Petar u Sumi i Tinjan (dalje: Potpisnice Sporazuma).

Sukladno Godisnjem planu i programu rada skole za skolsku godinu 2025./2026., Glazbeni odjel
Osnovne skole Vladimira Nazora Pazin u Skolskoj godini 2025./2026. polazi ukupno 121 udenik, od
Cega 99 ucenika iz Pazina, 3 ucenika iz Cerovlja, 7 ucenika iz Gracisca, 4 ucenika iz Karojbe, 4 ucenika
iz Svetog Petra u Sumi te 4 u¢enika iz Tinjana.

Clanak 2.

Glazbeni odjel se obvezuje da ¢e svoju djelatnost, najmanje na razini dosegnutoj u vrijeme
zakljucivanja ovog Sporazuma, obavljati za sve Sporazumne strane u skladu s propisanim nastavnim
planom i programom, te u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim Sporazumom.

Potpisnice Sporazuma se obvezuju da ée u skladu sa potrebama gradana sa svojih podrucja i u
skladu sa svojim mogucnostima, dok traje ovaj Sporazum, osiguravati potrebna sredstva za rad
Glazbenog odjela, koja nisu osigurana iz drzavnog proracuna ili iz drugih izvora.

Clanak 3.
U smislu ¢lanka 2. ovog Sporazuma, Potpisnice ovog Sporazuma, sufinancirat ¢e rad Glazbenog
odjela u iznosu 4.600,00 eura.
Sporazumne strane su suglasne da se sufinanciranje rada Glazbenog odjela u skolskoj godini
2025./2026. za Grad i Opc¢ine utvrdi prema broju polaznika Glazbene skole.

Clanak 4.
Sporazumne strane suglasno utvrduju da prema clanku 3. stavku 1. ovog Sporazuma, najnize
potrebe za sufinanciranje rada Glazbenog odjela u $kolskoj godini 2025./2026. iznose:

PRIHODI GLAZBENE SKOLE
?rlhodl od uplsnlne.z,' cle.znarl'na,v najma 38.400,00
instrumenata - vlastiti prihodi OS
Sredstva JLS 4.600,00
Ukupno 43.000,00
RASHODI GLAZBENE SKOLE
Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 2.000,00
Naknade za fmjestaj na sluzbenom 500,00
putu u zemlji
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Nakna(_:!e za prijevoz na sluzbenom putu 500,00
u zemlji

Ostali rashodi za sluzbena putovanja 1.000,00
Uredski materijal 3.000,00
thfe'ratfjra (publikacije, ¢asopisi, glasila, 5.000,00
knjige i ostalo)

Ostali ma.terljal za potrebe redovnog 1.000,00
poslovanja

Sitni inventar 2.000,00
Ostale nespomenute usluge 3.400,00
Ostale nespomenute usluge 1.000,00
Tuzemne ¢lanarine 300,00
Racunala i racunalna oprema 2.500,00
Uredski namjestaj 2.500,00
Glazbeni instrumenti i oprema 13.700,00
Ostale nespomenute usluge 4.600,00
UKUPNO 43.000,00

Sukladno prethodnoj stavci ovoga clanka i sukladno ¢lanku 1. stavak 2. ovog Sporazuma,
Potpisnice Sporazuma ¢ée sudjelovati u financiranju rada Glazbenog odjela kako slijedi:

JLS Broj ucenika Udio u sufinanciranju Iznos po JLS (EUR)

Pazin 99 81,82% 3.763,64
Cerovlje 3 2,48% 114,05
Gracisce 7 5,79% 266,12
Karojba 4 3,31% 152,07
Sveti Petar u Sumi 4 3,31% 152,07
Tinjan 4 3,31% 152,07
Ukupno 121 100,00% 4.600,00

Clanak 5.

Osnovna $kola Vladimira Nazora Pazin (dalje: Skola) obvezna je, za pedago$ku godinu
2025./2026., izraditi i dostaviti obradun troskova sukladno iznosima utvrdenima ovim Sporazumom.

Skola je duzna najkasnije do 30. studenog 2025. godine ispostaviti obracun te nalog za isplatu
Opcinama, u iznosima navedenima u ¢lanku 4. ovog Sporazuma.

Nalog za isplatu Opc¢inama mora sadrzavati specifikaciju broja ucenika te pripadajuéi udio u
financiranju Glazbenog odjela, sukladno tablici iz ¢lanka 4.

Opcine su duZne izvrsiti isplatu svog udjela:

- prvog dijela, najkasnije do 31. prosinca 2025. godine,

- drugog dijela, najkasnije do 31. oZujka 2026. godine,

sukladno zaprimljenom obracunu i nalogu za isplatu.

Grad Pazin troskove iz ¢lanka 4. podmiruje temeljem obradenog Zahtjeva Skole za sredstvima
putem sustava riznice Grada Pazina te se stoga ne izdaje nalog za isplatu.

Skola je obvezna uskladiti svoj financijski plan: Aktivnost A100216 GLAZBENI ODJEL, prema
odgovarajuc¢im izvorima financiranja u visini utvrdenoj u ¢lanku 4. ovog Sporazuma.

Clanak 6.
Ovaj Sporazum primjenjuje se od 1. rujna 2025. godine.
Ovlasteni predstavnici Grada i Opcina potpisom ovog Sporazuma prihvacaju prava i obveze iz
ovog Sporazuma.
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Grad Pazin zadrzava dva primjerka Sporazuma, dok ée se po jedan primjerak Sporazuma uruciti
ostalim Potpisnicima Sporazuma.

Clanak 7.
Ovaj Sporazum objavit ¢e se u SluZzbenim novinama Grada Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisée,

Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

U Pazinu, 5. prosinca 2025.

GRAD PAZIN
Gradonacelnica
Suzana Jasié, v. r.

KLASA: 602-02/25-01/32
URBROJ: 2163-01-01/01-25-3

OPCINA GRACISCE
Opcinski nacelnik
Ivan Jeromela, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/11
URBROJ: 2163-17-01-01-25-1

OPCINA TINJAN
Opcinski nacelnik
Goran Hrvatin, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/05
URBROJ: 2163-37-01/01-25-1

OPCINA CEROVLIE
Opcinski nacelnik
Elvis Sterpin, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/10
URBROJ: 2163-14-01/01-25-1

OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA PAZIN

Ravnatelj
Ivan Stefanié, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/07
URBROJ:

OPCINA KAROJBA
Opcinski nacelnik
Marko Lakoseljac, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/05
URBROJ: 2163-20-01/01/25-1

OPCINA SV. PETAR U SUMI
Opcinski nacelnik
Mario Bratulic, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/04
URBROJ: 2163-34-01/01-25-2



SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 1869 — Broj 48

Ponedieljak, 8. prosinca 2025.

440

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12, 19/13., 137/15.,
123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 141. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,Narodne novine“, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., -
prodis¢eni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 133/2020., 151/2022., 155/2023. i
156/23.), Grad Pazin te Opéine Cerovlje, Gracié¢e, Karojba, Lupoglav, Motovun, Sveti Petar u Sumi i
Tinjan (dalje: Potpisnice Sporazuma) potpisuju

SPORAZUM
o financiranju zajednickih dodatnih troskova provedbe izvanucionicke nastave
Osnovne Skole Vladimira Nazora Pazin

Clanak 1.

Ovim Sporazumom ureduje se nacin financiranja zajednickih dodatnih troskova provedbe
izvanucioni¢ke nastave Osnovne $kole Vladimira Nazora Pazin (dalje: Skola), a koje snose Grad Pazin i
Opcine Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav, Motovun, Sveti Petar u Sumi i Tinjan (dalje: Potpisnice
Sporazuma).

Sukladno broju uéenika utvrdenom u Godidnjem planu i programu rada Skole za $kolsku godinu
2025./2026., odreduju se udjeli Potpisnica Sporazuma u sufinanciranju zajednickih dodatnih troskova
te pripadajuci iznosi troSkova izvodenja izvanucionicke nastave.

Pregled broja ucenika, izracunatih udjela i pripadajucih iznosa dan je u sljededoj tablici, koja Cini
sastavni dio ovog Sporazuma:

JLS BROJ UCENIKA uDIO 1IZNOS
Pazin 732 56,79% 2.839,41
Cerovlje 19 1,47% 73,70
Gracisce 31 2,40% 120,25
Karojba 116 9,00% 449,96
Lupoglav 58 4,50% 224,98
Motovun 61 4,73% 236,62
Sveti Petar u Sumi 113 8,77% 438,32
Tinjan 159 12,34% 616,76
Ukupno 1289 100,00% 5.000,00

Clanak 2.

Osnovna $kola Vladimira Nazora Pazin (dalje: Skola) obvezna je za $kolsku godinu 2025./2026.
izraditi i dostaviti obracun zajednickih dodatnih troSkova izvanucionicke nastave, sukladno iznosima
utvrdenima ovim Sporazumom.

Skola je duzna najkasnije do 30. studenoga 2025. godine ispostaviti obracun te nalog za isplatu
Potpisnicama Sporazuma, u iznosima navedenima u ¢lanku 1. ovog Sporazuma.

Nalog za isplatu mora sadrZavati specifikaciju broja ucenika te pripadajuci udio svake Potpisnice
u financiranju zajednickih troskova, sukladno tablici iz ¢lanka 2. ovog Sporazuma.

Potpisnice Sporazuma obvezne su izvrsiti isplatu svog udjela kako slijedi:

- prvi dio najkasnije do 31. prosinca 2025. godine,

- drugi dio najkasnije do 31. ozujka 2026. godine,

sukladno zaprimljenom obracunu i nalogu za isplatu.

Grad Pazin trogkove iz ¢lanka 1. podmiruje temeljem obradenog zahtjeva Skole za isplatom
putem sustava riznice Grada Pazina te se stoga ne izdaje poseban nalog za isplatu.

Skola je obvezna uskladiti svoj financijski plan na odgovarajuéim izvorima financiranja u visini
utvrdenoj u ¢lanku 1. ovog Sporazuma.
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Clanak 3.
Ovaj Sporazum primjenjuje se od 1. rujna 2025. godine.
Ovlasteni predstavnici Grada i Op¢ina potpisom ovog Sporazuma prihvacaju prava i obveze iz
ovog Sporazuma.
Grad Pazin zadrzava dva primjerka Sporazuma, dok ée se po jedan primjerak Sporazuma uruditi
ostalim Potpisnicima Sporazuma.

Clanak 4.
Ovaj Sporazum objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

U Pazinu, 5. prosinca 2025.

GRAD PAZIN
Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.

KLASA: 602-02/25-01/33
URBROJ: 2163-01-01/01-25-3

OPCINA GRACISCE
Opcinski nacelnik
Ivan Jeromela, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/09
URBROJ: 2163-17-01-01-25-1

OPCINA TINJAN
Opcinski nacelnik
Goran Hrvatin, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/08
URBROJ: 2163-37-01/01-25-1

OPCINA LUPOGLAV
Opcinska nacelnica
Iva Superina, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/08
URBROJ: 2163-25-01/01-25-1

OPCINA CEROVLIE
Opcinski nacelnik
Elvis Sterpin, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/12
URBROJ: 2163-14-01/01-25-1

OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA PAZIN
Ravnatelj
Ivan Stefanié, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/09
URBROJ:

OPCINA KAROJBA
Opcinski nacelnik
Marko Lakoseljac, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/02
URBROJ: 2163-20-01/01/25-2

OPCINA SV. PETAR U SUMI
Opcinski nacelnik
Mario Bratulic, v. r.

KLASA: 602-01/25-01/04
URBROJ: 2163-34-01/01-25-4

OPCINA MOTOVUN
Opcinski nacelnik
Tomislav Pahovic, v. r.

KLASA: 402-07/25-01/10
URBROJ: 2163-28-2-25-1
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