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GRAD PAZIN

324

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pazina (,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 52/23. i
46/25.) i ¢lanka 35. Statuta Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 8/26.), na prijedlog
procelnika upravnih tijela Grada Pazina, Gradonacelnica Grada Pazina dana 22. rujna 2026. donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNIJEM REDU UPRAVNIH TIJELA GRADA PAZINA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Pazina (,,SluZzbene novine Grada Pazina“
broj 26/24., 55/24., 31/25., 60/25. i 14/26.) u €lanku 6. stavku 1. rijeci: ,(,Narodne Novine“, broj
74/10., 125/14. i 48/23.)" zamjenjuju se rije¢ima: ,,(,Narodne novine®, broj 74/10., 125/14., 48/23. i
28/26.)".

Clanak 2.
U ¢lanku 10. u Popisu radnih mjesta iza tocke 3. dodaje se nova tocka 4. koja glasi:

SAVIJETNIK 2. ZA PRAVNE
4, L. Savjetnik 5. POSLOVE, DOPRINOSE | 1
NAKNADE

OPIS POSLOVA: %

- obavlja pravne poslove, priprema nacrte i prijedloge opcih akata iz nadleznosti Odjela, a
zaposlenicima Odjela daje pravnu pomoé¢ i pomaze u izradi nacrta i prijedloga opcih i
pojedinacnih akata ili o tome daje savjete i stru¢na misljenja,

- obavlja pravne poslove vezane uz odrZavanje, gradnju i upravljanje komunalnom
infrastrukturom kao i pravne poslove vezane uz obavljanje komunalnih djelatnosti,

- obavlja pravne poslove vezano uz obavljanje drugih djelatnosti i aktivnosti iz nadleznosti,

60

- rjeSava zahtjeve stranaka iz svog djelokruga,

- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima vezano uz komunalni doprinos i
komunalnu naknadu, uz naknadu za uredenje voda te naknadu za zadrZavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru,

30

- obavlja poslove oko registra imovine u dijelu koji se odnosi na komunalnu infrastrukturu, 5

- sudjeluje u izradi programa rada i izvjesStaja o radu Odjela,
- sudjeluje u radu pojedinih tijela po pozivu, 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE - sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rje$avanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI - ukljucuje ¢esci nadzor te opce i specificne upute procelnika

STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACUE - ukljucuje kontakte unutar Odjela, s Gradonacelnicom i procelnikom, sa
sluZzbenicima drugih upravnih tijela, drugim drzavnim tijelima i pravnim osobama u svrhu pruZanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija

- dosadasnje tocke od 4. do 14. postaju tocke od 5. do 15.

Clanak 3.

Clanak 13. mijenja se na nacin da se u Popisu radnih mjesta:

- u postojedoj tocki 2., kod radnog mjesta UNUTARNIJI REVIZOR (Il. kategorija, potkategorija visi
savjetnik, klasifikacijski rang 4.), u stupcu 6. ,BROJ I1ZVRSITELIA“ brojka: ,,2“ zamjenjuje se brojkom:
”1”I

- iza tocke 1. dodaje se nova tocka 2. koja glasi:

Visi savjetnik -

2. 1. o
specijalist

2. VISI UNUTARNJI REVIZOR 1

OPIS POSLOVA: %

- samostalno planira, priprema i obavlja najsloZenije unutarnje revizije u upravnim tijelima
Grada i institucijama iz nadleznosti, uklju€ujudi revizije sustava, revizije uskladenosti, financijske
revizije i revizije uspjeSnosti te revizije koriStenja sredstava Europske unije i drugih 30
medunarodnih izvora, u skladu s godisnjim planom unutarnje revizije i Medunarodnim
standardima za profesionalno obavljanje unutarnje revizije,

- na temelju dokumentirane procjene rizika izraduje nacrte strateskog i godiSnjeg plana

. . . ‘ - N Y 10
unutarnje revizije te ih predlaze voditelju Sluzbe, odnosno Gradonacelnici,
- izraduje nacrte i konacna revizijska izvjes¢a s preporukama, prati provedbu danih preporuka te 15
izraduje izvjesca o pracenju provedbe preporuka,
- sudjeluje u izradi Misljenja unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola za revidirana
podrucja za potrebe lIzjave o fiskalnoj odgovornosti te godiSnjeg izvjeS¢a o obavljenim 10

unutarnjim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije za Sredisnju harmonizacijsku jedinicu
Ministarstva financija,

- kontinuirano prati i procjenjuje sustav unutarnjih kontrola u revidiranim procesima, daje
neovisno i objektivno stru¢no misljenje te savjetodavne usluge za unaprjedenje upravljanja 10
rizicima, kontrola i poslovnih procesa,

- obavlja unutarnje revizije sustava upravljanja i kontrole u okviru funkcija Posrednickog tijela za
odabir operacija ITU mehanizma u dijelu u kojem to ne iskljuuju pravila o objektivnosti i 5
izuzedu,

- suraduje s Drzavnim uredom za reviziju, SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva
financija, jedinicama za unutarnju reviziju drugih institucija i strukovnim organizacijama, 5
sudjeluje u vanjskoj i unutarnjoj procjeni kvalitete aktivnosti unutarnje revizije,

- sudjeluje u programu izobrazbe za stjecanje strucnog ovlastenja ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru odnosno u stalnom stru¢nom 5
usavrsavanju ovlastenih unutarnjih revizora te o tome izvjeStava u propisanim rokovima,

- u odsutnosti voditelja Sluzbe obavlja poslove koordinacije rada Sluzbe u skladu s ovlastenjem
Gradonacelnice,

- obavlja i druge poslove unutarnje revizije u skladu sa zakonom, Pravilnikom o unutarnjoj
reviziji Grada Pazina i Poveljom unutarnje revizije te poslove po nalogu voditelja Sluzbe 5
odnosno Gradonacelnice.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIE - sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij druStvene struke, najmanje osam (8) godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri (4) godine na najslozenijim poslovima iz podrucja financija,
proracuna, unutarnjih kontrola ili revizije, istaknuti rezultati u podrucju od znadaja za rad upravnog tijela
(osobito u upravljanju proracunom i financijama, sustavom unutarnjih kontrola ili sustavom upravljanja i
kontrole koristenja sredstava Europske unije), poloZzen drzavni ispit, stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - najvisa razina strucne sloZenosti koja uklju¢uje samostalno planiranje i
obavljanje najsloZenijih unutarnjih revizija sa Sirokim spektrom podruéja revidiranja i multidisciplinarnim
pristupom, izradu strateskih i godisnjih planova unutarnje revizije, revizijskih izvjes¢a i misljenja, savjetodavne
poslove iz podrucja unaprjedenja sustava unutarnjih kontrola te vrlo dobro poznavanje zakona, podzakonskih i
internih akata i dobre prakse za sva podrucja u kojima se obavlja unutarnja revizija.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - visoki stupanj samostalnosti u obavljanju poslova, ograniten povremenim
nadzorom nadredenog; rad u skladu s Medunarodnim standardima za profesionalno obavljanje unutarnje
revizije, Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora u javhom sektoru, Pravilnikom o unutarnjoj reviziji
Grada Pazina, Poveljom unutarnje revizije, planovima pojedinacnih revizija te opéim i specificnim uputama
voditelja Sluzbe; visok stupanj samostalnosti u predlaganju odluka o najsloZenijim stru¢nim pitanjima iz
djelokruga unutarnje revizije

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA - visok stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za Cuvanje tajnosti podataka o revidiranom subjektu i subjektu kojem se pruZa savjetodavna
usluga (povijerljivost), za primjenu postupaka i metoda rada u skladu s propisanom metodologijom unutarnje
revizije, Medunarodnim standardima i Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora (profesionalnost), za
davanje preporuka na temelju utvrdenih nalaza i iskazanog revizorskog misljenja koje utjeCu na odluke
Gradonacelnice, za praéenje provedbe preporuka te za povjerene materijalne resurse.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACUE - ucestala struéna komunikacija sa sluibenicima upravnih tijela i
revidiranim subjektima u svrhu obavljanja unutarnje revizije i pruZanja savjeta, s Gradonacelnicom i
odgovornim osobama institucija iz nadleznosti, te Cesti kontakti sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom
Ministarstva financija, unutarnjim revizorima drugih jedinica za unutarnju reviziju u javhom sektoru, DrZzavnim
uredom za reviziju i tijelima u sustavu upravljanja i kontrole sredstava Europske unije.

- dosadasnja tocka 2. postaje tocka 3.

Clanak 4.
Radno mjesto iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika popunjava se u skladu sa zakonom kojim se ureduju
sluzbenicki odnosi u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i zakonom kojim se ureduje sustav
unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina
i Opcina Cerovlje, Gracisée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 024-03/26-01/25
URBROJ: 2163-01-01/01-26-3
Pazin, 22. rujna 2026.

GRADONACELNICA GRADA PAZINA

Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.
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OPCINA CEROVLIJE

325

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine”, broj 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23. i 64/23.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Cerovlje (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 27/25.) u
vezi s Clankom 3. Zakona o sluZbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi
(,Narodne novine”, broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.), Opcinski nacelnik Opcine Cerovlje,
dana 21. rujna 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
za sluzbenike i namjestenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Cerovlje

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu za sluzbenike/namjestenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Cerovlje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi
rada.

Pod pojmom sluzbenik/namjestenik podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu
Zakon) zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Cerovlje na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim ili skra¢enim radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za
sluzbenik/namjestenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Il. PRUAM NA RAD

Clanak 3.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u Jedinstveni upravni odjel Opcine Cerovlje na temelju
javnog natjecaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Cerovlje.

lll. RADNO VRUJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40 sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena kao i raspored koristenja dnevnog
odmora u Jedinstvenom upravnom odjelu ureden je posebnim aktom Opcinskog nacelnika.

Clanak 5.
Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakodnevno pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s aktom iz ¢lanka 4. stavka 3 ovoga Pravilnika.
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Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

Clanak 6.
Izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana sluzbenik/namjestenik ima pravo na odmor od najmanje
12 (dvanaest) sati neprekidno.

Clanak 7.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjestenik radi u dane tjednog odmora, koristenje
tjednog odmora osigurava mu se tijekom slijedeéeg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, moze se koristiti naknadno, prema odluci procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 8.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik/namjestenik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najvise 33 radnih dana.

Clanak 9.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku/namjesteniku ispladuje se placa u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.
Nistavan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godisSnjeg odmora.

Clanak 11.
U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
utvrdeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne ura¢unava se u
trajanje godisnjeg odmora.
Placeni dopust nastao za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ne uraCunava se u godisnji
odmor.

Clanak 12.

Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposlio u Jedinstvenom upravnom odjelu ili ima prekid
radnog odnosa duZzi od 8 (osam) dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnoga rada u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Sluzbenik/namjestenik koji ne ispunjava uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisSnjeg odmora iz ¢lanka 8.,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 8. sluzbeniku/namjesteniku kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 13.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada:
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- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji
odmor, jer nije proteklo 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik/namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog
srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 14.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika uvedava se prema ovim

pojedinac¢no odredenim mjerilima:

1. S obzirom na sloZenost poslova:

- radna mjesta I. kategorije (VSS) 5 dana
- radna mjesta Il. kategorije (VSS) 4 dana
- radna mjesta lll. kategorije (SSS) 3 dana
- radna mjesta IV. Kategorije (NSS) 2 dana

2. S obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 viSe godina radnog staza 8 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom

(dokaz: uvid o rodni list djeteta) 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete (dokaz: uvid o rodni list djeteta) 1dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s posebnim potrebamaili s kroni¢nim bolestima,
bez obzira na ostalu djecu

(dokaz: nalaz i misljenje zavoda za vjestacenje) 5 dana
- samohranom roditelju(dokaz: potvrda nadleznog

zavoda za socijalni rad ili drugi odgovarajuéi dokaz) 3 dana
- sluzbeniku/namjesteniku s invaliditetom

(dokaz: nalaz i misljenje zavoda za vjestacenje) 3 dana
- sudioniku Domovinskog rata

(dokaz: odluka/rjesenje nadleznog tijela) 1dan

4. S obzirom na ostvarene rezultate rada

Sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« 1 dan, neovisno o broju ostvarenih
dana godisnjeg odmora.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga €lanka, ali ne vise od 32 radna dana,
odnosno 33 ako se radi o ispunjenju uvjeta iz tocke 4. stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 15.

Slijepi sluzbenik/namjestenik, donator organa kao i sluZbenik/namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi
zaposlenika od stetnih utjecaja, sluzbenik/namjestenik koji ima dijete s posebnim potrebama ima
pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora kojeg
donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti, vodeci racuna o potrebama
organizacije rada i zeljama sluzbenika/namjestenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi se do kraja travnja
za kalendarsku godinu.

Clanak 17.
Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika/namjestenika, odnosno
namjestenika, naziv radnog mjesta, ukupno trajanje godiSnjeg odmora primjenom clanaka 8., 14. i 15.
ovog Pravilnika, te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba
koju on ovlasti za svakog sluzbenika/namjestenika donosi posebnu odluku.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi podatke iz plana koristenja godisnjeg odmora, a donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Odluku o koristenju godiSnjeg odmora procelnika donosi Opdéinski nacelnik sukladno planu
koristenja godiSnjeg odmora.

Odluka iz stavka 3. ovog ¢lanka sadrzi podatke iz plana koristenja godiSnjeg odmora, a donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.
Protiv odluka iz ¢lanka 18. stavka 1. ovog Pravilnika sluzbenik/namjestenik moze uloZiti prigovor
u skladu sa posebnim propisima. Prigovor se podnosi Opéinskom nacelniku.
Protiv odluke iz ¢lanka 18. stavka 3. ovog Pravilnika procelnik mozZe uloZiti prigovor u skladu sa
posebnim propisima. Prigovor se podnosi Opc¢inskom nacelniku.

Clanak 20.
Sluzbenik/namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako sluzbenik/namjestenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora koristiti u trajanju
od najmanje 10 (deset) radnih dana neprekidno i to tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor.
Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik/namjestenik mora iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten zbog bolesti ili porodiljnog dopusta, rodiljnog,
roditeljskog i posvojiteljskog dopusta te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, odnosno zbog vrSenja duznosti gradana u obrani ili kojeg drugog opravdanog razloga, a nije
iskoriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCeno pravo na koriStenje godiSnjeg odmora,
sluzbenik/namjestenik ima pravo iskoristiti pripadajuc¢i godisnji odmor po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji sluzbenik i
namjestenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije
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omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga clanka svojom odlukom
odreduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti, a za procelnika
odluku donosi nacelnik.

Clanak 22.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu,
sluzbenik/namjestenik ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u skladu s ovim
Pravilnikom.

Ako nije moguce iskoristiti godiSnji odmor u cijelosti, Opc¢ina Cerovlje (e
sluzbeniku/namjesteniku, isplatiti naknadu za dane neiskoristenog godisnjeg odmora, o ¢emu
procelnik jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti donosi posebno rjesenje.

Naknada iz stavka 2. ovog clanka odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 9. ovog Pravilnika,
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela najmanje 2 (dva) dana ranije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani
poslodavca to onemogucuju. Procelnik o koristenju godisSnjeg odmora prema svom zahtjevu treba
izvijestiti nacelnika.

Clanak 24.

Sluzbeniku/namjesteniku moze se odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog clanka donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka za
procelnika donosi Opcinski nacelnik.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora o ¢emu se donosi
posebno rjesenje.

Clanak 25.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog clanka smatraju se stvarni trosSkovi prijevoza koji je
sluZzbenik/namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja (prebivanja) do mjesta u
kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika/namjestenika zbog
odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora, sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 26.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u sljedeéim
sluéajevima:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta ili posvojenje 5 radnih dana
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta,

roditelja, brade, sestara, o¢uha, macéehe, posvojitelja,

posvojenika ili unuka 5 radnih dana
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- smrt djeda ili bake sluzbenika/namjestenika te djeda,
bake, roditelja ili brade i sestara supruznika/izvanbracnog

druga/Zivotnog partnera 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi,

za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- teSke bolesti roditelja, Zivotnog partnera, supruznika,
djeteta, posvojenika ili pastorka, posvojitelja, macehe

ili o¢uha, brata ili sestre, skrbnika, Sticenika i unuka 3 radna dana
- polaganja drzavnog struc¢nog ispita

ili strucnog ispita za namjestenika (prvi put) 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnimili

sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana

- neposredne ugroZenosti od
elementarne nepogode ili
druge nesrece 5 radnih dana

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka neovisno o broju dana koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, plac¢eni dopust se u pravilu koristi neposredno nakon
davanja krvi, a u sluéaju nemogucnosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi dani placenog
dopusta koristit ¢e se u dogovoru s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela, a procelnik u
dogovoru s Opcéinskim nacelnikom.

Odluku o placenom dopustu donosi procelnik temeljem zahtjeva zaposlenika.

Odluku o placenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi Opcinski nacelnik.

Clanak 27.

Sluzbenik/namjestenik za vrijeme strucnog ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane Celnika upravnog tijela, ima pravo na plaéeni dopust u
slijedecim slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 2 dana

- za diplomski rad - 5 dana.

Sluzbenik/namjestenik za vrijeme struénog ili opcéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plac¢eni dopust u sljedeéim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 1 dan

- za diplomski rad - 2 dana.

Clanak 28.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih je steceno pravo na plac¢eni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
sluzbenik/namjestenik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust u dane u kojima je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe, odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
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Clanak 30.
Sluzbeniku/namjesteniku moZe se odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30
dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoée u
obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim priredbama, te Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i
to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u visoj skoli,

na fakultetu ili poslijediplomskog studija najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima

i savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja
i vjestina (ucenje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku/namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka moZe odobriti u trajanju duljem od 30 (trideset) dana.

Odluku o pravima u skladu s ovim ¢lankom donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
osoba koju on za to ovlasti. Odluku o neplacenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi
Opcinski nacelnik.

Clanak 31.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku/namjesteniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, za vrijeme neplaéenog dopusta do 30 dana poslodavac je
duzan za zaposlenika uplatiti obvezne doprinose na placu.

IV. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Opcina Cerovlje je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika/namjestenika
na radu, te poduzeti sve mjere za zastitu Zivota, te sigurnost i zdravlje sluzbenika/namjestenika,
ukljuéujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Opcina Cerovlje je duina osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 33.

DuZnost je svakog sluzbenika/namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika/namjestenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljenos¢u i uputama koje mu je osigurala Opcina Cerovlje.

Sluzbenik/namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike/namjestenike i mora uZivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.
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V. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 34.

Plaéu sluzbenika/namjestenika ¢ini osnovna plada i dodaci na osnovnu pla¢u. Osnovna placa za
puno radno vrijeme predstavlja umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnoga mjesta na koje je
sluzbenik/namjestenik rasporeden i osnovice za izraun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu
godinu radnoga staza.

Dodaci na osnovnu plac¢u su nagradu za uspjesnost na radu, dodatak za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 35.
Osnovicu za izracun place utvrdit ée posebnom odlukom Opcinski nacelnik.
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta sluzbenika/namjestenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu utvrdeni su posebnom odlukom Opdéinskog vijeca.
Osnovica za obracun place sluzbenika/namjestenika ne moze iznositi manje od 50% prosjecne
mjesecne bruto pla¢e po zaposlenom u Republici Hrvatskoj, a temeljem posljednjeg objavljenog
podatka Drzavnog zavoda za statistiku.

Clanak 36.
Placa se ispladuje jedanput mjesecno i to najkasnije do 10-og u mjesecu za protekli mjesec. Od
jedne do druge isplate pla¢e ne moze proci vise od 30 dana.

Clanak 37.
Opcina Cerovlje je na zahtjev sluzbenika/namjestenika duzna izvrsiti obustavu iz plaée (kredit,
uzdrZavanje i sl.).

Clanak 38.
Sluzbenik/namjestenik moze ostvariti nagradu za uspjes$nost na radu.

Clanak 39.

Osnovna placa sluzbenika/namjestenika uvecat e se:

- Za rad noc¢u 50%
- Za prekovremeni rad 50%
- Za rad subotom 30%
- Za rad nedjeljom 35%
- Za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- Za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%
-Zarad u turnusu (rad po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48) 5%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik/namjestenik radi u blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na
plaéu i na naknadu plaé¢e uvec¢anu za 150 %.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik/namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog = 1 sat i 30 minuta slobodnog).

Kad je rad sluzbenika/namjestenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad dufzi
od 40 sati tjedno.

Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje sluzbenik/namjestenik treba raditi u tekuéem
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pomnozi sa 8 sati.



Utorak, 22. rujna 2026. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 1749 - Broj 44

Clanak 40.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
radni staz ostvaren u tijelima uprave (drzavnim, Zupanijskim, gradskim, opc¢inskim) i to za:
-20do 29 godina 4%
- od 30 do 34 godine 8%
- od 35 i viSe godina 10%.

Clanak 41.

Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada plaée na teret poslodavca u visini 90% od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceto bolovanje.

Naknada plaée sluzbeniku/namjesteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu isplacuje u visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu.

Clanak 42.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo na naknadu placée u
visini place ispla¢ene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.
Sluzbenik/namjestenik koji je stavljen na raspolaganje ostvaruje pravo na naknadu place i druga
prava iz sluzbe u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 43.

Kada sluzbenik izvan redovnog radnog vremena sudjeluje u radu Opdinskog vijeéa ili njegovih
radnih tijela, ima pravo na naknadu (nagradu) u visini naknade koju, sukladno posebnom aktu,
primaju ¢lanovi tih tijela.

Sluzbenik ¢e ostvariti pravo na naknadu (nagradu) ako sjednici prisustvuje vise od 2/3 od
ukupnog vremena rada toga tijela.

Sluzbenik iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka ima pravo na naknadu putnih troskova u iznosu od
0,40 eura po prijedenom kilometru za dolazak/odlazak s posla.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 44.

Sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora najmanje u
visini neoporezivog iznosa utvrdenim Pravilnikom o dohotku.

Regres iz stavka 1. ovog clanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije s isplatom plade
za mjesec lipanj, svim sluZbenicima i namjestenicima koji su zaposleni na dan isplate regresa i koji
ostvaruju pravo na godisnji odmor.

Iznimno od stavka 2. ovoga clanka sluzbeniku i namjesteniku koji je primljen u sluzbu nakon
isplate regresa ili ne ostvaruje pravo na godisnji odmor u trenutku isplate regresa, regres Ce se isplatiti
neposredno prije koriStenja godisSnjeg odmora.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka sluzbenicima i namjestenicima koji na dan isplate regresa
nisu na poslu zbog duZeg bolovanja, koristenja rodiljnog, roditeljskog dopusta ili slicnih razloga regres
e se isplatiti neposredno prije koristenja godisSnjeg odmora.

Clanak 45.
Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
osnovice za obracun plaée u jedinici lokalne samouprave, ali ne manje od neoporezivog iznosa
prigodne godisnje nagrade radniku, utvrdene pravilnikom o porezu na dohodak.



Utorak, 22. rujna 2026. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 1750 - Broj 44

Clanak 46.
Obitelj sluzbenika/namjestenika ima pravo na pomoc u slucaju:
- smrti sluzbenika/namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada, 2 osnovice i
troSkove pogreba.
- smrti sluzbenika/namjestenika u visini 2 osnovice.
Za isplatu pomodi iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika.

Clanak 47.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana, (neovisno o tome je li bolovanje zapocelo u prethodnoj godini, a
zavrsilo u tekucoj godini ili je zapocelo i zavrsilo u tekucoj godini te neovisno o osnovi bolovanja) - u
visini jedne osnovice jednom godisnje;

- nastanka invalidnosti odnosno tjelesnog osteéenja sluzbenika/namjestenika, malodobnog
djeteta ili bra¢nog druga/izvanbracnog druga/Zivotnog partnera sluzbenika/namjestenika - u visini
jedne osnovice jednom godisnje;

- smrti bracnog druga/izvanbracnog druga/Zivotnog partnera, djeteta i roditelja - u visini 1
oshovice.

- rodenja ili posvojenja djeteta - u visini 1 osnovice za svako rodeno/posvojeno dijete.

Nastanak invalidnosti sluZzbenika/namjestenika, brac¢nog druga/izvanbracnog druga/Zivotnog
partnera i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom konacnog rjesenja nadleznog tijela sukladno
posebnim propisima.

Invaliditet odnosno tjelesno ostecenje kod djece moze se dokazati uvidom u nalaz i misljenje o
tezini i vrsti invaliditeta utvrdenog od strane Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom neovisno o vrsti i stupnju invaliditeta.

Radi pokri¢éa troskova lije€enja, odnosno pokrica troSkova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima
medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za sluzbenika/namjestenika, dijete,
supruznika/zivotnog partnera a troSkovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, sluzbenik/namjesteniku i
namjesteniku se nadoknaduje trosak u visini placenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne osnovice za
obracun plaée, jednom godisnje, uz predocenje vazeéih dokaza. Pod troskove nabave lijekova ne
podrazumijeva se nabava vitaminskih i ostalih preparata i dodataka prehrani.

Sluzbeniku/namjesteniku koji kao roditelj, maceha odnosno ocuh, skrbnik, posvoijitelj,
udomitelj ima redovne troskove skrbi djece, ¢e se temeljem vjerodostojne dokumentacije ustanove
koju sluzbenik/namjestenik podnese radi ostvarivanja prava na posebne socijalne uvjete prilikom
ostvarivanja prava na godisnji odmor i iz ¢lanka 14. stavak 1 tocka 3. ili po posebnom zahtjevu, po
sluZzbenoj duZnosti ili po zahtjevu sluzbenika/namjestenika utvrditi materijalno pravo u visini jedne
osnovice za obracun place jednom godisnje te isplatiti na racun.

Vjerodostojnom dokumentacijom smatra se dokumentacija nadleznih tijela: HZZO-a,
Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva financija, Hrvatskog zavoda za socijalni rad, zdravstvenih
ustanova, sudova i drugih nadleZnih tijela kojima se utvrduje status djeteta, invaliditet, tjelesno
ostecenje ili teska bolest djeteta i status obitelji.

Sluzbenik/namjestenik koji ostvaruje pomo¢ po osnovi iz stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka ostvaruje
pravo po jednoj osnovi, jednom godisnje i to:

- dijete s teSko¢ama u razvoju (maloljetno ili punoljetno kojem je potrebna pomoc i njega),

- samohrani roditelj maloljetnog djeteta koji ostvaruje roditeljsku skrb,

- za tesko bolesno maloljetno dijete dok bolest traje.

Za isplatu pomodi iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika.
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Clanak 48.

Kada je sluzbenik/namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada troskova prijevoza, naknada punog iznosa troSkova noéenja i pripadajuci iznos dnevnice u
skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu isplacuje se na nacin
kako je to uredeno za tijela drzavne vlasti.

Ukoliko je sluzbeniku/namjesteniku osiguran odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu nema
pravo na naknadu troskova nocdenja.

Ukoliko je sluzbeniku/namjesteniku u osigurana odgovarajué¢a dnevna prehrana isplatit ¢e mu
se 50% iznosa dnevnice iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 49.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Opcine Cerovlje i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
sluZzbenik/namjestenik ima pravo na terenski dodatak, u visini koja mu pokriva povecane troskove
Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku/namjesteniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka, dnevno, iznosi u visini najmanjeg iznosa na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

Terenski dodatak se ispladuje sluzbeniku/namjesteniku najkasnije posljednjeg dana u mjesecu,
za iduci mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan
podrucja Opcéine Cerovlje, a obitelj mu trajno prebiva u mjestu redovnog stanovanja.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema sluzbenik/namjestenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,

- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivalista njegove obitelji,

- rasporeden u radno mjesto razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji temeljem obveze preuzete
ugovorom o Skolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Clanak 51.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla za
udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada preko dva (2) kilometra u jednom pravcu.

Visina naknade utvrduje se temeljem udaljenosti u kilometrima pomnozen sa 0,40 eura po
zapocetom kilometru.

Svaki sluzbenik/namjestenik ¢e, pod materijalnom i moralnom odgovornoséu, dati pisanu izjavu
o njegovoj udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se sluzbeniku/namjesteniku, jedanput mjeseéno zajedno s
isplatom plaée, prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Ukoliko stvarno koristi javni prijevoz sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla u visini cijene pojedinacne, mjesecne odnosno godisSnje karte mjesnog
javnog prijevoza, ako je njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu stanicu
mjesnog javnog prijevoza. U tom slucaju sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla u visini cijene pojedinacne, mjeseCne odnosno godisnje karte
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medumjesnog javnog prijevoza, ako isti mora koristiti za dolazak i odlazak s posla te ukoliko je na
predmetnoj relaciji organiziran javni prijevoz.

Clanak 52.
Ako je sluzbeniku/namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
ima pravo na naknadu troskova u iznosu 0,50 eura po prijedenom kilometru, odnosno u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 53.
Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti, kao i od posljedica nesretnog
slu¢aja u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 54.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu sluzbu, odnosno
rad u tijelima uprave (drZave, Zupanije, grada, opcine) odnosno njihovim pravnim prednicima.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obracun place sluzbenika/namjestenika u
JUO Opdine Cerovlje utvrdena posebnom odlukom opcinskog nacelnika.

Iznos jubilarne nagrade ¢ini umnoZak pripadajuée osnovice place i koeficijenta koji ovisi o duzini
neprekidnog rada sluzbenika/namjestenika u tijelima uprave (drZave, Zupanije, grada, opcine)
odnosno njihovim pravnim prednicima, a utvrduje se prema slijede¢em:

-5 godina- 1,00

- 10 godina - 1,25

- 15 godina - 1,50

- 20 godina-1,75

- 25 godina - 2,00

- 30 godina - 2,50

- 35 godina - 3,00

- 40 godina - 4,00

- 45 godina - 4,50

Jubilarna nagrada ispladuje se, temeljem rjeSenja, prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem
sluzbenik/namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje sluzba, odnosno rad u upravnom tijelu, a
ostvario je pravo na jubilarnu naknadu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku/namjesteniku ili njihovim
nasljednicima sljedeéeg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 55.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pausalnu novéanu naknadu za podmirivanje troskova
prehrane utvrdenu Pravilnikom o porezu na dohodak. Naknada iz prethodnog stavka isplacuje se
zajedno s isplatom place za prethodni mjesec.

Clanak 56.
U povodu Dana Sv. Nikole sluzbeniku/namjesteniku isplatit ¢e se za svako dijete do navrsenih
15 godina starosti iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak za tu namjenu.
Isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit ée se najkasnije do 5. prosinca tekuée godine.

Clanak 57.
Sluzbenik/namjestenik zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Cerovlje ima pravo
na isplatu prigodne godisnje nagrade povodom uskrsnjih (uskrsnica) i boZi¢nih blagdana (boZi¢nica) u
visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
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Sluzbeniku/namjesteniku se jednom godiSnje moZe dati dar u naravi u vrijednosti do visine
neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Nagrada iz stavka 1. i 2. ovog Clanka isplatiti ¢e se, odnosno dodijeliti sluzbenicima i
namjestenicima najkasnije do 25. prosinca tekuée godine.

Clanak 58.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika/namjestenika i Opcine Cerovlje uredit ¢e
se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenik/namjestenik moze ostvariti nagradu za uspjesnost
na radu a koja se ne moZe ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Kriterije utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate nagrade za uspjeSnost na radu
utvrduje se pravilnikom kojeg donosi Opdéinski nacelnik.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA/NAMIJESTENIKA

Clanak 59.
Rjesenja/odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika/namjestenika obavezno
se u pisanom obliku s obrazloZzenjem dostavljaju sluzbeniku/namjesteniku, s uputom o pravhom
lijeku, sukladno propisima o sluzbenickim odnosima.

Clanak 60.

Odlucujuéi o izjavljenoj Zalbi/prigovoru sluzbenika/namjestenika protiv rjesenja/odluke iz
¢lanka 59. ovog Pravilnika, procelnik odnosno opcinski nacelnik, duzni su prethodno razmotriti
misljenje ovlastene osobe sindikata, ako to sluzbenik/namjestenik zahtijeva, ukoliko Opdéina ima
sklopljen kolektivni ugovor sa sindikatom. Ako sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u
roku od pet dana, postupak povodom Zalbe moze se nastaviti bez razmatranja tog trazenog misljenja.

O izjavljenoj zalbi/prigovoru sluzbenika/namjestenika na rjeSenja/odluke iz ¢lanka 59. ovoga
Pravilnika odlu€uje nacelnik.

Clanak 61.

Kada sluzbenik/namjestenik daje otkaz, duzan je o tome u pisanom obliku izvijestiti procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela i op¢inskog nacelnika i odraditi otkazni rok u trajanju od 30 (trideset)
dana, osim ako s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela ili osobom koju on za to ovlasti ne
postigne sporazum o kraéem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti
moze u rjesSenju o prestanku sluzbe, odnosno rada otkazni rok produZiti najvise do 3 (tri) mjeseca.

Clanak 62.

Sluzbenik/namjestenik kojemu sluzba prestaje istekom roka u kojem su bili stavljeni na
raspolaganje imaju pravo na otpremninu u visini jedne trec¢ine njihove prosjecne neto mjesecne plaée
isplacene u posljednja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staZza u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga C¢lanka isplatit ¢e se sluzbenicima i namjestenicima posljednjeg
dana sluzbe, odnosno rada.

Sluzbenik/namjestenik kojem prestaje sluzba u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
ima pravo i na otpremninu u visini 1 (jedne) prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja 3 (tri)
mjeseca prije prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenu u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Cerovlje.
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Otpremnina iz stavaka 1. i 3. ovog c¢lanka isplatit ¢e se sluzbeniku/namjesteniku na temelju
odluke procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Cerovlje, a procelniku na temelju odluke
Opcinskog nacelnika.

Clanak 63.

Sluzbenik/namjestenik, za cijim je radom prestala potreba u Jedinstvenom upravnom Odjelu
Opcine Cerovlje, ima u roku od dvije godine prednost kod prijma u sluzbu, odnosno na rad u
Jedinstveni upravni odjel Opcine Cerovlje, ako se u tom vremenu ukaZe potreba za obavljanjem
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik/namjestenik bio rasporeden u trenutku kada je za
njegovim radom prestala potreba.

Clanak 64.
Sluzbeniku/namjesteniku kojem nedostaje najvise tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moZe prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
slucaju prestanka sluzbe po sili zakona.

VIIl. ZASTITA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 65.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluZbenika/namjestenika, odnosno
namjestenika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela duzan je uzimajudéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku
ponuditi sluzbeniku/namjesteniku drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji,
sto je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi
sluzbeniku/namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moéi da mu
osigura povoljnije uvjete rada.

Osoba iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, kojoj nedostaje najvise 5 godina zivota do ostvarenja uvjeta
za starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto,
ako je to za nju povoljnije.

Clanak 66.

Placa koja sluzbeniku/namjesteniku pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetaka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moZe biti manja od iznosa
osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Sluzbeniku/namjesteniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti ¢e se za skraéeno
radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 67.

Opcina Cerovlje je duzna zastititi dostojanstvo sluzbenika/namjestenika za vrijeme obavljanja
posla tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema sluzbenicima i namjestenicima uzrokovano
njegovom rasom, bojom koZe, spolom, spolnim opredjeljenjem, bracnim stanjem, obiteljskim
obvezama, dobi, jezikom, politi¢kim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom,
imovinskim stanjem, rodenjem, drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj stranci,
¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili drustvenim potesko¢ama, a ima cilj ili stvarno
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predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namjestenika, te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajucée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje” i ,spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz ,,uznemiravanje”.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- Neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi,

- Nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- Uznemiravajuci telefonski pozivi,

- Upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodeniju,

- Zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluZbenici i namjeStenici stavljaju u ponizavajudi
poloZaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjestenici od svojih nadredenih i
podredenih sluzbenika/namjestenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom sluzbenici i namjestenici
dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Sluzbenici i namjestenici su duzni, prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta, ponasati
se i postupati na nadin kojim ne uznemiruju druge sluzbenik/namjestenike i namjestenike, te u
granicama svojih ovlasti, sprijeciti uznemiravanje od drugih sluzbenika/namjestenika i tre¢ih osoba i o
uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.

Clanak 68.

Postupak zastite dostojanstva sluzbenika/namjestenika koji je podnio prijavu zbog
uznemiravanja povjerljive je naravi.

Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zaStite dostojanstva
sluzbenika/namjestenika nadlezna je ovlastena osoba koju imenuje Opdéinski nacelnik, odnosno
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela koji je duzan sve sluzbenik/namjestenike i namjestenike
obavijestiti o imenu i broju telefona ovlastene osobe.

Sluzbenik/namjestenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje sluzbenik/namjestenik i namjestenik koji
je prituzbu podnio.

Ovlastena je osoba duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije slijedeceg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
sluZzbenika/namjestenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o toj prituzbi odituje. O oCitovanju
sluZzbenika/namjestenika sastavlja se biljeska koju taj sluzbenik/namjestenik i namjestenik potpisuju.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje poput
suoéenja sluzbenika/namjestenika koji su podnijeli prituzbu i sluzbenika/namjestenika na koje se
prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o Cinjenicama vezanima uz
uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Uzimajué¢i u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje sluzbenika/namjestenika postoji, predlaze neku od slijedeé¢ih mjera o zastiti
dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluzbenika/namjestenika
koji je izvrSio uznemiravanje,

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga
sluzbenika/namjestenika i onoga koji je izvrsio uznemiravanje u zajednickom prostoru,

- usmeno upozorenje sluzbeniku/namjesteniku koji je izvrsio uznemiravanje,

- pisano upozorenje sluzbeniku/namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu
mogucénosti pokretanja disciplinskog postupka,

- pokretanje disciplinskog postupka.
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Clanak 69.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ¢ée poduzeti odgovarajuée mjere radi
utvrdivanja cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, pritom vodeéi raCuna o zaStiti dostojanstva
sluzbenika/namjestenika i interesima poslodavca.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim
sluzbenikom/namjestenikom, ovlastena osoba moze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja,
predloziti Opcinskom nacelniku, odnosno procelniku Jedinstvenog upravnog odjela slijedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slu¢aju ponovnog uznemiravanja, poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika/namjestenika, ukljucujudi i prekid poslovanja s tom osobom
ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje konkretnih
mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 70.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mijeri mora se donijeti u roku od osam (8) dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprec¢avanje uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, sluzbenik/namjestenik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana,
zatrazio pred nadleznim sudom.

Sluzbenik/namjestenik nije duzan dostaviti prituzbu ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da ¢e poslodavac ili osoba koju on imenuje =zastiti dostojanstvo
sluzbenika/namjestenika i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom, a poslodavca o tome obavijestio u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. ovog ¢lanka sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
place kao da je radio.

Postupak rjeSavanja po prituzbi iz stavka 2.ovog ¢lanka mora se provoditi na nacin kojim se
jam¢i tajnost postupka i svih podataka prikupljenih u postupku, zastiti privatnosti i dostojanstva svake
osobe, a sve osobe uklju¢ene u postupak obvezuju se podatke koje su saznale u postupku ¢uvati kao
sluzbenu tajnu.

Povreda tajnosti podataka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Protivljenje sluzbenika/namjestenika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje, ne smije biti
razlog za diskriminaciju sluzbenika/namjestenika.

U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

IX. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 71.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe, djelatnici su obavezni Opcini Cerovlje dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o sluzbenicima i namjestenicima i radnom
vremenu, podatke potrebne za obracun place i poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specificnim znanjima, podatke vezane za zastitu majcinstva i druge
podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, djelatnik je duZan pravodobno obavijestiti
tijelo nadleZzno za kadrovske i sluzbenicke poslove, u protivnom sam snosi posljedice svog propusta.
Opcina Cerovlje ne smije traZiti od djelatnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa sluzbom i na
takva pitanja djelatnik ne mora odgovarati.
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Osobni podaci sluzbenika/namjestenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
treéim osobama samo na temelju zakona ili uz izri¢itu prethodnu suglasnost sluzbenika/namjestenika
danu u pisanom obliku.

X. INFORMIRANIJE

Clanak 72.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je sluzbeniku/namjesteniku odnosno
sindikalnom  predstavniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj
sluzbenika/namjestenika, a posebno:

- o odlukama koje utjec¢u na gospodarski i socijalni polozaj sluzbenika/namjestenika, a koje ne
predstavljaju sluzbenu tajnu,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i opcih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada,

- o kriterijima i promjenama placa sluzbenika/namjestenika, uz njihov pristanak.

Informaciju o rezultatima rada procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga ovlastena
osoba osiguravaju nakon isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovoga clanka, a informacije o
planovima i prijedlozima akata sluzbenicima i namjestenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

Xl. OBAVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 73.

SluZbenici i namjestenici su duZni ¢uvati sluzbenu tajnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom il
drugim propisom. Obveza ¢uvanja sluzbene tajne ili druge tajne traje i po prestanku sluzbe, odnosno
radnog odnosa, a najduze pet godina od prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.

Sluzbenici i namjestenici su duzni i obvezni pristojno i uljudno se ponasati i ophoditi prema
gradanima i strankama kao i svima drugima koji se obraéaju Jedinstvenom upravnom odjelu u svezi
bilo kojeg problema, upita ili dobivanja trazene informacije.

Pristojno i uljudno ophodenje i ponasanje obvezno je i izmedu zaposlenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu u svakodnevnoj komunikaciji.

Sluzbenik/namjestenik mora davati informacije i objasnjenja o opéinskim propisima i
poslovanju Opcine, koji nisu odredeni kao sluzbena tajna, strankama i drugim zainteresiranim
osobama kojima su te informacije i objasnjenja potrebni za obavljanje poslova, podmirenje obveza ili
ostvarivanje odredenih prava u odnosu na Opcinu.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
Na prava i obveze zaposlenika koji nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 75.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacdenje, bez obzira da li se koriste u muskom il
Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.
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Clanak 76.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama
Grada Pazina i Opéina Cerovlje, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 024-02/26-01/08
URBROJ: 2163-14-01/01-26-1
Cerovlje, 21. rujna 2026.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE CEROVLIE

Opcinski nacelnik
Elvis Sterpin, v. r.
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