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Na temelju ¢lanka 10. stavaka 1. i 2. Zakona o savjetima mladih (,,Narodne novine”, broj 41/14. i
83/23.) te ¢lanaka 4. i 5. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 48/23.), Gradsko vije¢e Grada Pazina objavljuje

JAVNIPOZIV
za isticanje kandidatura za izbor ¢lanova Savjeta mladih Grada Pazina

.
Savjet mladih Grada Pazina (dalje: Savjet) je savjetodavno tijelo Grada Pazina koje se osniva u
cilju promicanja i zagovaranja prava, potreba i interesa mladih na lokalnoj razini.

Il.
Clanove Savjeta bira Gradsko vije¢e Grada Pazina.

.

Savjet ima pet (5) ¢lanova, ukljucujudi predsjednika i zamjenika predsjednika. Osoba ne moze
istodobno biti ¢lan Savjeta i ¢lan Gradskog vije¢a Grada Pazina.

U trenutku podnosenja kandidature, kandidati moraju biti u dobi od 15 do 30 godina te imati
prebivaliste ili boraviste na podrucju Grada Pazina.

Mandat novoizabranim ¢lanovima pocinje danom konstituiranja Savjeta, a traje do dana
stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju sljedecih redovitih lokalnih izbora,
odnosno do dana stupanja na snagu odluke Vlade o raspustanju Gradskog vijeca, sukladno propisima
o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

V.

Kandidature za ¢lanove Savjeta mogu podnijeti:

- udruge koje su sukladno statutu ciljano i prema djelatnostima opredijeljene za rad s mladima i
za mlade,

- udruge nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj,

- u€enicka vijeca, studentski zborovi,

- pomladci politi¢kih stranaka,

- sindikalne ili strukovne organizacije u Republici Hrvatskoj te

- neformalne skupine mladih.

Kada je predlagatelj kandidature neformalna skupina mladih, tu skupinu mora sacinjavati
najmanje 10 mladih.

V.

Prijedlozi kandidatura za c¢lanove Savjeta mladih Grada Pazina podnose se u pisanom obliku i
obavezno sadrzZe sljedece podatke:

- naziv i sjediste ovlastenog predlagatelja,

- podatke o kandidatu: ime i prezime, datum i godina rodenja, prebivaliste ili boraviste (uz
priloZenu presliku osobne iskaznice ili prijavu boravista),

- obrazlozZenje prijedloga,

- potpisanu lzjavu o prihvaéanju kandidature od strane kandidata.

Prijedlog mora biti potpisan od strane ovlastene osobe predlagatelja i ovjeren pecatom.

Kada je predlagatelj kandidature neformalna skupina mladih, kandidatura mora dodatno
sadrZavati i podatke o svim predlagateljima (ime i prezime, datum i godina rodenja, prebivaliste
odnosno boraviste).
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VL.

Predlagatelj je duzan uz prijedlog kandidature priloZiti:

- dokumentaciju iz koje je vidljivo da kandidat za ¢lana ispunjava uvjete iz tocke Ill. ovog poziva
(potvrdu Policijske uprave o prebivalistu, odnosno boravistu kandidata ne stariju od tri mjeseca te
presliku osobne iskaznice, rodnog lista ili domovnice kandidata),

- dokumentaciju iz koje je vidljivo da ispunjava uvjete iz tocke IV. ovog Poziva: izvadak iz
odgovarajuceg registra ne stariji od tri mjeseca (za udruge, vije¢a, zborove, pomladke, sindikate i
strukovne organizacije) ili popis najmanje 10 mladih predlagatelja s osobnim podacima (za
neformalne skupine mladih)

- preslike osobnih iskaznica za sve predlagatelje kada je predlagatelj neformalna skupina
mladih.

VL.
Prijedlozi se dostavljaju osobno u pisarnicu Gradske uprave ili poStom na adresu: Grad Pazin,
Komisija za izbor i imenovanja, Ulica Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin — s naznakom:
,Prijedlog kandidata za izbor ¢lanova Savjeta mladih Grada Pazina“.

VIII.
Nepravovremeni, nepotpuni ili nepravilno sastavljeni prijedlozi neée se razmatrati.

IX.
Rok za dostavu prijedloga je 20 dana od dana objave ovog Javnog poziva na mreznim
stranicama Grada Pazina.

X.
Komisija za izbor i imenovanja Gradskog vijeéa Grada Pazina obavlja provjeru formalnih uvjeta
prijavljenih kandidata te u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava, sastavlja
izvjesée o provjeri formalnih uvjeta te utvrduje popis vazecih kandidatura.

XI.
IzvjeSce o provjeri formalnih uvjeta i popis vazecih kandidatura Komisija za izbor i imenovanja
Gradskog vije¢a Grada Pazina dostavlja Gradskom vijecu Grada Pazina te ih objavljuje na web
stranicama Grada Pazina.

XIl.
Gradsko vije¢e Grada Pazina, na prvoj sjednici nakon objave popisa vazeéih kandidatura za
¢lanove Savjeta mladih Grada Pazina, raspravlja IzvjeS¢e o provjeri formalnih uvjeta te s popisa
vazecih kandidatura bira Savjeta mladih Grada Pazina.

XIll.
Dodatne informacije, kao i obrazac Izjave o prihva¢anju kandidature, dostupni su na sluzbenim
mreznim stranicama Grada Pazina: www.pazin.hr

KLASA: 024-09/25-01/03
URBROJ: 2163-01-02/01-25-6
Pazin, 24. srpnja2025.
GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Predsjednica
Gradskog vijeca
Jadranka Mrak, v. r.
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OBRAZAC ZA ISTICANJE KANDIDATURE ZA CLANOVE
SAVJETA MLADIH GRADA PAZINA

1. PODACI O PREDLAGATELJU

NAZIV *

ADRESA/SJEDISTE *

OVLASTENA OSOBA *

TELEFON

e-mail

2. PODACI O KANDIDATU

IME | PREZIME *

DATUM | GODINA RODENJA *

ADRESA/PREBIVALISTE/
BORAVISTE *

TELEFON

e-mail

OSNOVNA SKOLA

SREDNJA SKOLA

GODINA OBRAZOVANIJA

FAKULTET

STUDIJSKA GODINA

3. OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA KANDIDATURE ZA CLANA | ZAMJENIKA CLANA *
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Uz ispunjeni obrazac predlagatelj je DUZAN DOSTAVITI:

- potvrdu Policijske uprave o prebivalistu, odnosno boravistu kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana ne
stariju od 3 mjeseca,

- presliku osobne iskaznice, rodnog lista ili domovnice kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana,

- izvadak iz odgovarajuceg registra ne stariji od 3 mjeseca (dokumentaciju iz koje je vidljivo da
predlagatelj ispunjava uvjete iz tocke lll. ovog poziva),

- preslike osobnih iskaznica za sve predlagatelje kada je predlagatelj neformalna skupina mladih.

Napomena:
- Pod rednim brojem 1. Podaci o predlagatelju — ukoliko se radi o neformalnoj skupini mladih pod

Naziv se upisuje Naziv neformalne skupine te se obvezno ispunjava privitak 1. u koji se upisuju podaci
o osobama (njih najmanje 10) koje cine predmetnu neformalnu skupinu (ime i prezime, datum i
godina rodenja te prebivaliste odnosno boraviste)

- Polja oznacena * obavezno ispuniti.

- Prijedlog mora biti potpisan od strane ovlastene osobe predlagatelja i ovjeren pecatom.

- Prijava i dokumentacija dostavljaju se na adresu Grad Pazin, Komisija za izbor i imenovanja, Ulica
Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin

- s naznakom: ,,Prijedlog kandidata za izbor ¢lanova Savjeta mladih Grada Pazina“ najkasnije do 26.
kolovoza 2025. godine.

Pazin, 2025.

Potpis i pecat
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Privitak 1.

- OBAVEZNO ISPUNITI ukoliko je predlagatelj neformalna skupina mladih
—najmanje 10 mladih

Red.
broj

Ime i prezime

Datum i godina
rodenja

Adresa — prebivaliste/ boraviste

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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IZJAVA O PRIHVACANJU KANDIDATURE ZA CLANA SAVIJETA MLADIH
GRADA PAZINA

Ja , )
(ime i prezime) (datum i mjesto rodenja)

(adresa prebivalista ili boravista)

izjavljujem da prihvacam kandidaturu za ¢lana Savjeta mladih Grada Pazina.

(mjesto i datum) (potpis)
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Na temelju clanka 48. stavak 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine”, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.,
137/15., 123/17.,98/19. i 144/20.), ¢lanka 34. Statuta Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“,
broj 17/09., 4/13., 23/14.,1/18.,5/20., 4/21.i 24/21. - prociséeni tekst), a u vezi s ¢lankom 35. stavak
8. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine”, broj 91/96., 68/98., 137/99.,
22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 43/12., 152/14., 81/15. i
94/17.), ¢lankom 25. stavak 1. tocka 7. Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u
vlasnistvu Republike Hrvatske (,Narodne novine”, broj 155/23.) i ¢lankom 30. stavak 1. tocka 7.
Uredbe o postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja nekretninama u
vlasniStvu Republike Hrvatske u svrhu prodaje, razvrgnuéa suvlasnicke zajednice, zamjene, davanja u
zakup ili najam te stjecanja nekretnina i drugih stvarnih prava u korist Republike Hrvatske (,Narodne
novine” broj 64/25.), na zahtjev Ade Sigovi¢, J. Volti¢a 18, Pazin, Gradonacelnica Grada Pazina donosi

ODLUKU
o razvrgnucu suvlasnicke zajednice na nekretnini

Clanak 1.

Utvrduje se da je Grad Pazin, Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10, Pazin, suvlasnik u 2/18 dijela, Ada
Sigovi¢, J. Volti¢a 18, Pazin, suvlasnik u 13/18 dijela i Marko SiSovi¢, J. Volti¢a 8, Pazin, suvlasnik u 3/18
dijela nekretnine katastarskih oznaka k. €. broj 239/1 ZGR. (4348 N. 1.) upisane u zk. ulozak broj 627
za k. o. Pazin.

Nekretnina iz stavka 1. ovog ¢lanka u naravi ¢ini poljoprivredno zemljiste, gospodarsku Sumu,
na kojem je nekada postojala $upa, ukupne povrsine 155 m?.

TrziSna vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdena je procjenom ovlastenog
sudskog vjesStaka u visini od 348,75 eura.

Clanak 2.

Suvlasnici su suglasni da se suvlasnicka zajednica nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke razvrgne
isplatom, na nacin da suvlasnica Ada SiSovi¢ Gradu Pazinu isplati trZi§nu vrijednost njegova
suvlasnic¢kog udjela od 2/18 dijela k. ¢. broj 239/1 ZGR. (4348 S.l1.) upisane u zk. uloZak broj 627 za k.
o. Pazin, uiznosu od 38,75 eura.

Clanak 3.
ZaduZuje se Upravni odjel za op¢u upravu i imovinsko pravne poslove da poduzme sve
potrebne radnje u svrhu realizacije ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi.

KLASA: 940-01/25-01/24
URBROJ: 2163-01-01/01-25-22
Pazin, 25. srpnja 2025.
GRADONACELNICA GRADA PAZINA

Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.



Srijeda, 6. kolovoza 2025. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 1177 — Broj 33

304

Na temelju clanka 48. stavak 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine”, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.,
137/15., 123/17.,98/19. i 144/20.), ¢lanka 34. Statuta Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“,
broj 17/09., 4/13., 23/14.,1/18.,5/20., 4/21. i 24/21. - prociséeni tekst), a u vezi s ¢lankom 35. stavak
8. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine”, broj 91/96., 68/98., 137/99.,
22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 43/12., 152/14., 81/15. i
94/17.) ¢lankom 25. stavak 1. to¢ka 7. Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 155/23.) i ¢élankom 30. stavak 1. to¢ka 7. Uredbe o
postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske u svrhu prodaje, razvrgnuca suvlasnicke zajednice, zamjene, davanja u zakup ili
najam te stjecanja nekretnina i drugih stvarnih prava u korist Republike Hrvatske (,,Narodne novine”
broj 64/25.), na zahtjev Ade Sidovi¢, J. Volti¢a 18, Pazin, Gradonacelnica Grada Pazina donosi sljedecu

ODLUKU
o razvrgnucu suvlasnicke zajednice na nekretnini

Clanak 1.

Utvrduje se da je Grad Pazin, Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10 suvlasnik u 1/6 dijela i Ada SiSovi¢, J.
Volti¢a 18, Pazin suvlasnik u 5/6 dijela nekretnine katastarskih oznaka k. €. broj 3894/1 (2980 N. 1.)
upisane u zk. uloZak broj 2062 za k.o. Pazin.

Nekretnina iz stavka 1. ovog €lanka u naravi ¢ini poljoprivredno zemljiste, kulture oranica,
ukupne povrsine 2.208 m2.

TrziSna vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdena je procjenom ovlastenog
sudskog vjestaka u visini od 6.469,44 €,

Clanak 2.

Suvlasnici su suglasni da se suvlasnicka zajednica nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke razvrgne
isplatom, na nacin da suvlasnica Ada Sidovi¢ Gradu Pazinu isplati trZi§nu vrijednost njegova
suvlasnic¢kog udjela od 1/6 dijela k. ¢. broj 3894/1 (2980 N. I.) upisane u zk uloZak broj 2062 za k. o.
Pazin, u iznosu od 1.078,24 €.

Clanak 3.
ZaduZuje se Upravni odjel za op¢u upravu i imovinsko pravne poslove da poduzme sve
potrebne radnje u svrhu realizacije ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Graci$ée, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi.

KLASA: 940-01/25-01/24
URBROJ: 2163-01-01/01-25-23
Pazin, 25. srpnja 2025.
GRADONACELNICA GRADA PAZINA

Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. tocke 8. Statuta Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“,
broj 17/09., 4/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. - proci¢eni tekst), ¢lanka 2. stavka 1. Odluke o
nacinu, uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasnistvu Grada Pazina (,Sluzbene novine
Grada Pazina“, broj 21/09., 12/18. i 4/25.) i zahtjeva Kristijana Nefat, Heki, Grubisi 32A, a sukladno
¢lanku 176. tocci 3. Zakona o prostornom uredenju (,Narodne novine“, broj 153/15., 65/17., 114/18.,
39/19.,98/19.i67/23.), Gradonacelnica Grada Pazina donosi

ODLUKU
o prodaji gradevinskog zemljista

Clanak 1.

Utvrduje se da je:

- Rjesenjem o izvedenom stanju KLASA: UP/I-361-05/13-03/978, URBROJ: 2163/01-07-03-16-15
koje je izdao Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i graditeljstvo Grada Pazina dana
04. travnja 2016. godine, ozakonjena gradevina izgradena na k. ¢. broj 465/3 zgr. i dijelu k. €. broj
6958/1 (nastala iz k. ¢. broj 6958) sve k.o. Zabrezani.

- RjeSenjem o utvrdivanju gradevne Cestice KLASA: UP/I-350-05/24-05/000014, URBROJ: 2163-
01-07/04-24-0006 koje je izdao Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju od dana 19. prosinca
2024. godine, utvrdeno da se gradevinska Cestica predmetne gradevine, sastoji i od dijela k. €. broj
6958/1 upisane u zk. ulozak broj 4178 k.o. Zabrezani, u vlasnistvu Grada Pazina. Provedbom Elaborata
broj 64-2024 izvrena je parcelacija k. ¢. broj 6958/1 k.o. Zabrezani na nacin da je formirana nova k. ¢.
broj 6958/3 k.o. ZabreZani, povriine 13 m2.

Trzisna vrijednost gradevinskog zemljista k. ¢. broj 6958/3 k.o. Zabrezani utvrdena je procjenom
sudskog vjeStaka za procjenu nekretnina u visini od 390,00 eura.

Clanak 2.

Grad Pazin kao vlasnik gradevinskog zemljista katastarskih oznaka k. ¢. broj 6958/3, upisanog u
zk. ul. broj 4178 k.o. Zabrezani prodat ¢e predmetno zemljiste Kristijanu Nefat (OIB: 45534259368),
Heki, Grubisi 32A, za kupoprodajnu cijenu utvrdenu procjenom stalnog sudskog vjeStaka za
graditeljstvo i procjenu nekretnina u iznosu od 390,00 eura.

Imenovani se obvezuje u roku od 15 dana od dana sklapanja Kupoprodajnog ugovora Gradu
Pazinu platiti ukupan iznos kupoprodajne cijene iz stavka 1. ovog ¢lanka i nadoknaditi trosak izrade
elaborata procjene vrijednosti predmetne nekretnine.

Clanak 3.
Gradonacelnica Grada Pazina zakljucit ¢e kupoprodajni ugovor u ime Grada Pazina kao
prodavatelja sa Kristijanom Nefat kao kupcem.
Kupoprodajnim ugovorom iz stavka 1. ovog ¢lanka uredit ¢e se prava i obveze ugovornih strana.

Clanak 4.
Svi troskovi proizasli iz ove Odluke i Kupoprodajnog ugovora iz ¢lanka 3. ove Odluke terete
kupca.
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Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gra¢iéce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 940-01/25-01/64
URBROJ: 2163-01-01/01-25-14
Pazin, 30. srpnja 2025.

GRADONACELNICA GRADA PAZINA

Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 2. Odluke o nacinu, uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasnistvu
Opdine Cerovlje (,SluZzbene novine Grada Pazina”, broj 24/09.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Cerovlje

(,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 27/25.) Opcinski nacelnik Opcine Cerovlje dana 1. kolovoza
2025. godine donosi

ODLUKU
o kupnji nekretnine

l.
Odobrava se kupnja nekretnine k.¢. oznake 4418 k.o. Grimalda, povrsine 209 m?, dio zk. ul. br.
386, upisano kao oranica, u naravi gradevinsko zemljiste, u vlasniStvu Tominié Lorisa pok. Ilvana, OIB:
95742149967, Pagubice 17, Pagubice, Cerovlje.

Opcina Cerovlje na nekretnini k.C.br. 4418 k.o. Grimalda ima namjeru urediti djecje igraliste
Pagubice.

.
Za nekretninu iz tocke I. ove Odluke Opdéina Cerovlje ¢e kupcu isplatiti iznos od 3.760,00 eura
sukladno procjembenom elaboratu izradenom od strane stalnog sudskog vjestaka za graditeljstvo i
procjenu nekretnina Denisa Lakoseljca, dipl.ing.grad., broj elaborata: 9-111/2025-1 od 10. srpnja 2025.

1.
Iznos iz tocke Il. Opcina Cerovlje ¢e prodavatelju jednokratno do 30. kolovoza 2025.

V.
Opcinski nacelnik ¢e s prodavateljem sklopiti ugovor o kupoprodaji.

V.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Opcina Cerovlje, Gracisée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 944-01/25-01/01
URBROJ: 2163-14-01/01-25-24
Cerovlje, 1. kolovoza 2025.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE CEROVLIE

Opcinski nacelnik
Elvis Sterpin, v. r.
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OPCINA SV. PETAR U SuUMI

307

Na temelju clanka 4. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.i17/25.) i ¢lanka 33.
Statuta Opcine Sveti Petar u Sumi (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 20/09., 28/09., 11/10.,
23/17., 18/21. i 22/23.), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveti Petar u
Sumi, opéinski nacelnik Opéine Sveti Petar u Sumi, dana 01. kolovoza 2025. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Sveti Petar u Sumi

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, upravljanje u sluzbi, prijam u sluzbu i
raspored na radna mjesta, sistematizacija radnih mjesta (nazivi i opisi poslova i radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja), stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,
nacin rada i obavljanja poslova, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima, radno
vrijeme i odnosi sa strankama, povrede sluzbene duznosti i druga pitanja od znacenja za rad
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveti Petar u Sumi (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odluduje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u
rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odgovarajuc¢e radno
mjesto.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opée, administrativho tehnicke i druge poslove za
potrebe Opcinskog vijeca, opcinskog nacelnika, njihovih radnih tijela, poslove odredene Zakonom,
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela, kao i drugim propisima i op¢im
aktima stavljenim u nadleZnost Opcine kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden
Zakonom, drugim propisima, Statutom, te opéim aktima Opéine Sveti Petar u Sumi.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opdinskom nacelniku za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Opcinski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u obavljanju poslova iz svojih nadleznosti, u granicama
utvrdenim Zakonom i op¢im aktima Opcine.
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Il. UNUTARNJE USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODIJELA

Clanak 5.

Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela uskladeno je s djelokrugom poslova i
nadleznosti utvrdenoj zakonom, Statutom Opdéine i drugim propisima ili opéim aktima, a u funkciji
ucinkovitog obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se kao jedinstvena cjelina, bez zasebnih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

Poslove i zadacde iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela obavljaju sluzbenici i
namjestenici.

Il. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 6.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u
daljnjem tekstu: Procelnik).

Procelnik organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, te je neposredno
odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara opcinskom
nacelniku.

Procelnik je duZan izvjestavati opcinskog nacelnika o stanju u odgovarajué¢im podrucjima iz
nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.

Za vrijeme trajanja postupka provedbe javnog natjecaja za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela kod upraZznjenosti radnog mjesta, odnosno za vrijeme duze odsutnosti procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, opcinski nacelnik moZe za obavljanje poslova procelnika rjeSenjem,
najduze do Sest mjeseci, ovlastiti sluZzbenika zaposlenog u Jedinstvenom upravnom odjelu koji
ispunjava propisane uvijete za radno mjesto procelnika iz ovog Pravilnika i zakona, do imenovanja
procelnika temeljem javnog natjecaja, odnosno do povratka na rad odsutnog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 8.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela duZni su savjesno i pravovremeno
obavljati poslove i zadade radnog mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke te
opc¢im aktima opcine i nalozima procelnika.

Clanak 9.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proracunu Opcine Sveti Petar u
Sumi.

IV. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 10.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i Planom prijma u sluzbu koji za svaku
kalendarsku godinu utvrduje opcinski nacelnik, osim prijma u sluzbu na odredeno radno vrijeme ili
popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja Plana prijma za teku¢u godinu.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava
opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
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propisane zakonom, uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored potrebnog struénog znanja kao posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored
sluzbenika, poseban uvjet za sva radna mjesta sluzbenika je i polozen drzavni ispit. Osoba bez
poloZenog drZavnog ispita moZe biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 11.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.
Struénu i administrativnu potporu Povjerenstvu za provedbu natje¢aja odnosno oglasa za
prijam u sluzbu pruza Jedinstveni upravni odjel.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

U Jedinstvenom upravnom odjelu sistematizirana je Sest (6) radnih mjesta sa Sest (6) izvrsitelja,
kako slijedi:

Redni . . . .. Klasifikacijski Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija e
broj rang izvrsitelja
Procelnik Jedinstvenog Glavni
1. ) l. - 1 1
upravnog odjela rukovoditelj
1 (nepuno
Visi savjetnik za opce i radno
2. ) P I, Vidi savjetnik 4 vrijeme, 6
pravne poslove .
sati
dnevno)
3. Referent 2 Il Referent 11 1
racunovodstvene poslove
4, Referent — komunalni redar Il Referent 11 1
5. VOdIt[elj po.slova V. Namjestenlllf I 10 1
namjestenika potkategorije
6. Komunalni radnik IV. Namjestenllf I 12 1
potkategorije

Prilog ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu koja
sadrZava popis radnih mjesta, nazive i opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu, opseg radnog vremena, broj izvrsitelja, struéne uvjete za raspored na radna mjesta,
postotke za obavljanje svakog posla pojedina¢no na pojedinom radnom mjestu te druge opise razine
standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

VI. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE | USAVRSAVANJE

Clanak 13.

Pod stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se obavljanje vjezbenicke
prakse, polaganje drzavnog ispita, polaganje strucnog ispita po posebnom zakonu, pohadanje
organiziranih programa izobrazbe putem radionica, tecajeva, savjetovanja, seminara i sl. te Skolovanje
za postizavanje viSeg stupanja struc¢ne spreme.
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Za strucno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu
neposredno je odgovoran procelnik.

Drzavni ispit polaZe se u skladu s posebnim zakonima i propisima donesenim na temelju tih
zakona.

VII. NACIN RADA | OBAVLJIANJE POSLOVA

Clanak 14.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su savjesno i pravovremeno
obavljati poslove i zadace radnog mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke te
opcéim aktima opéine i nalozima procelnika.

VIIl. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 15.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u Cijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je za vodenje postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Kad je sluzbenik, u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima, odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik ako nije
drukcije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisima, ni
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

IX. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 16.
Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
opcinski nacelnik Odlukom, nakon savjetovanja s procelnikom.
Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama istiCe se na ulazu u sjediSte Jedinstvenog
upravnog odjela, u skladu s propisima o uredskom poslovanju.

Clanak 17.
Na zgradi u kojoj djeluje Opéinska uprava isticu se nazivi Opcinskih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena sluzbenika i namjestenika te nazivi
radnih mjesta.

Clanak 18.
PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem usmene izjave u zapisnik kod
sluzbenika ili namjestenika u Opcinskoj upravi, putem e-mail adrese Opcine te putem poste.

Clanak 19.
Sluzbenik je duZan postivati propisano radno vrijeme tijela u kojem je zaposlen i koristi ga za
obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duZnosti te mora biti prisutan na radnom
mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.
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X. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 20.
Protiv sluzbenika za lake i teSke povrede sluzbene duznosti odredene Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi pokrece se i vodi postupak sukladno i
temeljem istog Zakona.

XI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijet ¢e se
najkasnije u roku od dva (2) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Do donosenja rjedenja iz stavka 1. ovog Clanka, zateéeni sluzbenici u Jedinstvenom upravnom
odjelu nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na dosadasnjim radnim mjestima odnosno druge
poslove po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dosadasnjim
rieSenjima.

Clanak 22.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju
odredbe vazedéih zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi i odredbe drugih opcih akata o pravima i obvezama sluzbenika koje donosi
opcinski nacelnik.

Clanak 23.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveti Petar u Sumi (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 20/16.
i 18/23.).

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik objavit ée se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

KLASA: 024-05/25-01/03
URBROJ: 2163-34-01/01-25-1
Sveti Petar u Sumi, 01.08.2025.

OPCINA SVETI PETAR U SUMI

Opcinski nacelnik
Mario Bratulic, v. r.
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Broj izvrsitelja: 1,
1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Radno vrijeme: puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, 8 sati dnevno

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

I Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA . .
za obavljanje pojedinog posla

- rukovodi, upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela,
- daje upute i naloge sluZzbenicima i namjestenicima te vrsi raspored predmeta i poslova, 20 %
- pomaze sluzbenicima u rjeSavanju s najslozenijim predmetima,

- brine o zakonitom i u¢inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze nacelnika i Opcinsko
vijece,

- posebice prati i proucava zakonske propise koji se odnose na podrucje lokalne samouprave, te predlaZze odluke i
druge aktivnosti glede provedbe istih,

- donosi rjesenja u prvostupanjskom upravnom postupku sukladno zakonskim i drugim propisima,

- donosi akte u okviru svojih ovlastenja,

10%

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opéinskog vijeéa i njegovih radnih tijela, sudjeluje u radu sjednica,
priprema nacrte odluka i drugih opcih i pojedinacnih akata Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela i Opéinskog
nacelnika, te izraduje procis¢ene tekstove istih,

- brine o zakonitom radu Opcinskog vijeéa i njegovih radnih tijela, te provodi izvrSenje odluka Opcinskog vijeéa i
Opcinskog nacelnika,

- obavlja poslove vezane za jednostavnu nabavu pridrZavajuci se zakonskih okvira, te izraduje izvjeStaje i druge
oCevidnike u svezi jednostavne nabave, 10%
- izraduje Plan nabave,

- obavlja poslove iz podrucja prostornog i urbanisti¢kog uredenja i planiranja, komunalnog gospodarstva, prometa i
veza, uredenja i odrzavanja naselja, vodoopskrbe i odvodnje, zastite okoli$a, javnih povrsina i putova,

- podnosi optuzni prijedlog za prekrsaj propisan Zakonom o komunalnom gospodarstvu ili Odlukom o komunalnom
redu na podruéju Opéine Sveti Petar u Sumi koji u nadzoru utvrdi komunalni redar,

10 %

- nadzire materijalno - financijsko poslovanje odjela; prati priljev sredstava u prorac¢unu i izvrSavanje dospjelih
obveza, prati financijsko stanje Opcine i predlaze mjere za poboljSanje financijske stabilnosti opéinskog 10%
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proracuna, obavlja nadzor nad ostvarenjem planova i programa, sudjeluje u pripremi prijedloga proracuna te

njegovih izmjena i dopuna,
- sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,
- obavlja imovinsko — pravne poslove koji se odnose na upravljanje i raspolaganje opcinskim nekretninama, te

vodi izvjestaje, registre i druge evidencije o imovini, 10 %
- sudjeluje u poslovima raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem za podrucje Opdéine te druge aktivnosti

sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu,
- nadzire zakonitost obavljenih poslova iz podrucja drustvenih djelatnosti, 5%
- obavlja poslove u svezi prava na pristup informacijama i prava na zastitu osobnih podataka, 5%
- obavlja poslove vezane uz civilnu zastitu i zastitu od pozara, 5%
- sudjeluje u organizaciji opéinskih svecanosti, manifestacija i drustvenih dogadanja koje su od interesa za Opcinu, 5%
- radi sa strankama, odgovara na upite i zahtjeve stranaka, 5%
- obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Opcinskog vijeca i Opcinskog 59

nacelnika, kao i poslove koje mu povjeri Opcinski nacelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,

- poloZen drZavni ispit Il. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ogranic¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost te najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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2. VISI SAVJETNIK ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1
Radno vrijeme: nepuno radno
vrijeme, 30 sati tjedno, 6 sati dnevno

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Il. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

rjieSava u upravnim i neupravnim stvarima i izraduje prijedloge akata iz podrucja socijalne skrbi, predskolskog

odgoja, osnovnoskolskog obrazovanja, sporta, kulture i zdravstva, 15%
- priprema natjecaje, natjecajnu dokumentaciju, odluke i ugovore za financiranje organizacija civilnog drustva te 10 %
prati i nadzire namjensko koristenje dodijeljenih sredstava udrugama po javhom natjecaju,
- vodi postupke natjecaja za dodjelu stipendija, te javnih nagrada i priznanja, 10%
- suraduje s nadleznim institucijama, drZavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) 10 %
samouprave te koordinira rad organizacija civilnog drustva,
- pomaze procelniku u pripremi i izradi nacrta opcih akata i prijedloga odluka odnosno zakljucaka, rjesenja i drugih
opcih te pojedinacnih akata za potrebe Opdinskog vije¢a i njegovih radnih tijela, opéinskog nacelnika i Jedinstveni 10%
upravni odjel,
- priprema podneske (uvjerenja, potvrde i dr.) za upravna i druga tijela, 10%
- izraduje prijedloge ugovora i sporazuma koje opcina sklapa s pravnim i fizickim osobama, 10%
- pomaze Procelniku u obavljanju poslova jednostavne nabave, 10%
- obavlja poslove u svezi ljudskih i kadrovskih resursa, izraduje sva potrebna rjesenja i odluke vezane za radno 59
pravni status sluzbenika i namjestenika, te izraduje potrebne interne akte,
- sudjeluje u organizaciji opéinskih svecanosti, manifestacija i drustvenih dogadanja koje su od interesa za Opcinu, 5%
5%

obavlja druge poslove po nalogu Procelnika,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta.

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

pravne struke,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit Il. razine,
- poznavanje rada na racunalu.

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

Broj izvrsitelja: 1
. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE Radno vrijeme: puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, 8 sati dnevno
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
Il Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan pos'tot'ak vr'em.ena potreban
za obavljanje pojedinog posla
- obavlja struéne poslove u svezi sa materijalno-financijskim poslovanjem i provedbom prora¢una lokalne 55 9
samouprave, a koji se odnose na knjigovodstvo, likvidaturu, blagajnu i obracun plaéa,
- obavlja pripremu izrade proracuna, poslove izrade polugodisnjeg i godisnjeg obracuna, 20%
- vodi evidenciju naplate i zaduZenja komunalne naknade, naplate poreza i ostalih naknada, 10%
- obavlja poslove platnog prometa, prisilne naplate, razreza i naplate prihoda koji pripadaju Opcini, 10%
- obavljaidruge poslove po nalogu Procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
- poloZen vozacki ispit ,B“ kategorije,

- poloZen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu.
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SLOZENOST POSLOVA Stupanj . sloZzenosti koji ukljucuje !ednovst.avne |. uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar Upravnog tijela.
STRANKAMA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Broj izvrsitelja: 1
4. REFERENT - KOMUNALNI REDAR Radno vrijeme: puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, 8 sati dnevno

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
Il Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

- obavlja poslove nadzora propisanih Zakonom o gradevinskoj inspekciji u dijelu koji se odnosi na nadleznost
komunalnog redarstva,

- obavlja poslove u skladu s ovlastima sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu i opcinskim aktima o
komunalnom redu, nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, a narocito
komunalnog reda, obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovackih i drugih objekata u dijelu koji se odnosi
na komunalni red; donosi rjeSenja iz oblasti komunalnog reda i rjeSenja po posebnim zakonima,

- nadzire i poduzima potrebne mjere u vezi uredenje naselja, odrzavanje Cistoce javnih povrsina, zelenih povrsina,
djecjih igralista, uklanjanje snijega i leda s javnih prometnih povrsina, uklanjanje protupravno postavljenih
predmeta, koristenje javnih povrsina, skupljanje, odvoz i postupanje sa skupljenim komunalnim otpadom po
Zakonu o gospodarenju otpadom,

- prikuplja podatke u predmetima raskopa i opterecenja nerazvrstanih cesta, nadzire izvodenje radova u

predmetima odobravanja raskopa nerazvrstanih cesta, kontrolira obavljene radove na redovnom odrzavanju 59%
nerazvrstanih cesta,

10%

20%

15%
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- nadzire upravljanje gradevinama, objektima i uredajima komunalne infrastrukture te njihovo odrzavanje, te o

0,
istima vodi potrebe evidencije i ocevidnike (provodenje nadzora nad komunalnim djelatnostima), 10%

- pomaze pri obraéunu komunalne naknade, komunalnog doprinosa i drugih naknada, te postupku naplate & o
potrazivanja, kao i u vodenju propisanih evidencija, ?

- izdavanje obveznih prekrsajnih naloga protiv pocinitelja prekrSaja, propisanih odlukama opdéinskog Vijeéa, .
vezanih uz podrucje komunalnog gospodarstva, daje prijedlog za pokretanje prekrsajnog postupka, 5%

- nadzire i poduzima potrebne mjere za poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te veterinarsko — o
higijeni¢arskih poslova, 2%
- suraduje te izvjeStava nadleZne inspekcije u cilju poduzimanja potrebnih postupaka i mjera, 5%
- utvrduje posebne uvjete i priprema rjeSenja za postavu pokretnih naprava i koriStenja javnih povrsina, 5%
- brine o vozilima u vlasnisStvu Opcine (registracija i odrzavanje vozila i dr.), 5%
- sudjeluje u organizaciji opcinskih svecanosti, manifestacija i drustvenih dogadanja koje su od interesa za Opcinu, 5%
- obavlja druge poslove po nalogu Procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE - poloZen vozacki ispit ,B“ kategorije,

- poloZen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

- srednja struc¢na sprema drustvene ili tehnicke struke, odnosno gimnazijskog usmjerenja,

SLOZENOST POSLOVA utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupan] sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar Upravnog tijela.
STRANKAMA
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5. VODITEL) POSLOVA NAMJESTENIKA

Broj izvrsitelja: 1
Radno vrijeme: puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, 8 sati dnevno

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
" Namjestem.If I i 10.
potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

- organizira i rukovodi radom namjestenika, na nacin da se brine da se poslovi izvrSavaju azurno, kvalitetno i

40 %

sukladno potrebama posla, ?

- vodi tehnicke poslove za potrebe opéinskog nacelnika i Jedinstveni upravni odjel, 30%
- obavlja protokolarne aktivnosti prilikom sluzbenih posjeta i odrzavanja manifestacija, 10%
- sudjeluje u organizaciji opéinskih svecanosti, manifestacija i drustvenih dogadanja koje su od interesa za Op¢inu, 10 %
- obavljaidruge poslove po nalogu Procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje organizaciju pomoéno — tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i
pruzanje potpora namjestenicima u obavljanju poslova.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJEODLUKA

s kojima radi i pravilnu primjenu pravila struke.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje povremeni nadzor i op¢e upute nadredenih. Odgovornost za materijalne resurse
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Broj izvrsitelja: 1
6. KOMUNALNI RADNIK Radno vrijeme: puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, 8 sati dnevno
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
" Namjeétenilf Il L 12,
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan pos‘tot'ak vr'em.ena potreban
za obavljanje pojedinog posla
- obavlja poslove na odrzavanju i uredenju zgrada i drugih nekretnina u vlasnistvu ili posjedu Opcine, 25%
- obavlja sve poslove u vezi odrzavanja, ¢iS¢enja i uredenja javnih povrsina i groblja na podrucju Opcine, 65 %
- obavlja druge poslove po nalogu Procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
- srednja stru¢na sprema gradevinske ili strojarske struke,
- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj . sloZzenosti koji ukljucuje !ednovst.avne |. uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi te pravilnu
primjenu pravila struke.
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ZAJEDNICKI AKT GRADA PAZINA | OPCINA PAZINSTINE

308

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o ustanovama (,Narodne novine”, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.,127/19.1151/22.), ¢lanka 31. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine“, broj 127/19., 114/22.,
i 155/23.) i Zaklju¢ka Gradskog vije¢a Grada Pazina, KLASA: 250-01/24-01/06, URBROJ: 2163-01-
02/01-24-8 od 21. studenog 2024., Zakljucka Opcinskog vijeéa Opcine Cerovlje, KLASA: 250-01/24-
01/08, URBROJ: 2163-14-02/02-24-2, od 28. studenog 2024., Zakljucka Opdcinskog vijeéa Opcine
Gracis¢e, KLASA: 250-01/24-01/01, URBROJ: 2163-17-02-02-24-3 od 14. studenog 2024., Zakljucka
Opdinskog vije¢a Opcine Karojba, KLASA: 024-01/24-01/11, URBROJ: 2163-20-02/02-24-3 od 26. rujna
2024., Zakljucka Opcinskog vije¢a Opcine Lupoglav, KLASA: 250-01/24-01/04, URBROJ: 2163-25-
02/02-24-3 od 25. rujna 2024., Zaklju¢ka Opcinskog vije¢a Opcéine Motovun-Montona, KLASA: 024-
03/24-01/4, URBROJ: 2163-28-01-24-6 od 28. listopada 2024., Zakljucka Opcinskog vije¢a Opcine Sveti
Petar u Sumi, KLASA: 024-04/24-01/03, URBROJ: 2163-34-02/01-24-2 od 19. rujna 2024, i Zakljutka
Opdéinskog vije¢a Opcine Tinjan, KLASA: 250-02/24-01/1, URBROJ: 2193-37-02/02-24-2 od 28.
studenog 2024.

Zakljucuje se

SPORAZUM O IZMJENAMA SPORAZUMA O OSNIVANJU
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE PAZIN

Clanak 1.

U Sporazumu o osnivanju Javne vatrogasne postrojbe Pazin (,Sluzbene novine Grada Pazina“
broj 1/00.) s njegovim izmjenama: lzmjene Sporazuma o osnivanju Javne vatrogasne postrojbe Pazin
(,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 16/02.) i Sporazum o izmjenama Sporazuma o osnivanju Javne
vatrogasne postrojbe Pazin (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 40/21.) u ¢élanku 2., stavak 2.
mijenja se i glasi: “Medusobni odnosi Osnivaca te njihova prava i obveze u vezi s osnivanjem,
pocetkom rada, poslovanjem i prestankom JVP Pazin, ako Sporazumom nije drugacije odredeno,
definiraju se u skladu s udjelima iskazanim u postocima koji su utemeljeni na broju stanovnika iz
Popisa stanovnistva, kué¢anstava i stanova u Republici Hrvatskoj 2021. godine, a koji se utvrduju kako
slijedi:

Grad Pazin 48,77%
Opcina Cerovlje 8,56%
Opcina Gracisée 7,73%
Opcina Karojba 8,27%
Opcina Lupoglav 4,92%
Opcina Motovun 5,37%
Op¢ina Sveti Petar u Sumi 6,19%
Opcina Tinjan 10,19%
Clanak 2.

U ¢lanku 6. stavku 1., podstavak 8. mijenja se i glasi:
- ,odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudenju ostale imovine vrijednosti od 6.630,00 do
26.500,00 eura (bez PDV-a) na prijedlog zapovjednika, a iznad 26.540,00 eura (bez PDV-a) uz
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suglasnost izvrSnog tijela Osnivaca s najve¢im udjelom, vezano uz usvojeni Plan rada i Financijski plan
JVP Pazin”
Clanak 3.
U ¢lanku 7. stavku 1., podstavak 7. mijenja se i glasi:
- ,samostalno donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudenju imovine JVP Pazin (Cija
vrijednost iznosi do 6.630,00 eura (bez PDV-a)”.

Clanak 4.
(1) Ovaj Sporazum o izmjenama Sporazuma o osnivanju Javne vatrogasne postrojbe Pazin stupa
na snagu danom potpisivanja svih sporazumnih strana i objaviti ¢e se u sluzbenim glasilima Osnivaca.
(2) Sporazum ¢e se dostaviti sudskom registru Trgovackog suda u Pazinu.

GRAD PAZIN OPCINA CEROVLIJE
Gradonacelnica Opcinski nacelnik
Suzana Jasic, v. r. Elvis Sterpin, v. r.
KLASA: 250-01/24-01/6 KLASA: 250-01/24-01/08
URBROJ: 2163-01-01/01-25-11 URBROJ: 2163-14-01/01-25-3
Pazin, 17. sije€nja 2025. Cerovlje, 17. sijecnja 2025.

v v 2

OPCINA GRACISCE
Opcinski nacelnik
Ivan Jeromela, v. r.

KLASA: 250-01/24-01/01
URBROJ: 2163-17-01-01-25-4
Graciscée, 17. sije€nja 2025.

OPCINA LUPOGLAV
Opcinski nacelnik
Franko Baxa, v. r.

OPCINA KAROJBA
Opcinski nacelnik
Marko Lakoseljac v. r.

KLASA: 024-01/24-01/11
URBROJ: 2163-20-01/01-25-4
Karojba, 17. sije¢nja 2025.

OPCINA MOTOVUN-MONTONA

Opcinski nacelnik
Tomislav Pahovié, v. r.

KLASA: 250-01/24-01/04 KLASA: 250-01/24-01/02
URBROJ: 2163-25-01/01-25-4 URBROJ: 2163-28-02-25-3
Lupoglav, 17. sijecnja 2025. Motovun-Montona, 17. sijenja 2025.

OPCINA SV. PETAR U SUMI
Opcinski nacelnik
Mario Bratulic, v. r.

KLASA: 024-04/24-01/03
URBROJ: 2163-34-02/01-25-3

Sveti Petar u Sumi, 17. sije¢nja 2025.

OPCINA TINJAN
Opcinski nacelnik
Goran Hrvatin, v. r.

KLASA: 250-02/24-01/01
URBROJ: 2163-37-01/01-25-2
Tinjan, 17. sije€nja 2025.



