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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine“, broj 93/14., 127/17.,98/19., 151/22. i
64/23.) i ¢lanka 45. Statuta Opcine Gracisce (,SluZzbene novine grada Pazina“, broj 11/22.) u vezi s
¢lankom 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,Narodne
novine”, broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), opcinski nacelnik Opéine Gracisée, dana 21. oZujka
2024. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
za sluzbenike i namjestenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gracisce

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu za sluzbenike i namjestenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Gracis¢e (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi
rada.

Pod pojmom sluzbenika i namjeStenika podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu
Zakon) zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Gracis¢e na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim ili skra¢enim radnim vremenom i vjeZbenici.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za sluzbenike i
namjestenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Il. PRUAM NA RAD

Clanak 3.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u Jedinstveni upravni odjel Opéine Gracisée na temelju
javnog natjecaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Gracisce.

I1l. RADNO VRIUEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40 sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena kao i raspored koristenja dnevnog
odmora u Jedinstvenom upravnom odjelu ureden je posebnim aktom Opcinskog nacelnika.

Clanak 5.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakodnevno pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s aktom iz ¢lanka 4. stavka 3 ovoga Pravilnika.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.
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Clanak 6.
Izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje
12 (dvanaest) sati neprekidno.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi u dane tjednog odmora, koristenje
tjednog odmora osigurava mu se tijekom slijedeéeg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, moZze se koristiti naknadno, prema odluci procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 8.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najvise 30 radnih dana.
NiStav je sporazum o odricanju prava na godiSnji odmor i isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 9.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se placa u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.
Nistavan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 11.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
utvrdeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.
Plac¢eni dopust nastao za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ne uracunava se u godisnji
odmor.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio u Jedinstvenom upravnom odjelu ili ima prekid
radnog odnosa duZi od 8 (osam) dana, stjeCe pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnoga rada u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Sluzbenik i namjestenik koji ne ispunjava uvjet iz stavke 1. ovog ¢lanka ima pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora, koji se utvrduju u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 8.,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od clanka 8. sluzbeniku i namjesSteniku kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,
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- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog
srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 14.
Godisnji odmor od 20 radnih dana iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika uveéava se prema ovim
pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. S obzirom na slozenost poslova:

- radna mjesta I. kategorije 5 dana
- radna mjesta Il. kategorije 4 dana
- radna mjesta lll. kategorije 3 dana
- radna mjesta IV. kategorije 2 dana

2. S obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 viSe godina radnog staza 8 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom do 15 godina starosti 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje dijete do 15 godina starosti jos po 1 dan
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku hendikepiranog

djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- samohranom roditelju 3 dana
- sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvedava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 3. stavka 1. ovog ¢lanka, ali ne viSe od 30 radnih dana.

Clanak 15.
Slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguée u potpunosti zastiti
zaposlenika od stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godisSnjeg odmora kojeg
donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti, vodeéi racuna o potrebama
organizacije rada i Zeljama sluzbenika i namjestenika.

Plan koriStenja godisnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi se do kraja travnja
za kalendarsku godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi; ime i prezime sluzbenika, odnosno namjestenika,
naziv radnog mjesta, ukupno trajanje godiSnjeg odmora primjenom ¢lanaka 8., 14. i 15. ovog
Pravilnika, te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 18.

Na osnovi plana koristenja godisSnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba
koju on ovlasti za svakog sluzbenika i namjestenika donosi posebno rjesenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovog €lanka sadrzi podatke iz plana koristenja godisnjeg odmora, a donosi
se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

RjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora procelnika donosi Opcinski nacelnik sukladno planu
koriStenja godisSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 3. ovog €lanka sadrzi podatke iz plana koristenja godisnjeg odmora, a donosi
se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 19.
Protiv rjeSenja iz ¢lanka 18. stavka 1. ovog Pravilnika sluzbenik i namjestenik ima pravo Zalbe.
Zalbu moze podnijeti u roku od 15 dana od dana primitka rje$enja o koristenju godi$njeg odmora.
Protiv rjesSenja iz ¢lanka 18. stavka 3. ovog Pravilnika procelnik nema pravo Zalbe, ali moze
pokrenuti Upravni spor u roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora.

Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik moZze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora koristiti u
trajanju od najmanje 10 (deset) radnih dana neprekidno i to tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik ili namjestenik mora iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor koji je prekinut zbog bolesti ili porodilinog dopusta, odnosno zbog vrienja
duznosti gradana u obrani ili kojeg drugog opravdanog razloga, a nije iskoristen u kalendarskoj godini
u kojoj je ste¢eno pravo na koriStenje godiSnjeg odmora, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti
pripadajuéi godisnji odmor po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka svojim rjeSenjem
odreduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti, a za procelnika
rieSenje donosi nacelnik.

Clanak 22.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u skladu s ovim Pravilnikom.

Ako nije moguce iskoristiti godisnji odmor u cijelosti, Opcina Gracis¢e ce sluzbeniku ili
namjesteniku, isplatiti naknadu za dane neiskoristenog godiSnjeg odmora, o ¢emu procelnik
jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti donosi posebno rjesenje.

Naknada iz stavka 2. ovog c¢lanka odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 9. ovog Pravilnika,
razmjerno broju dana neiskoristenog godisSnjeg odmora.

Clanak 23.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
najmanje 2 (dva) dana ranije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemogucduju.

Clanak 24.
Sluzbeniku i namjesteniku mozZe se odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
RjeSenje o odgodi koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti.
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RjeSenje o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka za
procelnika donosi Opdéinski nacelnik.

Sluzbeniku ili namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora
se omoguditi naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora o ¢emu se
donosi posebno rjesenje.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik ili
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja (prebivanja) do mjesta u kojem je
koristio godisnji odmor u trenutku prekida.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 26.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust) u slijedeéim
slucajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja ili unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre,

djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi,

za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganja drzavnog strucnog ispita

ili stru¢nog ispita za namjestenika (prvi put) 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim ili

Sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- neposredne ugrozenosti od
elementarne nepogode ili druge nesreée 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka neovisno o broju dana koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, placeni dopust se u pravilu koristi neposredno nakon
davanja krvi, a u sluaju nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dani plaéenog
dopusta koristit ¢e se u dogovoru s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Rjesenje o plaéenom dopustu donosi procelnik temeljem zahtjeva zaposlenika.

Rjesenje o plaéenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi Opdéinski nacelnik.

Clanak 27.
Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i
namjesteniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godiSnje do 5 radnih dana placenog
dopusta.
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Zaposlenik koji je upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje za
pripremanje i polaganje ispita ima pravo na plaéeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjesStenik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih je ste¢eno pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
sluzbenik i namjestenik ne moZe ostvariti pravo na pla¢eni dopust u dane u kojima je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovaniju.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe, odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.
Sluzbeniku i namjesteniku moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30
dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana, njege clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim priredbama, te Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i
to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj skoli,

na fakultetu ili poslijediplomskog studija najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima

i savjetovanjima najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja

i viestina (ucenje stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluZbeniku i namjesteniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka moZe odobriti u trajanju duljem od 30 (trideset) dana.

RjeSenje o pravima u skladu s ovim ¢lankom donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
osoba koju on za to ovlasti. RjeSenje o neplacenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi
Opcinski nacelnik.

Clanak 31.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjesSteniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

IV. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Opcina Gracis¢e je duzna osigurati nuZzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjestenika na radu, te poduzeti sve mjere za zastitu Zivota, te sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjestenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu te
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Opcina Gracisée je duina osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljenos$cu i uputama koje mu je osigurala Opcina Gracisce.
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Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora uZivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja zZivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 34.

Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu. Osnovna pla¢a za
puno radno vrijeme predstavlja umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je
sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnoga staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost na radu i druga uvedanja place.

Clanak 35.
Osnovicu za izracun place utvrditi ¢e posebnom odlukom Opcinski nacelnik.
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjesStenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu utvrdeni su posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 36.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno i to najkasnije do 10-og u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 37.
Opcina Gracisce je na zahtjev sluzbenika ili namjestenika duZna izvrsiti obustavu iz place (kredit,
uzdrZavanje i sl.).

Clanak 38.
Sluzbenik i namjestenik moZe ostvariti dodatak za uspjesnost na radu (stimulaciju) do iznosa od
20 % njegove osnovne place.

Clanak 39.

Osnovna plaéa sluzbenika i namjeStenika uvecat ce se:

- Za rad nodu 50%
- Za prekovremeni rad 50%
- Za rad subotom 30%
- Za rad nedjeljom 35%
- Za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- Za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%

Dodaci iz stavka 1.ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik i namjestenik radi u blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na
placu i na naknadu plac¢e uvec¢anu za 150 %.

Umjesto uvecdanja osnovne plaée po osnovi iz stavka 1. ovog clanka, sluzbenik ili namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog = 1 sat i 30 minuta slobodnog).

Osnovna placa sluzbenika uveéat ce se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili poloZen pravosudni ispit za
8 %,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15 % ako znanstveni stupanj nije
uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem sluzbenik radi.
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Clanak 40.

Ako je sluzbenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada plaée na teret poslodavca u visini 85% od njegove plade ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je zapoceto bolovanje.

Naknada place sluzbenika kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
isplacivat ¢e se sukladno zakonskim propisima i podzakonskim aktima.

Clanak 41.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu pla¢e u visini place
ispla¢ene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.
Sluzbenik i namjestenik koji je stavljen na raspolaganje ostvaruje pravo na naknadu place i
druga prava iz sluzbe u Jedinstvenom upravnom odjelu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 42.
Sluzbenik ostvaruje pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini neoporezivog
iznosa utvrdenim Pravilnikom o dohotku.
Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se u cijelosti, jednokratno u mjesecu srpnju.

Clanak 43.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u starosnu mirovinu pripada pravo na otpremninu u
iznosu od tri prosje¢nih mjesecnih placa koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Clanak 44.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika ili namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada, 3 (tri)
osnovice i troSkove pogreba.

- smrti sluzbenika i namjestenika u visini 2 (dvije) osnovice.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
ocuha ili maéehe u visini (1) jedne osnovice.

Za isplatu pomodi iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 44. ovog Pravilnika.

Clanak 45.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece sluzbenika i namjestenika koji je izgubio Zivot u
obavljanju sluzbe, odnosno rada, temeljem zaklju¢ka Opcinskog nacelnika moZe se odobriti pomo¢ i
to:

- Za dijete predskolskog uzrasta, mjesec¢no 50%,

- Za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole, mjesecno 70%,

- Za dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta, mjese¢no 90 %
prosjecne neto place isplaéene u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Pravo na pomoc iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se za vrijeme dok traje okolnost za koju je
pomo¢ dodijeljena.

Clanak 46.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoé, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:

- bolovanja sluzbenika ili namjestenika duzeg od 90 dana, u visini 1 (jedne) osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika, djeteta ili supruznika koja je trajnog
karaktera - u visini 1 (jedne) osnovice,

- radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokriéa participacije pri
lijeCenju u zdravstvenoj ustanovi ili kupnje prijeko potrebnih lijekova sluzbenika i namjestenika te
njegove djece i supruznika - u visini 1 (jedne) osnovice.

Za isplatu pomodi iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 41.ovog Pravilnika.
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Clanak 47.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada troskova prijevoza, naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje i pripadajuéi iznos
dnevnice u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada troSkova i dnevnica za sluZzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu isplacuje se na nacin
kako je to uredeno za tijela drzavne vlasti.

Clanak 48.

Za vrijeme rada izvan sjedista Opéine Gracisce i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik
i namjestenik ima pravo na terenski dodatak, u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku ili namjesteniku osigurani smjesta;j,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka, dnevno, iznosi u visini najmanjeg iznosa na koji se, prema
propisima, ne plac¢a porez.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku najkasnije posljednjeg dana u mjesecu,
za idudi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 49.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan
podrucja Opdine Gracisce, a obitelj mu trajno prebiva u mjestu redovnog stanovanja.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

Clanak 50.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla za
udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada preko dva (2) kilometra u jednom pravcu.

Visina naknade utvrduje se temeljem udaljenosti u kilometrima pomnoZen sa 0,40 eura po
zapocetom kilometru.

Svaki sluzbenik i namjestenik ¢e, pod materijalnom i moralnom odgovornoscu, dati pisanu
izjavu o njegovoj udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se sluzbeniku i namjesteniku, jedanput mjese¢no zajedno
s isplatom place, prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 51.
Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
ima pravo na naknadu troSkova u iznosu 0,40 eura po prijedenom kilometru, odnosno u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rad, kao i u slobodnom radnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 53.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu sluzbu, odnosno
rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gracisce.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u
JUO Opdine Gracisce utvrdena posebnom odlukom opéinskog nacelnika.
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Iznos jubilarne nagrade Cini umnoZak pripadajuée osnovice plaée i koeficijenta koji ovisi o duzini
neprekidnog rada sluzbenika i namjestenika u jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Gracisée, a
utvrduje se prema slijedecem:

- 5 godina - 1,00

- 10 godina - 1,25

- 15 godina - 1,50

- 20 godina - 1,75

- 25 godina - 2,00

- 30 godina - 2,25

- 35 godina - 2,50

-40 godina - 2,75

- 45 godina - 3,00

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 54.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu za topli obrok utvrden Pravilnikom o porezu na
dohodak. Naknada iz prethodnog stavka ispladuje se zajedno s isplatom place za prethodni mjesec.

Clanak 55.
U povodu Dana Sv. Nikole sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se za svako dijete do navrsenih
15 godina starosti iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak za tu namjenu.
Isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit ¢e se najkasnije do 5. prosinca tekuée godine.

Clanak 56.

Sluzbenik i namjestenik zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gracisée ima pravo
na isplatu prigodne godisnje nagrade povodom uskrsnjih (uskrsnica) i boZiénih blagdana (boZi¢nica) u
visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Sluzbeniku i namjesteniku se jednom godiSnje moZe dati dar u naravi u vrijednosti do visine
neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Nagrada iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se, odnosno dodijeliti sluzbenicima i
namjestenicima najkasnije do 25. prosinca tekuce godine.

Clanak 57.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za izum i tehnic¢ko unapredenje.
Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika i namjestenika i Opcine Gracisc¢e urediti ¢e
se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 58.
RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obavezno se u
pisanom obliku s obrazloZzenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku,
sukladno propisima o sluzbenic¢kim odnosima.

Clanak 59.

Odluéujuci o izjavljenoj zalbi sluzbenika ili namjestenika protiv rjeSenja iz ¢lanka 58. ovog
Pravilnika, procelnik odnosno opcinski nacelnik, duzni su prethodno razmotriti misljenje ovlastene
osobe sindikata, ako to sluzbenik ili namjeStenik zahtijeva, ukoliko Op¢ina ima sklopljen kolektivni
ugovor sa sindikatom. Ako sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od pet dana,
postupak povodom Zalbe moZe se nastaviti bez razmatranja tog trazenog misljenja.
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O izjavljenoj Zalbi sluzbenika i namjestenika na odluke iz ¢lanka 58. ovoga Pravilnika odlucuje
nacelnik.

Clanak 60.

Kada sluzbenik ili namjeStenik daje otkaz, duzan je o tome u pisanom obliku izvijestiti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i opéinskog nacelnika i odraditi otkazni rok u trajanju od 30
(trideset) dana, osim ako s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela ili osobom koju on za to ovlasti
ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSsenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti
mozZe u rjesenju o prestanku sluzbe, odnosno rada otkazni rok produziti najvise do 3 (tri) mjeseca.

Clanak 61.

Sluzbenik i namjestenik kojemu sluzba prestaje istekom roka u kojem su bili stavljeni na
raspolaganje imaju pravo na otpremninu u visini jedne trecine njihove prosjecne neto mjesecne place
isplacene u posljednja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga c¢lanka isplatit ¢e se sluzbenicima i namjestenicima posljednjeg
dana sluzbe, odnosno rada.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
ima pravo i na otpremninu u visini 1 (jedne) prosjecne mjesecne place isplaéene u zadnja 3 (tri)
mjeseca prije prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa, za svaku godinu radnog staZa ostvarenu u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Gracisce.

Otpremnina iz stavaka 1. i 2. ovog C¢lanka isplatiti ¢e se sluzbeniku i namjesteniku na temelju
rieSenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gracisce.

Clanak 62.

Sluzbenik i namjestenik, za Cijim je radom prestala potreba u Jedinstvenom Upravnom Odjelu
Opcine Gracisée, ima u roku od dvije godine prednost kod prijama u sluzbu, odnosno na rad u
Jedinstveni upravni odjel Opcine GraciS¢e, ako se u tom vremenu ukaZze potreba za obavljanjem
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio rasporeden u trenutku kada je za
njegovim radom prestala potreba.

Clanak 63.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem nedostaje najvise tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moZe prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
slucaju prestanka sluzbe po sili zakona.

VIIl. ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 64.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika, odnosno namjestenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlaStene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
sluzbeniku, odnosno namjesteniku drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji,
Sto je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku,
odnosno namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve sto je u njegovoj modéi da mu
osigura povoljnije uvjete rada.

Osoba iz stavaka 1. i 2.ovog ¢lanka, kojoj nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta
za starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema dosadasnjem rjesenju o rasporedu na radno mjesto,
ako je to za nju povoljnije.
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Clanak 65.

Placa koja sluzbeniku i namjesteniku pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetaka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa
osnovne plaée radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Sluzbeniku i namjesteniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti ¢e se za skraéeno
radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i plade radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 66.

Opcina Gracisée je duzna zastiti dostojanstvo sluzbenika i namjesStenika za vrijeme obavljanja
posla tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema sluzbenicima i namjestenicima uzrokovano
njegovom rasom, bojom koze, spolom, spolnim opredjeljenjem, bracnim stanjem, obiteljskim
obvezama, dobi, jezikom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom,
imovinskim stanjem, rodenjem, drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj stranci,
¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili drustvenim potesko¢ama, a ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjesStenika, te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Zaizraze ,uznemiravanje” i, spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz
,uznemiravanje”.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- Neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi,

- Nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- Uznemiravajudéi telefonski pozivi,

- Upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- Zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenici i namjestenici stavljaju u ponizavajudi
polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjestenici od svojih nadredenih i
podredenih sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake treée osobe s kojom sluzbenici i namjestenici
dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Sluzbenici i namjestenici su duZni, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta,
ponasati se i postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjestenike, te u granicama
svojih ovlasti, sprijeCiti uznemiravanje od drugih sluzbenika i namjestenika i tre¢ih osoba i o
uznemiravanju obavijestiti nadleZznu osobu.

Clanak 67.

Postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika koji je podnio prijavu zbog
uznemiravanja povjerljive je naravi.

Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zastite dostojanstva sluzbenika i
namjestenika nadlezna je ovlastena osoba koju imenuje Opcinski nacelnik, odnosno procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela koji je duzan sve sluzbenike i namjestenike obavijestiti o imenu i broju
telefona ovlastene osobe.

Sluzbenik ili namjeStenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje sluzbenik i namjestenik koji je prituzbu
podnio.
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Ovlastena je osoba duzna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije slijedeceg radnog dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati sluzbenika i
namjestenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o toj prituzbi ocituje. O ocitovanju sluzbenika
i namjestenika sastavlja se biljeska koju taj sluzbenik i namjestenik potpisuju.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje poput
suoCenja sluzbenika i namjestenika koji su podnijeli prituzbu i sluzbenika i namjestenika na koje se
prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o <d{injenicama vezanima uz
uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje sluzbenika i namjeStenika postoji, predlaze neku od slijedeéih mjera o zastiti
dostojanstva:

- Izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluzbenika i namjestenika
koji je izvrSio uznemiravanje,

- Razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga sluzbenika i
namjestenika i onoga koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru,

- Usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje,

- Pisano upozorenje sluzbeniku u namjeSteniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu
mogucénosti pokretanja disciplinskog postupka,

- Pokretanje disciplinskog postupka.

Clanak 68.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ée poduzeti odgovarajuée mjere radi
utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, pritom vodeci racuna o zastiti dostojanstva sluzbenika i
namjestenika i interesima poslodavca.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbenikom i
namjestenikom, ovlastena osoba moZe, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloZiti
Opcinskom nacelniku, odnosno procelniku Jedinstvenog upravnog odjela slijedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢ée, u slu¢aju ponovnog uznemiravanja, poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika, uklju€ujuci i prekid poslovanja s tom osobom
ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih
mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 69.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam (8) dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana,
zatrazio pred nadleznim sudom.

Sluzbenik i namjestenik nije duZan dostaviti prituzbu ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da ée poslodavac ili osoba koju on imenuje zastiti dostojanstvo sluzbenika i
namjestenika i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom, a
poslodavca o tome obavijestio u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. ovog ¢lanka sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
place kao da je radio.

Postupak rjesavanja po prituzbi iz stavka 2.ovog ¢lanka mora se provoditi na nacin kojim se
jamci tajnost postupka i svih podataka prikupljenih u postupku, zastiti privatnosti i dostojanstva svake
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osobe, a sve osobe uklju¢ene u postupak obvezuju se podatke koje su saznale u postupku Cuvati kao
sluzbenu tajnu.

Povreda tajnosti podataka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Protivljenje sluzbenika i namjestenika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje, ne smije biti
razlog za diskriminaciju sluzbenika i namjestenika.

U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

IX. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 70.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe, djelatnici su obavezni Opdéini Gracis¢e dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o sluzbenicima i namjesStenicima i radnom
vremenu, podatke potrebne za obracun place i poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o $kolovanju i odredenim specificnim znanjima, podatke vezane za zastitu majcinstva i druge
podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, djelatnik je duzan pravodobno obavijestiti
tijelo nadlezno za kadrovske i sluzbenicke poslove, u protivnom sam snosi posljedice svog propusta.
Opcina Gracis¢e ne smije traZiti od djelatnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa sluzbom i na
takva pitanja djelatnik ne mora odgovarati.

Osobni podaci sluzbenika i namjestenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo na temelju zakona ili uz izricitu prethodnu suglasnost sluzbenika i namjestenika
danu u pisanom obliku.

X. INFORMIRANIJE

Clanak 71.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je sluzbeniku i namjeSteniku odnosno
sindikalnom predstavniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i
namjestenika, a posebno:

- O odlukama koje utje¢u na gospodarski i socijalni poloZaj sluZbenika i namjestenika, a koje ne
predstavljaju sluzbenu tajnu,

- O rezultatima rada,

- O prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada,

- O kriterijima i promjenama placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

Informaciju o rezultatima rada procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga ovlastena
osoba osiguravaju nakon isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a informacije o
planovima i prijedlozima akata sluzbenicima i namjestenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

XI. OBAVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 72.

Sluzbenici i namjestenici su duzni Cuvati sluzbenu tajnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom il
drugim propisom. Obveza ¢uvanja sluzbene tajne ili druge tajne traje i po prestanku sluzbe, odnosno
radnog odnosa, a najduZe pet godina od prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.

Sluzbenici i namjestenici su duZni i obvezni pristojno i uljudno se ponasati i ophoditi prema
gradanima i strankama kao i svima drugima koji se obraéaju Jedinstvenom upravnom odjelu u svezi
bilo kojeg problema, upita ili dobivanja trazene informacije.

Pristojno i uljudno ophodenje i ponasanje obvezno je i izmedu zaposlenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu u svakodnevnoj komunikaciji.
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Sluzbenik mora davati informacije i objasnjenja o opcinskim propisima i poslovanju Opcine, koji
nisu odredeni kao sluzbena tajna, strankama i drugim zainteresiranim osobama kojima su te
informacije i objasnjenja potrebni za obavljanje poslova, podmirenje obveza ili ostvarivanje odredenih
prava u odnosu na Opcinu.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.
Na prava i obveze zaposlenika koji nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe,
Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 74.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili
Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 75.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Gracis¢e KLASA: 024-02/23-01/01, URBROJ: 2163-17-01-01-23-1 od 20. sijecnja 2023.
godine ,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 2/23.

Clanak 76.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 024-02/24-01/01
URBROJ: 2163-17-01-01-24-1
Gracisée, 21. oZujka 2024.

Opcinski nacelnik
Ivan Jeromela, v. r.
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OPCINA LUPOGLAYV

49

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine“, broj 120/16. i
114/22.) i ¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13.,
14/18.i10/21.), Opcinsko vije¢e Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj dana 11. oZujka 2024. godine,
donosi

PRAVILNIK
o provedbi jednostavne nabave

1. OPCE ODREDBE

Clanak1.

Ovim se Pravilnikom o provedbi jednostavne nabave (dalje u tekstu: Pravilnik), u svrhu
postivanja osnovnih nacela javne nabave i dobrog gospodarenja javnim sredstvima, ureduje postupak
koji prethodi ugovornom odnosu za nabavu robe i usluga, procijenjene vrijednosti do 26.540,00 eura,
odnosno za nabavu radova procijenjene vrijednosti do 66.360,00 eura (dalje u tekstu: jednostavna
nabava), za koje sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine“, broj 120/16. i
114/22. — dalje u tekstu: Zakon o javnoj nabavi), ne postoji obveza provedbe postupaka javne nabave.
Procijenjena vrijednost nabave u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka je vrijednost nabave izrazena bez PDV-
a.

Opcina Lupoglav (dalje u tekstu: Narucitelj) duzna je u odnosu na sve gospodarske subjekte
postovati nacelo slobode kretanja robe, nacelo slobode poslovnog nastana i nacelo slobode pruzanja
usluga te nacela koja iz toga proizlaze, kao Sto su nacelo trziSnog natjecanja, nacelo jednakog
tretmana, nacelo zabrane diskriminacije, nacelo uzajamnog priznavanja, nacelo razmjernosti i nacelo
transparentnosti, te omoguciti ucinkovitu javnu nabavu i ekonomicno troSenje sredstava za javnu
nabavu.

U provedbi postupaka jednostavne nabave osim ovog Pravilnika, Narucitelj je obvezan
primjenjivati zakonske akte, podzakonske akte i interne akte Naruditelja, a koji se odnose na pojedini
predmet nabave u smislu posebnih zakona (Zakon o obveznim odnosima i dr.).

1. SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 2.

Zabranjeno je utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o nabavi i/ili na koji drugi nacin koristiti
polozZaj predstavnika Narucitelja (Celnik tijela, clanovi stru¢nog povjerenstva i druge osobe koje imaju
utjecaj na odlucivanje) kako bi utjecali na nabavu radi postizanja osobnog probitka ili probitka
povezane osobe, neke povlastice ili prava, sklopiti pravni posao ili na drugi nacin interesno pogodovali
sebi ili drugoj povezanoj osobi.

11Il. PROVEDBA POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE
Jednostavna nabava procijenjene vrijednosti manje od 2.650,00 eura
Clanak 3.

Nabavu radova, roba i usluga procijenjene vrijednosti manje od 2.650,00 eura provodi se
izdavanjem narudzbenice jednom gospodarskom subjektu.
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Narudzbenicu potpisuje Opcinski nacelnik Opcine Lupoglav (dalje: Nacelnik).

Jednostavna nabava procijenjene vrijednosti jednake ili vec¢e od 2.650,00 eura te manja od
13.300,00 eura za robu i usluge odnosno manja od 26.540,00 eura za radove

Nabava procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 2.650,00 eura te manja od 13.300,00 eura
za robu i usluge, odnosno manja od 26.540,00 eura za radove, provodi se izdavanjem narudzbenice
jednom gospodarskom subjektu.

NarudZbenicu potpisuje Nacelnik.

Ovisno o predmetu nabave moZze se zakljuciti i ugovor.

Jednostavna nabava procijenjene vrijednosti jednake ili vece od 13.300,00 eura, a manja od
26.540,00 eura za robu i usluge, odnosno manja od 66.360,00 eura za radove

Clanak 4.

Nabavu procijenjene vrijednosti jednake ili vece od 13.300,00 eura, a manju od 26.540,00 eura
za robu i usluge, odnosno manju od 66.360,00 eura za radove, provodi Stru¢no povjerenstvo.

Stru¢no povjerenstvo ima najmanje 3 (tri) ¢lana, a imenuje ga Nacelnik u Odluci o pocetku
jednostavne nabave, u kojoj se definiraju njihove ovlasti i obveze.

Clanovi struénog povjerenstva ne moraju biti zaposlenici Narucitelja, medutim najmanje jedan
od njih mora imati vaZedi certifikat u podrucju javne nabave.

Stru¢no povjerenstvo priprema Poziv za dostavu ponuda (dalje u tekstu: Poziv) i provodi
postupak nabave te prati realizaciju.

Clanak 5.

Postupak iz stavka 1. prethodnog ¢lanka zapocinje donosenjem Odluke o pocetku jednostavne
nabave koju donosi Nacelnik.

Odluka sadrzi najmanje:
. nhaziv predmeta nabave,
. evidencijski broj nabave,
. CPV oznaku,
. procijenjenu vrijednost nabave,
. izvor planiranih sredstava,
. podatke o ¢lanovima Stru¢nog Povjerenstva te njihovim ovlastima i obvezama,

7. podatak o ponuditeljima kojima ¢e se uputiti Poziv na dostavu ponuda, osim u slucaju iz
¢lanka 6. stavka 2.,

8. ostale podatke koji su bitni za provedbu postupka.

OO hs, WN R

Clanak 6.

Poziv na dostavu ponuda Narucitelj mora dostaviti na adrese najmanje 3 (tri) gospodarska
subjekta.

Iznimno, ovisno o prirodi predmeta nabave i razini trziSnog natjecanja Poziv se moZe uputiti i
samo jednom gospodarskom subjektu, narocito u slucajevima:

1. kada to zahtijevaju tehnicki ili umjetnicki razlozi, kod zastite iskljucivih prava te na temelju
posebnih propisa,

2. kod odvjetnickih usluga, javnobiljeznickih usluga, zdravstvenih usluga, socijalnih usluga,
usluga obrazovanja, konzultantskih usluga, konzervatorskih usluga, usluga vjestaka i sli¢no,

3. kada je to potrebno zbog obavljanja radova, izvrSenja usluga ili isporuku roba koje se odnose
na dovrsenje zapocetih, a povezanih funkcionalnih ili prostornih cjelina,

4. u slucaju provedbe nabave koja zahtjeva Zurnost, zbog okolnosti na koje nije bilo moguce
utjecati.
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Poziv se upuduje gospodarskim subjektima na nacin koji omogudéuje dokazivanje da je isti
zaprimljen od strane gospodarskog subjekta (dostavnica, povratnica, izvjeS¢e o uspjeSnom slanju e-
mailom i slicno).

Iznimno, ako nije dostavljena niti jedna ponuda po Pozivu, ako se radi o specifi¢noj nabavi za
koju nema informacija o dovoljnom broju gospodarskih subjekata ili slicno, Poziv se moze objaviti i na
sluzbenoj mreznoj stranici Naruditelja i/ili u Elektronickom oglasniku javne nabave (EQJN).

Poziv mora biti jasan, razumljiv i nedvojben te izraden tako da omoguéi podnosenje
usporedivih ponuda i sadrZi najmanje:

1. podatke o Narucitelju (naziv i adresu pravne osobe i OIB, kontakt osoba, e-mail, broj
telefonaisl.),

2. evidencijski broj nabave,

3. CPV oznaku,

4. predmet nabave (opis, koli¢ina, tehnicke specifikacije i troskovnik, mjesto i rok pocetka i
zavrsetka isporuke odnosno izvrSenjaisl.),

5. procijenjenu vrijednost nabave,

6. rok, nacin i uvjete plaéanja,

7. kriterij za odabir ponude,

8. podatke o ponudi (sadrzaj i nacin izrade ponude, nacin dostave ponude, rok za dostavu
ponude, nacin odredivanja cijene ponude, rok valjanosti ponude i sl.),

9. kontakt osoba i broj telefona,

10. ostale dodatne informacije (rok donosenja odluke o odabiru, obrazloZenje Zurnosti i sl.).

Osim podataka iz prethodnog stavka, Poziv moZe sadrzavati i druge podatke, kao Sto su:

1. uvjeti i zahtjevi koje ponuditelj treba ispunjavati (sposobnost za obavljanje profesionalne
djelatnosti, ekonomske, financijske te tehnicke i stru¢ne sposobnostii sl.),

2. podaci o trazenim jamstvima (jamstvo za ozbiljnost ponude, jamstvo za uredno izvrSenje
ugovora, jamstvo za otklanjanje nedostataka).

IV. KRITERIJ ODABIRA

Clanak 7.

Kriterij za odabir najpovoljnije ponude moZe biti najniza cijena ili ekonomski najpovoljnija
ponuda, a to utvrduje Narucitelj kod nabave svakog pojedinog predmeta nabave.

Ekonomski najpovoljnija ponuda utvrduje se na temelju cijene ili troska, te se osim kriterija
cijene mogu vrednovati i npr. kriterij kvalitete, tehnicke prednosti, estetske i funkcionalne osobine,
ekoloske osobine, operativni troskovi, ekonomicnost, usluga nakon prodaje i tehnicka pomo¢, rok
isporuke ili rok izvrsenja i drugo.

Ako Narucitelj odredi primjenu kriterija ekonomski najpovoljnije ponude tada mora u Pozivu
detaljno razraditi i obrazloZiti kriterije.

U zapisniku o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda potrebno je obrazloZiti razloge za odabir
izabrane ponude.

V. ODREDBE O PONUDI

Clanak 8.
Ponude se u pravilu dostavljaju putem e-maila, a mogu se dostaviti i poStom ili osobno na
adresu Narucitelja.
Ako se ponude dostavljaju postom ili predaju osobno, dostavljaju se u zatvorenim omotnicama
s naznakom naziva Narucitelja, naziva ponuditelja, naziva predmeta nabave i naznakom ,ne otvaraj“.
Nacin dostave ponude propisat ¢e Narucitelj u Pozivu.

Clanak 9.
Pri izradi ponude ponuditelj se mora pridrZavati uvjeta iz Poziva.
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U roku za dostavu ponude ponuditelj moze izmijeniti svoju ponudu, nadopuniti je ili od nje
odustati.

Izmjena i/ili dopuna ponude dostavlja se na isti na¢in kao i osnovha ponuda s obveznom
naznakom da se radi o izmjeni i/ili dopuni ponude.

Na zahtjev Narucitelja ponuditelj moZe produZiti rok valjanosti svoje ponude.

VI. ROKOVI

Clanak 10.
Rok za dostavu ponuda je minimalno 3 (tri) dana.
Kod odredivanja roka za dostavu ponuda Naruditelj mora posebno uzeti u obzir sloZzenost
predmeta nabave i vrijeme potrebno za izradu ponuda.
Iznimno, u sluéajevima iz ¢lanka 6. stavka 2. te u ostalim sluc¢ajevima prema ocjeni Naruditelja, a
koji zahtijevaju hitnost, rok za dostavu ponuda moze biti i kraci od 3 (tri) dana.

VIl. OTVARANIE, PREGLED | OCJENA PONUDE | ODLUKA O ODABIRU

Clanak 11.

Istekom roka za dostavu ponuda Stru¢no povjerenstvo ¢e provesti postupak otvaranja, pregleda
i ocjene pristiglih ponuda.

Otvaranje ponuda nije javno.

Postupku otvaranja, pregleda i ocjene pristiglih ponuda moraju biti prisutna najmanje 2 (dva)
¢lana Struénog povjerenstva te se o istome vodi zapisnik.

Zapisnik o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda sadrzi:

1. naziv i sjediste Narucitelja,

. haziv predmeta nabave,
. procijenjenu vrijednost nabave,
. CPV oznaku,
. evidencijski broj nabave,
. navod o roku za dostavu ponuda,
. datum i sat pocetka postupka pregleda i ocjene ponuda,
. imena i prezimena ¢lanova Stru¢nog povjerenstva Narucitelja,
. naziv i sjediste ponuditelja,

10. cijenu ponude bez PDV-a i cijenu ponude s PDV-om, te ostale kriterije i njihovu ocjenu u
slucaju odabira kriterija ekonomski najpovoljnije ponude,

11. podatke o pojasnjenju i/ili upotpunjavanju dokumenata,

12. ispunjenje uvjeta i zahtjeva iz Poziva (dokazi sposobnosti, jamstva i slicno),

13. prikaz valjanosti ponuda prema obliku, sadrzaju i cjelovitosti,

14. razlog za odbijanje ponuda uz objasnjenje,

15. analizu i rangiranje valjanih ponuda sukladno kriterijima za odabir,

16. prijedlog odgovornoj osobi Narucitelja za donoSenje odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja, odnosno odluke o ponistenju postupka jednostavne nabave, s obrazloZenjem.

Ponuda zaprimljena nakon roka za dostavu ponuda nece se razmatrati i vraca se ponuditelju.

Podaci o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda tajni su do donoSenja odluke o odabiru
najpovoljnije ponude, odnosno odluke o ponistenju postupka jednostavne nabave.

O oo NOULL A~ WN

Clanak 12.
Struéno povjerenstvo duzno je provjeriti racunsku ispravnost valjanih ponuda.
Ako se utvrdi racunska pogreska Narucitelj ¢e je ispraviti na vidljivi nacin i od ponuditelja
zatraziti da prihvati ispravak racunske pogreske u roku od 3 (tri) dana od dana primitka obavijesti.
Kada cijena ponude izrazena u troSkovniku ne odgovara cijeni ponude iz ponudbenog lista
vrijedi ponuda izraZena u troskovniku.
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Kada ukupna cijena stavke ne odgovara umnosku jedinice mjere po kojoj se stavka obracunava i
jedini¢ne cijene stavke vrijedi umnoZak jedinice mjere po kojoj se stavka obracunava i jedini¢ne cijene
stavke.

Clanak 13.
U postupku pregleda i ocjene ponuda Narucditelj moze pozvati ponuditelja da pojasnjenjem ili
upotpunjavanjem svoje ponude ukloni pogreske, nedostatke ili nejasnoée koje se mogu ukloniti.
Pogreskama, nedostacima i nejasno¢ama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se dokumenti koji
jesu ili se ¢ine nejasni, a kojima se dokazuje sposobnost te trazena jamstva.

Clanak 14.
Narucitelj je obvezan na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda odbiti:
1. ponudu ponuditelja koji nije dokazao svoju sposobnost u skladu s Pozivom i odredbama
ovog Pravilnika,
2. ponudu koja nije cjelovita,
3. ponudu koja je suprotna odredbama iz Poziva,
4. ponudu u kojoj cijena nije iskazana u apsolutnom iznosu, osim u slucaju kriterija odabira
ekonomski najpovoljnije ponude,
5. ponudu za koju u skladu s ¢lankom 13. ovog Pravilnika nije uklonjen nedostatak, pogreska ili
nejasnoca u utvrdenom roku,
6. ponudu koja ne ispunjava uvjete vezane za svojstva predmeta nabave, te time ne ispunjava
zahtjeve iz Poziva,
7. ponudu za koju ponuditelj nije pisanim putem prihvatio ispravak racunske pogreske,
8. ponudu koja sadrzi Stetne odredbe,
9. ponudu za koju se osnovano smatra da nije rezultat trziSnog natjecanja,
10. ponudu nepozvanog gospodarskog subjekta,
11. ponudu ponuditelja koji je podnio najpovoljniju ponudu ako utvrdi da je cijena te ponude
jednaka ili veéa od praga za javnu nabavu male vrijednosti.
Narucitelj moZe odbiti ponudu ako ponuditelj u roku od 3 (tri) dana nije dao zatrazeno
objasnjenje neuobicajeno niske ponude ili njegovo objasnjenje nije prihvatljivo za Narucitelja.

Clanak 15.

Na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda, Nacelnik donosi odluku o odabiru najpovoljnije
ponude (dalje u tekstu: odluka o odabiru).

Za donosenje odluke o odabiru dovoljna je jedna prihvatljiva ponuda.

Ako su dvije ili viSe valjanih ponuda jednako rangirane prema kriteriju za odabir ponude,
Narucitelj ¢e odabrati ponudu koja je zaprimljena ranije.

Odluka o odabiru najpovoljnije ponude obvezno sadrzi:

1. podatke o Narucitelju,

2. predmet nabave,

3. naziv ponuditelja Cija je ponuda odabrana za sklapanje ugovora,

4. cijenu odabrane ponude, osim u slucaju kriterija odabira ekonomski najpovoljnije ponude,

5. razloge odabira, obiljezja i prednosti odabrane ponude u slucaju kriterija ekonomski
najpovoljnije ponude,

6. razloge odbijanja ponude,

7. datum donosenja odluke i potpis odgovorne osobe.

Rok za donosenje odluke o odabiru zapocinje teéi danom isteka roka za dostavu ponude.

Rok za donosenje odluke o odabiru mora biti primjeren i navodi se u Pozivu.

Odluku o odabiru Narucitelj je obvezan, bez odgadanja, dostaviti svakom ponuditelju.

Nacelnik moZe odlukom ispraviti pogreske u imenima ili brojevima, pisanju ili raCunanju te
druge ocite netocnosti u odluci o odabiru koju je donio.
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Clanak 16.
Odluka o odabiru postaje izvrSna danom donosenja.
IzvrSnoScu odluke o odabiru nastaje ugovorni odnos.
Ako je nastanak ugovora uvjetovan suglasno$¢u mjerodavnog tijela, ugovorni odnos nastaje u
trenutku pribavljanja suglasnosti.
Odluka o odabiru objavljuje se na sluZzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Lupoglav.

Clanak 17.
Kod nabave radova, roba i usluga za koje postoje izuzeci prema Zakonu o javnoj nabavi
primjenjuju se i kod jednostavne nabave.

Clanak 18.

Ako je na dan izvrSnosti odluke o odabiru istekao rok valjanosti ponude, ugovor nastaje
dostavom pisane izjave ponuditelja o produZenju roka valjanosti ponude, a ako je bio uvjet, i
dostavom jamstva za ozbiljnost ponude sukladno produZzenom roku valjanosti ponude. U svrhu
dostave izjave i jamstva ponuditelju se daje primjereni rok.

Stru¢no povjerenstvo ¢e ponovo izvrSiti rangiranje ponuda prema kriteriju za odabir, ne
uzimajuéi u obzir ponudu odabranog ponuditelja te donijeti odluku o odabiru nove najpovoljnije
valjane ponude ili ako postoje razlozi ponistiti postupak nabave, ako odabrani ponuditelj u
ostavljenom roku:

1. ne dostavi izjavu o produZenju roka valjanosti ponude i/ili jamstvo za ozbiljnost ponude
sukladno stavku 1. ovog ¢lanka,

2. odustane od svoje ponude,

3. odbije potpisati ugovor ili postupiti po narudzbenici,

4. ne dostavi jamstvo za uredno ispunjenje ugovora kako je zatrazeno u Pozivu.

VIIl. PONISTENJE POSTUPKA NABAVE

Clanak 19.

Nacelnik ¢e ponistiti postupak nabave ako:

1. postanu poznate okolnosti zbog kojih ne bi doslo do pokretanja postupka nabave da su bile
poznate prije slanja Poziva,

2. postanu poznate okolnosti zbog kojih bi doslo do sadrZajno bitno drugacdijeg Poziva da su bile
poznate prije slanja Poziva,

3. nije pristigla nijedna ponuda,

4. nakon odbijanja ponuda ne preostane nijedna valjana ponuda,

5. je cijena najpovoljnije ponude veca od planiranih sredstava za nabavu,

6. je cijena valjanih ponuda u postupku jednostavne nabave jednaka ili ve¢a od pragova za
nabavu male vrijednosti.

Clanak 20.

Ako postoje razlozi za ponistenje postupka iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika, Nacelnik bez odgode
donosi odluku o ponistenju.

Odluka o ponistenju sadrzi:

1. podatke o Narucitelju,

2. predmet nabave za koji se donosi odluka o ponistenju,

3. obrazlozZenje,

4. rok u kojem ce se pokrenuti novi postupak za isti ili sli¢ni predmet nabave ako je primjenjivo,

5. datum donoSenja i potpis odgovorne osobe.

Odluka o ponistenju objavljuje se na sluzbenim mreZnim stranicama Opc¢ine Lupoglav.

Odluku o ponistenju Narucitelj bez odgode dostavlja svim pozvanim gospodarskim subjektima,
odnosno svim ponuditeljima.
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Nacelnik moZe odlukom ispraviti pogreske u imenima ili brojevima, pisanju ili raCunanju te
druge ocite netoc¢nosti u odluci o ponistenju koju je donio. Ispravak pogreske proizvodi pravni ucinak
od dana od kojeg proizvodi pravni u¢inak odluka o ponistenju koja se ispravlja.

Clanak 21.

Ponuditelj moZe izvrsiti uvid u ponude i zapisnik o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda u roku
od 10 (deset) dana od dana objave odluke o odabiru odnosno odluke o ponistenju, odnosno dostave
obavijesti o rezultatima nabave.

U roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka Narucitelj je obvezan ponuditelju na njegov zahtjev omoguditi
uvid u sve priloge zapisnika.

IX. ODREDBE O JAMSTVIMA

Clanak 22.

Narucitelj u postupku jednostavne nabave moZze od gospodarskih subjekata traZziti sljedede
vrste jamstava:

1. jamstvo za ozbiljnost ponude za slucaj odustajanja ponuditelja od svoje ponude u roku
njezine valjanosti, odbijanja potpisivanja ugovora o nabavi odnosno nedostavljanja jamstva za uredno
ispunjenje ugovora,

2. jamstvo za uredno ispunjenje ugovora za slucaj povrede ugovornih obveza,

3. jamstvo za otklanjanje nedostataka u jamstvenom roku za slucaj da nalogoprimac u
jamstvenom roku ne ispuni obveze otklanjanja nedostataka koje ima po osnovi jamstva ili s naslova
naknade Stete,

4. jamstvo o osiguranju za pokriée odgovornosti iz djelatnosti za otklanjanje Stete koja moze
nastati u vezi obavljanja odredene djelatnosti.

Jamstvo za ozbiljnost ponude odreduje se u apsolutnom iznosu koji ne smije biti viSi od 3%
procijenjene vrijednosti nabave. Trajanje jamstva za ozbiljnost ponude ne smije biti kra¢e od roka
valjanosti ponude.

Ako istekne rok valjanosti ponude ili jamstva za ozbiljnost ponude, Naruditelj mora traZiti
njihovo produZenje. U tu svrhu ponuditelju se daje primjereni rok.

Narucitelj ¢e vratiti ponuditeljima jamstvo za ozbiljnost ponude nakon sklapanja ugovora s
odabranim ponuditeljem.

X. ODREDBE O UGOVORU | NARUDZBENICI

Clanak 23.
Ugovor o jednostavnoj nabavi mora biti sklopljen u skladu s uvjetima iz Poziva na dostavu
ponuda i odabranom ponudom.
Ugovorom se moze smatrati i narudzbenica.
Ugovore o jednostavnoj nabavi potpisuje Nacelnik.

XI. REALIZACIJA NABAVE

Clanak 24.

Sluzbenik Jedinstvenog upravnog odjela duZzan je podatke o narudZbenicama i ugovorima za sve
nabave procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 2.650,00 eura unositi u Plan nabave i Registar
ugovora u EOJN u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

Realizaciju ugovora/narudzbenica prati sluzbenik Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbenik zaduZen za pracéenje realizacije ugovora/narudzbenica potvrduje izvrSenje ugovora na
dokumentima koji su podloga za ovjeru ulaznog ra¢una, odnosno pla¢anje obveza po ugovoru.
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U sluéaju da osobe zaduZene za pracenje realizacije ugovora/narudzbenica utvrde da se ugovor
ne izvrSava sukladno ugovorenim odredbama, odnosno utvrde nedostatke ili nepravilnosti u
izvrSavanju ugovorenih odredbi, duZne su o tome sastaviti pisanu biljesku i izvijestiti Nacelnika.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o provedbi jednostavne nabave
(,,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 30/17.)

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenim novinama Grada Pazina
i Opéina Cerovlje, Gracisée, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi.

KLASA: 406-03/24-01/01
URBROJ: 2163-25-02/02-24-4
Lupoglav, 11. oZujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o zastiti od poZara (,Narodne novine, broj 92/10. i 114/22.) i
¢lanka 17. Statuta Opdcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i
10/21.), Opéinsko vijec¢e Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj dana 11. oZzujka 2024. godine donosi

ODLUKU
o donosenju Procjene ugroZenosti od pozara i tehnoloske eksplozije
Opcine Lupoglav

Clanak 1.
Donosi se Procjena ugrozenosti od poZzara i tehnoloske eksplozije Opcine Lupoglav izradena od
Ustanove za obrazovanje odraslih DEFENSOR, Zagrebacka 71, Varazdin.

Clanak 2.

Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Podrucni ured civilne zastite
Rijeka, Sluzba civilne zastite Pazin, Odjel inspekcije, dana 11. prosinca 2023. godine, dalo je Misljenje
KLASA: 245-02/23-11/211 URBROJ: 511-01-378-23-8 da je Procjena ugroZenosti od poZara i
tehnoloske eksplozije Opcine Lupoglav od prosinca 2023. godine izradena u skladu sa Zakonom o
zastiti od poZara i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 3.
Procjena ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije Opcine Lupoglav sastavni je dio ove
Odluke ali nije predmet objave u ,Sluzbenim novinama Grada Pazina“.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Opcina Cerovlje, Graci$ée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 245-01/23-01/02
URBROj: 2163-25-02/02-24-18
Lupoglav, 11. oZujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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Na temelju ¢lanka 15. Zakona o zastiti od pozara (,Narodne novine“, broj 92/10. i 114/22.) i
¢lanka 17. Statuta Opdcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i
10/21.), Opéinsko vijec¢e Opcine Lupoglav na sjednici odrZanoj dana 11. ozujka 2024. godine, donosi

ODLUKU
o Planu, programu i nac¢inu upoznavanja s opasnostima od pozara
na podrucju Opcine Lupoglav

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se Plan, program i nacin upoznavanja s opasnostima od poZara na
podrucju Opcine Lupoglav.

U skladu s ¢lankom 15. Zakona o zastiti od poZara (,Narodne novine”, broj 92/10. i 114/22. —
dalje u tekstu: Zakon) svatko ima pravo i obvezu biti upoznat s opasnostima od poZara na mjestu gdje
boravi ili radi. Odluku o planu, programu i nacinu upoznavanja s opasnostima od poZara donose
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za svoje podrucje te pravne osobe na svom
vlasnistvu.

Clanak 2.

Sustav zastite od pozara podrazumijeva planiranje zastite od poZzara, propisivanje mjera zastite
od pozara gradevina, ustrojavanje subjekata zastite od pozara, provodenje mjera zastite od pozara,
financiranje zastite od pozara te osposobljavanje i ovlaséivanje za obavljanje poslova zastite od
pozara, s ciljem zastite Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i Zivotinja te sigurnosti materijalnih dobara,
okolisa i prirode od pozara, uz drustveno i gospodarski prihvatljiv pozarni rizik.

Clanak 3.

Vlasnici, odnosno korisnici gradevina, gradevinskih dijelova i drugih nekretnina te prostora,
odnosno upravitelji zgrada, koje se rjeSenjem ministra razvrstavaju u jednu od Cetiri propisane
kategorije ugroZenosti od poZara, ureduju stanje zastite od poZara pravilnikom o zastiti od pozara ili
drugim op¢im aktom, sukladno propisima, vlastitim planovima i potrebama.

Clanak 4.

Pravilnikom o zastiti od pozara ureduju se mjere zasStite od poZara kojima se otklanja ili
smanjuje opasnost od nastajanja poZara; nacin upoznavanja radnika prilikom stupanja na rad ili
rasporeda s jednog radnog mjesta na drugo s opasnostima od poZara na tom radnom mjestu; nacin
osposobljavanja radnika u provodenju mjera zastite od poZara te vodenje evidencije o tome, obveze
Celnika institucije i drugih radnika u provedbi mjera zastite od pozara i odgovornosti zbog
nepridrzavanja propisanih ili naredenih mjera zastite od poZara; motrenje, javljanje i uzbunjivanje;
kretanje i ponasanje u prostorijama ugrozenim od pozZara; postavljanje dovoljnog broja vatrogasnih
aparata za pocetno gasenje pozara na vidljiva i pristupacna mjesta, njihovi redoviti pregledi, servisi i
odrzavanje ispravnosti; znacaj i vaznost redovitog pregledavanja, odrZavanja i servisiranja sustava za
dojavu i gaSenje poZara kao i ostalih instalacija (npr. elektri¢nih instalacija, plinskih instalacija,
vodovodnih instalacija, gromobranskih instalacija, ventilacijskih sustava itd.); unapredivanje zastite od
pozara, te druge potrebne aktivnosti zastite od pozara.

Poslove zastite od poZara i unapredenja stanja zastite od poZara obavljaju ovlasteni djelatnici
institucija.



Cetvrtak, 21. oZujka 2024. SLUZBENE _NOVINE GRADA PAZINA Strana 394 — Broj 10

Clanak 5.

Svi objekti institucija na podrucju Opéine moraju imati izraden Plan evakuacije i spasavanja
kojim se utvrduju mjere i postupci provodenja evakuacije i spasavanja zaposlenika i posjetitelja u
slu¢aju nastanka pozara ili drugog izvanrednog dogadaja koji im mozZe ugroziti zivot i zdravlje u
prostorima objekta. Graficki dio Plana evakuacije i spasavanja mora biti istaknut na vidljivom mjestu
objekta.

Svi zaposlenici moraju se upoznati sa sadrzajem Plana, te na propisani nacin osposobiti i
uvjezbati za njegovo provodenje. Uvjezbavanje provodenja evakuacije obvezatno je za sve zaposlene,
sukladno odredbama zakona o zastiti na radu.

Clanak 6.
Vlasnici, odnosno korisnici gradevina, gradevinskih dijelova i drugih nekretnina te prostora
razvrstanih u drugu kategoriju ugroZenosti od poZara, duzni su donijeti plan zastite od poZara izraden
na temelju procjene ugrozenosti od pozara te organizirati sluzbu zastite od pozara.

Clanak 7.

U skladu s ¢lankom 39. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine“, broj 82/15.,
118/18., 31/20., 20/21. i 114/22.), vlasnici i korisnici objekata u kojima se okuplja ili istodobno boravi
viSe od 250 ljudi te odgojne, obrazovne, zdravstvene i druge ustanove, sportske dvorane i stadioni, u
kojima se zbog buke ili akusticke izolacije ne moZe osigurati dovoljna Cujnost sustava za javno
uzbunjivanje, duzni su uspostaviti i odrzavati odgovarajuéi interni sustav za uzbunjivanje i
obavjescivanje te preko istog osigurati provedbu javnog uzbunjivanja i prijem priopéenja nadleznog
centra 112 o vrsti opasnosti i mjerama za zastitu koje je potrebno poduzeti.

Institucije u Cijim se prostorima okuplja veci broj osoba duzne su izvrSavati obveze propisane
Zakonom o sustavu civilne zastite, Uredbom o jedinstvenim znakovima za uzbunjivanje, Pravilnikom o
izgledu, nacinu i mjestu isticanja obavijesti o jedinstvenom europskom broju za hitne sluzbe, te
Pravilnikom o tehnickim zahtjevima sustava javnog uzbunjivanja stanovnistva.

Objekti institucija na podruc¢ju Opéine moraju imati izraden Plan evakuacije, a graficki dio Plana
evakuacije mora biti istaknut na vidljivom mjestu.

Clanak 8.
U slu¢aju neposredne opasnosti od pozara na podrucju opéine Lupoglav stanovnistvo se
obavjestava u skladu s Planom djelovanja civilne zastite Opcine Lupoglav i Planom zastite od poZara
Opcine Lupoglav.

Clanak 9.
Opcina Lupoglav i institucije iz nadleznosti u suradnji s ovlastenim pravnim osobama provode
izobrazbu svojih djelatnika temeljem obveza utvrdenih Zakonom o zastiti od pozara i Zakonom o radu.
Djelatnici institucija na podrucju Op¢ine imaju moguénost zavrsiti izobrazbu za dobrovoljne
vatrogasce koju provodi Javna vatrogasna postrojba Pazin.

Zastita na radu obuhvaca sve mjere koje doprinose sigurnosti radnika na radnom mijestu. Dio
tih mjera tie se i zaStite od poZara te sigurnosne upute kako postupati ako do poZara dode.
Osposobljavanje radnika za gasenje poZara i spasavanje ljudi i imovine ugroZene pozarom, radnike ¢e
nauciti kako otkloniti mogucnost nastanka poZara kao i gasSenje poZara.

Clanak 10.

Radi osiguranja pravodobne i ucinkovite zastite od pozara ¢lankom 16. Zakona propisano je da
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te pravne osobe organiziraju osposobljavanje
pucanstva za provedbu preventivnih mjera zastite od poZara, gasenje pocetnih poZara i spaSavanje
ljudi i imovine ugrozenih poZzarom prema posebnim propisima, o ¢emu su duzni voditi evidenciju.
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Osposobljavanje pucanstva uredeno je Pravilnikom o programu i nacdinu osposobljavanja
pucanstva za provedbu preventivnih mjera zaStite od poZara, gasenje poZara i spasavanje ljudi i
imovine ugroZenih poZarom (,,Narodne novine®, broj 61/94.) kojim je propisan i provedbeni program.

Clanak 11.

Opc¢ina Lupoglav u suradnji s Javnom vatrogasnom postrojoom Pazin i Dobrovoljnim
vatrogasnim drustvom Lupoglav osigurat ¢e da se na mreznim stranicama Opdéine Lupoglav i Javne
vatrogasne postrojbe Pazin, a prema potrebi i na mreznim stranicama vezanih institucija objavljuju
materijali kojima se gradani upoznaju s opasnostima od poZara i mjerama zastite od poZara (savjeti za
gradane, edukativni filmovi, radio i televizijski spotovi i slicno).

Clanak 12.

U Programu aktivnosti u provodenju posebnih mjera zastite od pozara za Republiku Hrvatsku,
koji pocetkom svake godine donosi Vlada Republike Hrvatske, utvrdeno je da ¢e Hrvatska vatrogasna
zajednica, Ministarstvo unutarnjih poslova, Hrvatska turisticka zajednica, Hrvatske Sume d.o.o. i
trgovacka drustva koja upravljaju autocestama provoditi uskladene informativno - promidzbene
aktivnosti u cilju podizanja razine protupozarne kulture i upoznavanja stanovniStva i turista s
opasnostima od nastanka pozara i posljedicama koje pozari izazivaju. U okviru informativno -
promidzbenih aktivnosti planirat ¢e se, predloZiti i organizirati kroz emisije televizijskih i radiopostaja
te ¢lanaka u tisku, objava poruka sadrzajno vezanih uz zastitu od pozara.

Navedeni subjekti obvezni su unaprijed pripremiti predavanja te podloge za razgovore i
reportaze na temu zaStite od pozara, odnosno tiskati letke i plakate s porukama i odgovarajuéim
slikovnim rjesenjima uz te poruke. Posebnu pozornost nuzno je usmjeriti na edukaciju stanovnistva o
zakonskoj regulativi o zabrani paljenja otpada u okolisu.

U suradnji s urednistvima televizijskih i radio postaja te tiskovnih medija navedeni subjekti
izraditi ¢e priloge i ¢lanke (vezano uz podrucje zastite od poZara) koji ¢e se objaviti u posebnim
programima ili prilozima (npr. za poljoprivredu, o turizmu, o zastiti okolisa).

Opc¢ina Lupoglav ¢e prema potrebi objaviti sve dostupne materijale na svojim mreznim
stranicama, a moze i na druge nacine sudjelovati u informativno - promidZbenim aktivnostima u cilju
podizanja razine protupozZarne kulture.

U suradnji s Hrvatskom turistickom zajednicom, Javhom vatrogasnom postrojpom Pazin i
drugim subjektima, Turisticka zajednica srediSnje Istre ukljucivat ¢e se u aktivnosti upoznavanja turista
s opasnostima od pozara.

Clanak 13.

U Programu aktivnosti u provodenju posebnih mjera zastite od poZara za Republiku Hrvatsku u
2024. godini utvrdeno je da ¢e se u skolskoj godini 2023./2024. pod pokroviteljstvom Ministarstva
znanosti i obrazovana organizirati likovni, literarni i foto natjecaj Hrvatske vatrogasne zajednice u cilju
upoznavanja djece i uCenika s vaznosti vatrogasne djelatnosti za drustvo i zastitu prirode od poZzara.

Takoder, Muzej hrvatskog vatrogastva Hrvatske vatrogasne zajednice ¢e u suradnji s Drzavnom
vatrogasnom S$kolom, vatrogasnim zajednicama Zupanija/Grada Zagreba te u koordinaciji s
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, organizirati edukativnu izloZbu na temu opasnosti od pozara
otvorenog prostora, kako bi prvenstveno ucenike Skola upoznali s pravilnim ponasanjem kojim se
mogu sprijeciti pozari.

Clanak 14.
U Programu aktivnosti u provodenju posebnih mjera zastite od poZara za Republiku Hrvatsku u
2024. godini utvrdeno je da ¢e Ministarstvo znanosti i obrazovanja zajedno s Drzavnom vatrogasnom
Skolom, Muzejom hrvatskog vatrogastva Hrvatske vatrogasne zajednice, Ministarstvom unutarnjih
poslova, znanstvenim institucijama i Skolskim ustanovama, izraditi prijedlog preventivnog nastavnog
programa u cilju upoznavanja ucenika osnovnih i srednjih Skola s opasnostima od nastanka pozara i
prirodnih katastrofa te posljedicama koje nastaju, kao i podizanja razine opdée svijesti o istima.
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Takoder, utvrdena je obveza Ministarstva znanosti i obrazovanja, da u suradnji s osnovnim i
srednjim Skolama te Hrvatskom vatrogasnom zajednicom, vatrogasnim zajednicama Zupanija/Grada
Zagreba i Drzavnom vatrogasnom Skolom, organizira provedbu radionica o opasnostima od nastanka
pozara i prirodnih katastrofa te posljedicama koje nastaju kao i podizanja razine opce svijesti o njima.

Clanak 15.

Djeca, osobito ona najmlada i djeca s teSkoéama u razvoju, su izuzetno ranjiva drustvena
skupina u katastrofama. Djeca imaju pravo na Zivot u sigurnim uvjetima Sto je odgovornost cijelog
drustva, no djeca su buduénost zato je vazno obrazovati ih na podrucju smanjenja rizika od katastrofa
kako bi postali odgovorno drustvo sutrasnjice. Smanjenje rizika od katastrofa treba zapoceti s djecom
na nacin da se u Skolski nastavni program ukljuci i u¢enje o prirodnim prijetnjama koje uzrokuju
katastrofe, o ljudskom djelovanju na okolis i mjerama koje ljudi i zajednice mogu provesti kako bi
izbjegle ili umanijile posljedice katastrofa. Skola ima najvaZniju ulogu u promjeni drustvene svijesti.

Clanak 16.

Sluzbenici Ravnateljstva civilne zastite veé godinama provode edukacije u suradnji sa skolskim i
predskolskim ustanovama ucedi djecu o prirodnim prijetnjama koje uzrokuju katastrofe, ljudskom
utjecaju i mjerama koje se mogu provesti kako bi se izbjegle ili umanjile posljedice katastrofa.
Poseban naglasak daje se na ispravnom reagiranju u slucaju razlicitih prijetnji, poput potresa i pozara,
s ciliem da se kod djece poveca otpornost ali i osjec¢aj odgovornosti.

Sluzba civilne zastite Pazin (prije: Podrucni ured Drzavne uprave za zaStitu i spasSavanje) od
2007. godine provodi Nacionalni program edukacije djece u podrucju civilne zastite, sto ukljucuje i
teme iz zaStite od poZara i upoznavanje sa jedinstvenim brojem za Zurnu pomo¢ 112. Program je
namijenjen polaznicima djecjih vrti¢a i uenicima nizZih razreda osnovnih skola (u skladu s Pozitivnim
misljenjem Agencije za odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske).

Sluzba civilne zastite Pazin provodi i edukacije temeljem Projekta - Na putu do smanjena rizika
od katastrofa. Nositelj Projekta je Ravnateljstvo civilne zaStite, a partner Agencija za odgoj i
obrazovanje Republike Hrvatske. Ovim projektom Ravnateljstvo civilne zastite zapocelo je
implementaciju inicijativa vezanih uz smanjenje rizika od katastrofa podizanjem svijesti i edukacijom
mladih i djece. Program obuhvada teme iz zastite od poZara, potresa, poplava i ubojnih sredstava pri
¢emu naglasava smjernice za postupanje u spomenutim nesre¢ama.

Clanak 17.

Ravnateljstvo civilne zastite, u suradnji s Uredom UNICEF-a Hrvatska, u hrvatski obrazovni
sustav uvodi i edukativnu igru ,,Zemlja rizika“ koja je dobila pozitivno misljenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje za koriStenje u Skolama. Cilj igre je na zanimljiv nacin
djeci pribliZiti i objasniti Sto oni kao dio zajednice mogu uciniti kako bi bili sigurniji u slucaju potresa,
pozara, poplave i drugih nepogoda te potaknuti razgovor o smanjenju rizika od katastrofa u Skolama.
Djeca kroz igru uce o ljudskom utjecaju na prirodu i prirodne pojave, ali i kako se ponasati ako se nadu
u razlicitim situacijama ugroze. Kroz igru djeca imaju priliku prepoznati rizike u svojoj okolini te postati
spremniji u slucaju prirodnih nepogoda i katastrofa. U suradnji s Uredom UNICEF-a Hrvatska nastala
su i dva %aljiva, ali pouéna kratka filma ,,Sto ¢initi u slu¢aju potresa?“ i ,Sto €initi u slu¢aju pozara?“.

Clanak 18.
Javna vatrogasna postrojba Pazin i Dobrovoljno vatrogasno drustvo Lupoglav u suradnji sa
Sluzbom civilne zastite Pazin sudjeluje u provodenju vjezbi evakuacije koje organizira Opcina
Lupoglav.

Clanak 19.
Trenutno u Republici Hrvatskoj ne postoji integrirani sustav i plan edukacije djece te podizanja
svijesti javnosti na temu smanjenja rizika od katastrofa, sto ukljucuje i upoznavanje s opasnostima od
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pozara. U svjetlu klimatskih promjena i potrebe pripreme novih generacija na rizike koji postaju sve
aktualniji, edukacija i podizanje svijesti trebaju biti prioritet, a ne periodi¢an dogadaj.

Zato je bitno da se realiziraju obveze iz tocke 27. Programa aktivnosti u provodenju posebnih
mjera zaStite od pozara za Republiku Hrvatsku u 2023. godini, odnosno da se izradi prijedlog
preventivnog nastavnog programa u cilju upoznavanja ucenika osnovnih i srednjih Skola s
opasnostima od nastanka pozara i prirodnih katastrofa te posljedicama koje nastaju, kao i podizanja
razine opce svijesti o istima. Time bi se postiglo da edukacija bude dostupna svoj djeci jednako. Pored
toga, potrebno je voditi ra¢una da primjereno budu osposobljena i djeca s odredenim poteskoéama, s
obzirom na njihovu posebnu ranjivost.

Pri tome je bitno da nadlezna ministarstva zajednicki planiraju edukaciju djece s vrti¢ima i
Skolama, te odgovornim predstavnicima lokalne i podrucne (regionalne) samouprave kao osnivacima
tih ustanova.

Pored edukacije djece, veoma je vazno voditi brigu o stanju sigurnosti u predskolskim i Skolskim
ustanovama Skolama — donosenje i azuriranje propisanih internih akata, provodenje vjezbi evakuacije
i upucivanje odgovornih osoba u provodenje mjera zastite od pozara i drugih izvanrednih dogadaja.

Clanak 20.

Opcina Lupoglav podrzava donosSenje nacionalnih programa edukacije uc¢enika u osnovnim i
srednjim Skolama u podrucju zastite od pozara, te podizanja svijesti javnosti na temu smanjenja rizika
od katastrofa.

Takoder, suglasna je sa svim informativno - promidzbenim aktivnostima i edukativnim
programima utvrdenim Programom aktivnosti u provodenju posebnih mjera zastite od pozara za
Republiku Hrvatsku i spremna je koordinirati utvrdene aktivnosti na podrucju Opcine Lupoglav.

Clanak 21.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Opcina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 245-01/24-01/02
URBROJ: 2163-25-02/02-24-2
Lupoglav, 11. ozujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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52

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine”, broj 82/15., 118/18.,
31/20., 20/21. i 114/22.) i ¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj
18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.) Opcinsko vijece Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj dana 11. oZujka
2024. godine donosi

GODISNJI PLAN
razvoja sustava civilne zastite na podrucju op¢ine Lupoglav za 2024. godinu

1.UvoD

Civilna zastita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za ostvarivanje
zastite i spaSavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa u velikim nesre¢ama i
katastrofama i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

U skladu s odredbama Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine”, broj 82/15., 118/18.,
31/20.,20/21. i 114/22.) Opcina Lupoglav organizira poslove iz svog samoupravnog djelokruga koji se
odnose na planiranje, razvoj, u€inkovito funkcioniranje i financiranje sustava civilne zastite.

U cilju ostvarivanja prava i obveza u sustavu civilne zastite utvrduje se Godisnji plan razvoja
sustava civilne zastite na podrucju opéine Lupoglav za 2024. godinu. Plan se donosi na temelju Zakona
o sustavu civilne zastite, Pravilnika o nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih dokumenta u
civilnoj zastite te nacinu informiranja javnosti u postupku njihovog donosenja, lzvjeStaja o stanju
sustava civilne zastite na podrucju opéine Lupoglav u 2023. godini, Smjernica za organizaciju i razvoj
sustava civilne zaStite na podrucju opéine Lupoglav za razdoblje 2024.-2028. godine, Procjene rizika
od velikih nesrec¢a za Opcinu Lupoglav te Procjene ugroZenosti od poZara za Op¢inu Lupoglav.

Opcina Lupoglav ¢e u skladu s vaZzec¢im propisima kontinuirano razvijati sustav civilne zastite i
povezivati resurse i sposobnosti sudionika sustava - operativnih snaga i gradana u provodenju mjera i
aktivnosti civilne zastite u cilju smanjenja rizika od izvanrednih dogadaja, velikih nesreca i katastrofa,
pruzanja brzog i optimalnog odgovora na prijetnje i opasnosti nastanka te ublazavanja posljedica od
izvanrednih dogadaja, velikih nesreca i katastrofa.

Ostvarivanje svih planskih aktivnosti povezano je i s financijskim mogucénostima opcinskog
proracuna u kojem su planirana sredstva za subjekte i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

2. AKTIVNOSTI | MJERE U PODRUCJU UPRAVLIANJA RIZICIMA

Na podrucju opéine Lupoglav, prema shemi vrednovanja rizika iz Procjene rizika od velikih
nesreca za Opcinu Lupoglav (u daljnjem tekstu: Procjena rizika), visoki rizik predstavljaju epidemija i
pandemija, umjereni rizici su poZar otvorenog prostora, potres, toplinski val i poplava, dok su niski
rizici tehnicko-tehnoloske nesrece i susa. Svi rizici su prihvatljivi (niski rizici za koje nije potrebno
planirati poduzimanje dodatnih mjera) ili tolerantni rizici (svi umjereni rizici koji se mogu prihvatiti jer
su troskovi smanjenja rizika premasuju predvidenu korist i visoki rizici koji se mogu prihvatiti jer je
njihove smanjivanje neprakti¢no ili troskovi uvelike premasuju korist).

Aktivnosti i mjere u podrucju upravljanja rizicima provode se postupanjem u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima kojima se ureduju mjere civilne zastite u prostornom uredenju
te drugim preventivnim mjerama temeljem utvrdenih rizika u Procjeni rizika.

Nositelj provodenja aktivnosti i mjera u podruéju upravljanja rizicima je Opcinski nacelnik
Opcine Lupoglav, uz sudjelovanje StoZera civilne zastite Opcine Lupoglav, Jedinstvenog upravnog
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odjela Opdéine Lupoglav u podrucju njihovih nadleznosti, operativnih snaga sustava civilne zastite
Opcine Lupoglav, Ravnateljstva civilne zastite — Sluzbe civilne zastite Pazin, Sluzbe civilne zastite
Vatrogasne zajednice Istarske Zupanije, inspekcijskih sluzbi civilne zastite i drugih sudionika u
podrudju civilne zastite.

Rok za izvrSavanje aktivnosti: kontinuirano.

3. AKTIVNOSTI | MJERE U PODRUCJU NORMIRANJA

Procjena rizika donesena je na sjednici Opcinskog vijeca i koristi se kao podloga za planiranje i
izradu projekata u cilju smanjenja rizika velikih nesreca, odnosno prepoznavanja i ucinkovitijeg
upravljanja rizicima.

3.1. AZuriranje Procjene rizika

U skladu s odredbama vaZecih zakonskih propisa u roku od 3 godine potrebno je aZurirati
postojeéu Procjenu rizika. Azuriranje ée ovisiti o najavljenom donosSenju novog Zakona o sustavu
civilne zastite koji bi trebao propisati da se procjene rizika od velikih nesre¢a donose na nivou
Zupanija. Takoder, prije azuriranja Procjene ocekuje se donosenje Smjernica za izradu procjene rizika
za podrucje Istarske Zupanije.

- nositelj izrade je Opdéinski nacelnik Opéine Lupoglav,

- azuriranu Procjenu rizika usvaja Opdéinsko vijeée na prijedlog Opcinskog nacelnika Opcine
Lupoglav,

- prijedlog azurirane Procjene rizika izraduje Radna skupina za izradu Procjene rizika,

- rok za donoSenje: 31.12.2024. godine.

3.2. Godisnji izvjestaj o stanju sustava civilne zastite na podrucju opcine Lupoglav za 2023.
godinu

IzvjeStaj sadrzava godisSnju analizu stanja sustava civilne zastite na podrucju opcine Lupoglav za
prethodnu godinu, kojom se utvrduje stvarno stanje i dostignuti stupanj spremnosti svih sudionika i
operativnih snaga civilne zastite na podrucju Opcine Lupoglav.

- nositelj izrade je Opcinski nacelnik Opéine Lupoglav,

- lzvjestaj usvaja Opdéinsko vijece na prijedlog Opcinskog nacelnika Opéine Lupoglav,

- prijedlog lzvjestaja izraduje Sluzba civilne zastite pri VZIZ,

- rok za dono3Senje: 31.5.2024. godine.

3.3. Godisnji plan razvoja sustava civilne zastite na podrucju opéine Lupoglav za 2024. godinu

Godisnji plan sadrZi ciljeve, aktivnosti i mjere iz Smjernica za organizaciju i razvoj sustava civilne
na podrucju opéine Lupoglav u skladu s godisnjom analizom stanja sustava civilne zastite.

- nositelj izrade je Opcinski nacelnik Opéine Lupoglav na Ciji prijedlog Godisnji plan donosi
Opcinsko vijece,

- prijedlog Plana izraduje Sluzba civilne zatite pri VZIZ,

- rok za donosenje: 31.5.2024. godine.

.....

- nositelj izrade i donosenja je Opcinski nacelnik Opcine Lupoglav,

- sudionici: Stozer civilne zastite Opcine Lupoglav, nadlezni upravni odjel, Sluzba civilne zastite
VZiZ,

- rok za donoSenje: do 31.5.2024. godine.

3.5. AZuriranje Plana zastite od poZara Op¢ine Lupoglav

- nositelj izrade je Opcinski nacelnik Opéine Lupoglav,

- prijedlog aZuriranog Plana izraduje Radna skupina za izradu planskih dokumenata civilne
zastite,

- rok donosenja je do 30.4.2024. godine.
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4. AKTIVNOSTI | MJERE U PODRUCJU FINANCIRANJA

U skladu s ¢lankom 72. Zakona o sustavu civilne zaStite, u proracunu Opdéine Lupoglav
osiguravaju se financijska sredstva za izvrSavanje mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite, a moze se
planirati i sufinanciranje programa i projekata za razvoj udruga koje su od vaznosti za sustav civilne
zastite.

U cilju osiguravanja racionalnog i ucinkovitog djelovanja sustava civilne zastite na podrucju
opcine Lupoglay, u skladu sa zakonskim propisima i financijskim moguénostima, u proracunu Opcine

Lupoglav za 2024. godinu i projekcijama za 2025. i 2026. godinu planirana su sljedeéa sredstva:

R.B. OPIS 2024. 2025. 2026.
1. JVP Pazin 35.000,00 35.175,00 35.350,00
2. PVZ Pazin 10.000,00 10.050,00 10.100,00
3. HGSS - Stanica Istra 700,00 700,00 700,00
4, Gradsko drustvo Crvenog kriza Pazin 2.000,00 2.010,00 2.020,00

Zavod za hitnu medicinu Istarske
5. Zupanije - HMP Pazin (dodatni tim, 4.000,00 4.020,00 4.040,00
nabava vozila)

6. Sluzba civilne zastite VZIZ 800,00 807,50 815,00

7. Stacionar Pazin 2.900,00 2.914,50 2.929,50

8. Udruge od znac":ajva_za sustav civilne 0,00 0,00 0.00

zastite

9. Ostale aktivnosti civilne zastite 0,00 0,00 0,00

UKUPNO 55.400,00 55.677,00 55.954,00

5. AKTIVNOSTI OPERATIVNIH SNAGA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Operativne snage sustava civilne zastite su sve prikladne i raspoloZive sposobnosti i resursi
operativnih snaga namijenjeni provodenju mjera civilne zastite.

Operativne snage utvrdene su Zakonom o sustavu civilne zastite, Odlukom o odredivanju
pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Opcine Lupoglav i Odlukom o imenovanju
povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite na podrucju opcine Lupoglav.

a) StozZer civilne zastite

StoZer Ce izvrSavati svoje zadade u skladu s odredbama zakonskih propisa i gradskih akata te ée
sudjelovati kao stru¢no, operativno i koordinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne
zastite na podrucju opéine Lupoglav.

Koordinacija StoZera civilne zasStite Grada Pazina i Opcine Lupoglav, na kojoj se donose
potrebne odluke i planovi za pripremu protupoZarne sezone odrzat ¢e se do 31. oZzujka u skladu s
rokovima iz Programa aktivnosti Vlade Republike Hrvatske u provedbi posebnih mjera zastite od
pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2024. godini.

b) Operativne snage vatrogastva

Podruc¢na vatrogasna zajednica Pazin osnovana je u cilju unapredivanja, organiziranja i
djelovanja dobrovoljnih vatrogasnih drustava i vatrogasnih postrojbi na podru¢ju Grada Pazina i
Opcine Lupoglav.

Novi zakon o vatrogastvu stupio je na snagu 1.1.2020. godine, a jos se ocekuje donosenje nekih
podzakonskih akata, te u skladu s njihovim odredbama i uskladivanje akata Podrucne vatrogasne
zajednice Pazin i Javne vatrogasne postrojbe Pazin.

Glavna operativna snaga vatrogastva je Javna vatrogasna postrojba Pazin koja predstavlja i
temeljnu operativhu snagu sustava civilne zastite Opcine Lupoglav u velikim nesrecama i
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katastrofama. Javna vatrogasna postrojpa Pazin obavljat ¢e svoju redovnu djelatnost prema
donesenom Planu rada Javne vatrogasne postrojbe Pazin za 2024. godinu i Financijskom planu za
razdoblje od 2024. do 2026. godine, a prije svega izvrSavati sve operativne zadatke koji se postave
pred postrojbu tijekom godine, na gasenju poZzara, te spasavanju ljudi i imovine. Zajedno sa Stozerom
civilne zastite Opcine Lupoglav i nadleznim upravnim odjelom sudjelovat ¢e u pripremi za ljetnu
pozarnu sezonu — donoSenje potrebnih dokumenata i provodenje svih zadaé¢a temeljem Programa
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2024.
godini.

c) Operativne snage Crvenog kriza

Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza su temeljna operativna snaga sustava civilne zastite
u velikim nesreéama i katastrofama i izvrSavaju obveze u sustavu civilne zastite sukladno posebnim
propisima kojima se ureduje podrucje djelovanja Hrvatskog Crvenog kriza.

Plan i program rada Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin za 2024. godinu uskladen je sa
Strateskim planom Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin za razdoblje 2024. — 2028. godine te s
programom Hrvatskog Crvenog kriza, odraz je provedbe Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu te
objektivne ocjene stanja, potreba i prioriteta na podrucju Grada Pazina i Opcine Lupoglav.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Pazin djeluje prema svom Operativhom planu o nacinu
organiziranja i provedbe mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Pazin obavljat ¢e svoju redovnu djelatnost u sljedeéim
programskim podrucjima: redovan rad i razvoj kapaciteta drustva; darivanje krvi (organiziranje akcija
darivanja krvi); prva pomoc¢; sluzba traZzenja; zastita zdravlja; rad s mladima; humanitarne i socijalne
djelatnosti, sluzba spasavanja Zivota na vodi; djelovanje u kriznim situacijama.

d) Operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spasavanja

Hrvatska gorska sluzba spasavanja - Stanica Istra provodit ée svoje redovne aktivnosti prema
Planu rada i aktivnostima te Financijskom planu HGSS Stanice Istra za 2024. godinu.

HGSS Stanica Istra izvrSavat ¢ée svoje obveze u sustavu civilne zastite u skladu sa Zakonom o
Hrvatskoj gorskoj sluzbi spaSavanja, Zakonom o sustavu civilne zastite, planovima civilne zastite
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i Drzavnom planu djelovanja civilne zastite.

e) Udruge

Udruge koje su nositelji pojedinih mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite odreduju se i
navode u planovima djelovanja civilne zaStite na svim razinama ustrojavanja sustava. Radi
osposobljavanja za sudjelovanje u sustavu civilne zastite udruge ¢e samostalno provoditi
osposobljavanje svojih ¢lanova i sudjelovati u osposobljavanju i vjezbama s drugim operativnhom
snagama civilne zastite.

Na podrucju opcine Lupoglav djeluju udruge koje razli¢itim aktivnostima njeguju specificna
znanja i vjestine koje mogu unaprijediti ucinkovitu provedbu mjera civilne zastite.

f) Povjerenici civilne zastite

Povjerenike civilne zastite i njihove zamjenike imenovao je Opdcinski nacelnik Opéine Lupoglav
Odlukom o imenovanju povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite na podrucju opdéine
Lupoglav.

Povjerenici i zamjenici povjerenika civilne zastite na podrucju opcine Lupoglav su snage civilne
zastite koje provode mijere i aktivnosti u sustavu civilne zaStite, a duZni su se odazvati na poziv
nacelnika StoZera civilne zastite Opcine Lupoglav.

g) Pravne osobe u sustavu civilne zastite
Pravne osobe u sustavu civilne zastite Opéine Lupoglav utvrdene su Odlukom o odredivanju
pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Opéine Lupoglav.
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Popis i podaci o pravnim osobama od interesa za sustav civilne zastite Opcine Lupoglav mijenjat
¢e i dopunjavati ovisno o nastalim promjenama i potrebama Opcine Lupoglav.

Pravne osobe provoditi ¢e aktivnosti u sustavu civilne zastite u sklopu obavljanja svojih
redovnih djelatnosti temeljem svojih programa poslovanja.

6. ZAKLJUCAK

Zakon o sustavu civilne zastite i doneseni podzakonski akti utvrduju zadace i okvirnu dinamiku
provodenja aktivnosti u sustavu civilne zastite Opcine Lupoglav u 2024. godini.

Opc¢ina Lupoglav u suradnji sa svim subjektima u sustavu civilne zastite i dalje ¢e razvijati
efikasan i racionalan sustav civilne zastite u kojem se kod izvanrednih dogadaja, ali izvan kategorije
velikih nesreca, aktiviraju kapaciteti Zurnih sluzbi kojima je civilna zastita redovna djelatnost (JVP
Pazin, HMP Pazin, ZZJZIZ, Policijska postaja Pazin s Ispostavom Buzet, GDCK Pazin, HGSS Stanica Istra,
Komunalno poduzece Usluga i drugi subjekti). Navedeni subjekti djeluju samostalno, a njihovo
reagiranje komunikacijski koordinira Zupanijski centar 112.

Operativne snage sustava civilne zastite aktivirat ¢e se u slucajevima vecih nesrec¢a (poplava,
potres, vece nesrece postrojenja s opasnim tvarima i sl.) kada njihovo operativno djelovanje
koordinira Stozer civilne zastite Opcine Lupoglav.

U cilju ucinkovitog funkcioniranja sustava civilne zastite, Opcina Lupoglav treba u svojim
strateskim dokumentima razvoja planirati izgradnju adekvatne infrastrukture za smjestaj ljudstva i
opreme sustava civilne zastite.

.
Ovaj Godisnji plan stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Grada Pazina i Opéina Cerovlje, Graci$ée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 240-01/24-01/02
URBROJ: 2163-25-02/02-24-2
Lupoglav, 11. ozujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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Na temelju ¢lanka 49. stavka 5. Zakona o poljopriviednom zemljistu (,Narodne novine”, broj
20/18., 115/18., 98/19. i 57/22.) te ¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opdcinsko vije¢e Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj
dana 11. oZujka 2024. godine donosi

IZVJESTA)
o utrosku sredstava ostvarenih od raspolaganja poljoprivrednim zemljistem
u vlasnistvu Republike Hrvatske na podrucju Opcine Lupoglav za 2023. godinu

Clanak 1.

U razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2023. godine ostvarena sredstva od zakupa, zakupa
za ribnjake, prodaje izravhom pogodbom, privremenog koristenja i davanja na koriStenje izravhom
pogodbom poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH na podrucju Opcine Lupoglav, iznosila su 36,21
eura i to od zakupa poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ovog lzvjeStaja utroSena su za izradu procjembenog elaborata.

Clanak 3.
Ovaj lzvjestaj objavit ¢e se u SluZbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisée,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 402-01/24-01/01
URBROJ: 2163-25-02/02-24-2
Lupoglav, 11. ozujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama
(,Narodne novine“, broj 86/12., 143/13., 65/17. i 14/19.) i ¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav
(,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opdéinsko vije¢e Opcine
Lupoglav na sjednici odrzanoj dana 11. oZzujka 2024. godine donosi

IZVJESTA)
o utrosku sredstava od naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
na podrucju Opcine Lupoglav za 2023. godinu

Clanak 1.
Utvrduje se da su u 2023. godini ostvarena sredstava od naknade za zadrZavanje nezakonito
izgradene zgrade u prostoru za Opdéinu Lupoglav iznosila 362,91 eura.

Clanak 2.
Sredstva se koriste namjenski za izradu prostornih planova kojima se propisuju uvjeti i kriteriji
za urbanu obnovu i sanaciju podru¢ja zahvacenih nezakonitom gradnjom te za poboljSanje
infrastrukturno nedovoljno opremljenih i/ili neopremljenih naselja.

Clanak 3.
Ostvareni prihod iz ¢lanka 1. ovog lzvje$éa utroSen je namjenski za odrZavanje nerazvrstanih
cesta na podrucju Opcine Lupoglav.

Clanak 4.
Ovaj lzvjestaj objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 402-01/24-01/02
URBROJ: 2163-25-02/02-24-2
Lupoglav, 11. oZujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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Na temelju ¢lanka 69. stavka 4. Zakona o Sumama (,Narodne novine“, broj 68/18., 115/18.,
98/19., 32/20., 145/20. i 101/23.) i ¢lanka 17. Statuta Opdcine Lupoglav (,SluZbene novine Grada
Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opcinsko vije¢e Opéine Lupoglav na sjednici odrzanoj
dana 11. oZujka 2024. godine donosi

IZVJESTA)
o utrosku sredstava ostvarenih od Sumskog doprinosa za 2023. godinu

Clanak 1.
Utvrduje se da su tijekom 2023. godine ostvarena sredstava od Sumskog doprinosa za Opc¢inu
Lupoglav iznosila 1.359,98 eura.
Zakonskim odredbama utvrdena je namjena koristenja tih sredstava iskljucivo za financiranje
izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture.

Clanak 2.
Ostvareni prihod iz ¢lanka 1. Ovog lzvjeséa utrosen je namjenski za asfaltiranje nerazvrstane
ceste Spanjarija — Viskovici.

Clanak 3.
Ovaj lzvjestaj objavit ¢e se u SluZbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisée,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 402-01/24-01/03
URBROJ: 2163-25-02/02-24-2
Lupoglav, 11. ozujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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Na temelju ¢lanka 3., ¢lanka 4. i ¢lanka 14. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 28/10. i 10/23.) te ¢lanka 17. Statuta Opcine
Lupoglav (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), na prijedlog Opcinskog
nacelnika, Opcinsko vijeée Opcine Lupoglav na sjednici odrZzanoj dana 11. oZujka 2024. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za obracun place
odnosno naknade duznosnika u Op¢ini Lupoglav

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduje osnovica za obracun place odnosno naknade duznosnika u Opdini
Lupoglav koji duznost obavljaju profesionalno ili volonterski.

Clanak 2.
Osnovica za obracun place odnosno naknade duznosnika u Opcini Lupoglav utvrduje se u
iznosu od 651,00 eura bruto.

Clanak 3.
Danom primjene ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za obracun placa
odnosno naknada duznosnika u Op¢éini Lupoglav (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 37/22.)

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi, a primjenjuje se pocevsi s
placom za oZujak, koja ce se isplatiti u travnju 2024. godine.

KLASA: 120-01/24-01/01
URBROJ: 2163-25-02/02-24-2
Lupoglav, 11. oZujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine”, broj 82/15.,
118/18., 31/20., 20/21. i 114/22.) i ¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opdéinsko vije¢e Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj
dana 11. ozujka 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
0 usvajanju Godisnje analize stanja sustava civilne zastite
na podrucju Opcine Lupoglav za 2023. godinu

1. Opcinsko vije¢e Opcine Lupoglav usvaja GodisSnju analizu stanja sustava civilne zastite na
podrucju Opcine Lupoglav za 2023. godinu.

2. Godisnja analiza stanja sustava civilne zastite na podrucju Opcine Lupoglav za 2023. godinu
¢ini sastavni dio ovog Zakljucka, ali nece se objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pazina.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gra¢isce, Karojba, Lupoglav, i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 240-01/23-01/11
URBROJ: 2163-25-02/02-24-14
Lupoglav, 11. oZujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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Na temelju ¢lanka 17., a u vezi s ¢lankom 31. Statuta Opcine Lupoglav (,,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), razmatrajudi lzvjes¢e o radu Opcinskog nacelnika Opéine
Lupoglav za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2023. godine, Opcinsko vije¢e Opcine Lupoglav na
sjednici odrzanoj dana 11. oZujka 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju lzvjeséa o radu Op¢inskog nacelnika
Opcine Lupoglav za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2023. godine

l.
Prihvacda se lzvjesée o radu Opcinskog nacelnika Opcine Lupoglav za razdoblje od 1. srpnja do
31. prosinca 2023. godine, KLASA: 024-04/24-01/01, URBROJ: 2163-25-01/01-24-1 od dana 28.
veljace 2024. godine.

.
IzvjeSc¢e o radu Opdéinskog nacelnika Opcine Lupoglav za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca
2023. godine iz tocke I. sastavni je dio ovoga Zakljucka, ali nije predmet objave u Sluzbenim novinama
Grada Pazina.

1l
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA:024-04/24-01/01
URBROJ: 2163-25-02/02-24-3
Lupoglav, 11. ozujka 2024.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Natasa Fijamin, v. r.
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Na temelju ¢lanka 9. stavak 2. i ¢lanka 14. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 28/10. i 10/23.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine
Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opcinski nacelnik
Opcine Lupoglav dana 12. ozujka 2024. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za obracun placa
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lupoglav

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se osnovica za obracun placa sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lupoglav.

Clanak 2.
Osnovica za obracun plaéa sluzbenika i namjesStenika utvrduje se u iznosu od 855,00 eura
bruto.

Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za obracun
placa sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine
Grada Pazina“, broj 37/22.).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u SluZzbenim novinama Grada
Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi, a primjenjuje se pocevsi s
placom za oZujak, koja ce se isplatiti u travnju 2024. godine.

KLASA: 120-01/24-01/02
URBROJ: 2163-25-01/01-24-1
Lupoglav, 12. oZujka 2024.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE LUPOGLAV

Opcinski nacelnik
Franko Baxa, v. r.
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Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. r.br. 34. Pravilnika o porezu na dohodak (,,Narodne novine“, broj
10/17., 128/17.,106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 74/20., 1/21., 102/22., 112/22., 156/22., 1/23., 56/23.
i 143/23.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Lupoglav (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13.,
14/18.110/21.), Opcinski nacelnik Opcine Lupoglav dana 12. oZujka 2024. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine novcane pausalne naknade za
podmirivanje troskova prehrane sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav

Clanak 1.

Ovom Odlukom o utvrdivanju visine nov€ane pausalne naknade za podmirivanje troskova
prehrane sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav (u daljnjem
tekstu: Odluka) utvrduje se pravo sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Lupoglav na novc¢anu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane.

Clanak 2.
Nov€ana pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane iz clanka 1. ove Odluke
isplacivat ¢e se za sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav u visini od
100,00 eura neto mjesecno.

Clanak 3.
Iznos novCane pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane iz ¢lanka 2. ove Odluke
isplacivat ¢e se mjesecno, zajedno s isplatom place, pocevsi s isplatom plaée za oZujak.

Clanak 4.
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaZiti Odluka o utvrdivanju visine novcane
pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Lupoglav (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 13/23.).

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 121-03/24-01/01
URBROJ: 2163-25-01/01-24-1
Lupoglav, 12. oZujka 2024.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE LUPOGLAV

Opcinski nacelnik
Franko Baxa, v. r.



