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Na temelju ¢lanka 34. Statuta Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 17/09., 4/13.,
23/14.,1/18.,5/20., 4/21. i 24/21. - prociséeni tekst), ¢lanka 2. stavka 1. i ¢lanka 18. Odluke o nacinu,
uvjetima i postupku raspolaganja imovinom u vlasniStvu Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 21/09., 12/ 18. i 4/25.), na zahtjev Lucije Mandari¢, ZeZevi¢ka ulica 3, Zagreb, a na
prijedlog Upravnog odjela za op¢u upravu i imovinsko pravne poslove, Gradonacelnica Grada Pazina
dana 2. oZujka 2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o stjecanju prava vlasniStva na nekretnini

1. Utvrduje se interes Grada Pazina za stjecanjem prava vlasnistva nekretnine, gradevinskog
zemljista, katastarskih oznaka k. ¢. broj 86/5 upisana u zk. ulozak broj 585 (za katastar k. ¢. broj
1670/4) k. o. Zaredje, kao vlasnistvo Lucije Mandari¢, Zezevicka ulica 3, Zagreb, povriine 304 m?, za
potrebe uredivanja pristupne ceste.

TrzisSna vrijednost nekretnine iz stavka 1. ove tocke utvrdena je procjenom ovlastenog sudskog
vjestaka i iznosi 9.000,00 Eura.

2. Lucija Mandari¢, kao vlasnica gradevinskog zemljista katastarskih oznaka k. ¢. broj 86/5
upisanog u zk. ulozak broj 585 (za katastar k. ¢. broj 1670/4) k. o. Zaredje, predmetno zemljiste daruje
Gradu Pazinu, a Grad Pazin prihvaéa dano darovanje.

3. ZaduZuje se Upravni odjel za opc¢u upravu i imovinsko pravne poslove da poduzme sve
potrebne radnje u svrhu realizacije ove Odluke.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada

Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 940-01/25-01/97
URBROJ: 2163-01-01/01-26-18
Pazin, 2. oZujka 2026.

GRADONACELNICA GRADA PAZINA

Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 114. Zakona o prostornom uredenju (,Narodne novine”, broj 155/25.) i
¢lanka 34. Statuta Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 17/09., 4/13., 23/14., 1/18,,
5/20.,4/21.i24/21. - proci$éeni tekst), Gradonacelnica Grada Pazina dana 20. velja¢e 2026. donosi

ODLUKU
o izradi Urbanistickog plana uredenja turistickog podrucja Kasc¢ergani

Opce odredbe

Clanak 1.

Donosi se odluka o izradi Urbanistickog plana uredenja turistickog podrucja Kascergani (u
daljnjem tekstu: Odluka).

Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak izrade i donoSenja Urbanistickog plana uredenja
turistickog podrucja Kascergani (u daljnjem tekstu: Plan).

Nositelj izrade Plana je Grad Pazin, Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju (u daljnjem
tekstu: Nositelj izrade).

Odgovorna osoba Nositelja izrade je Celnik tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Pravna osnova za izradu Plana

Clanak 2.
Postupak izrade i donosSenja Plana temelji se na odredbama ¢lanka 114. do ¢lanka 134. Zakona
o prostornom uredenju (u daljnjem tekstu: Zakon), a u skladu s odredbama Pravilnika o prostornim
planovima (,Narodne novine, broj 152/23.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) i ostalim vazec¢im propisima
iz podrucja prostornog uredenja.

Razlozi donosenja Plana, ciljevi i programska polazista

Clanak 3.

Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi i programska polazista u okviru kojih se odreduju
prostorno planska rjeSenja u postupku izrade Plana.

Razlozi za donosenje Plana:

A. Uskladenost sa zakonskim i podzakonskim okvirom

1. Zakonska obveza izrade Plana i uskladenje sa Zakonom

Obveza izrade i donosSenja Plana propisana je odredbom clanka 114. Zakona, a ovlastenje
Gradskog vijeca za donosenje Plana sadrzano je u odredbi ¢lanka 132. stavka 4. Zakona.

Postupak izrade i donoSenja Plana provodi se sukladno Zakonu, Uredbi o odredivanju
gradevina, drugih zahvata u prostoru i povrSina drzavnog i podrucnog (regionalnog) znacaja
(,Narodne novine”, broj 37/14. i 154/14.), Uredbi o informacijskom sustavu prostornog uredenja
(,Narodne novine”, broj 115/15.), Pravilniku o prostornim planovima (,Narodne novine“, broj
152/23.), ovoj Odluci i drugim podzakonskim propisima iz podruéja prostornog uredenja te posebnim
propisima Cije su odredbe od utjecaja na postupak izrade i donosenja Plana.

2. Uskladenje s planom vise razine

Prostorni plan Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije”, broj 2/02., 1/05., 4/05.,
10/08.,07/10., 13/12.i9/16.).

3. Uskladenje s planom Sireg podrucja iste razine
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Prostorni plan uredenja Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 19/02., 25/02. -
ispravak, 26/09., 2/10. - prociséeni tekst, 21/14., 24/15., 33/15. - procisceni tekst, 39/20. i 50/20. -
procisceni tekst)

B. Odredivanje novih prostorno planskih rjesenja

Novo prostorno plansko rjesenje obuhvacat ée sve uvjete uredenja i gradnje za budude
turisticko podrucje.

Osnovni ciljevi i programska polazista za izradu Plana:

Osnovni cilj i programsko polaziste je stvaranje prostornih uvjeta i smjernica za planirani razvoj
turistickog naselja kao jedinstvene prostorno funkcionalne cjeline s jedinstvenim upravljanjem,
odredivanje centralnih gradevina i mogucih pratecih sadrZaja (recepcija, prehrana, trgovina, sport i
rekreacija, i sli¢no), odredivanje mjera za zastitu okolisa i oCuvanje prirodnih vrijednosti, planiranje
komunalne i ostale infrastrukturne mreze.

Obuhvat Plana

Clanak 4.

Obuhvat Plana definiran je u grafickom dijelu Prostornog plana uredenja Grada Pazina, na
kartografskom prikazu 4. “Gradevinska podrucja” (4.P. ZabreZani). PovrSina obuhvata Plana iznosi
priblizno 1,03 ha, a obuhvada katastarske Cestice k.¢. 10618 i 10639/1, k.o. Zabrezani.

Obuhvat Plana definiran je u sustavu ePlanovi.

SaZeta ocjena stanja u obuhvatu Plana

Clanak 5.

Prostornim planom uredenja Grada Pazina omogucena je izgradnja nekoliko turistickih
podruéja na izdvojenom gradevinskom podrucju izvan naselja ugostiteljsko turisticke namjene.
Zadnjih godina realizirana je nekolicina tih podrucja, ali se i dalje biljezi rast potraznje za turistickim
sadrzajima. Prostornim planom uredenja Grada Pazina planirano je takvo izdvojeno gradevinsko
podrudje izvan naselja ugostiteljsko turisticke namjene (turisticko podruéje Kaséergani) za koje je
propisana obaveza izrade urbanistickog plana uredenja kojim ¢ée se definirati uvjeti provedbe zahvata
u prostoru u skladu s oéekivanim potrebama korisnika prostora.

Popis sektorskih strategija i drugih dokumenata
u skladu s kojima se utvrduju zahtjevi za izradu Plana

Clanak 6.

Za izradu Plana koristit ¢e se podaci dostupni iz informacijskog sustava prostornog uredenja te
podaci i dokumentacija koju ¢e dostaviti nadlezna tijela i pravne osobe s javnim ovlastima iz svog
djelokruga.

Odgovarajuée sektorske strategije, planove, studije i druge dokumente propisane posebnim
zakonima dostavit ¢e javnopravna tijela odredena u ¢lanku 8. ove Odluke, a prema c¢lanku 117.
Zakona.

Nacin pribavljanja strucnih rjeSenja za izradu Plana

Clanak 7.

Struéno rjeSenje za izradu Plana izraduje strucni izradiva¢ na temelju zahtjeva koja de
javnopravna tijela, u skladu s odredbama ¢lanka 117. Zakona, dostaviti nositelju izrade Plana u roku
od 30 dana od dana zaprimanja Odluke o izradi Plana.

Za potrebe izrade Plana koristit ¢e se postoje¢e podloge (digitalni katastarski plan, digitalne
ortofoto karte, geodetska podloga).
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Koristit ¢e se sva raspoloZiva dokumentacija prostora koju iz podrucja svog djelokruga
osiguravaju javnopravna tijela.

Popis javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima, koja daju zahtjeve za izradu Plana iz
podrucja svog djelokruga, te drugih sudionika i korisnika prostora koji trebaju sudjelovati
u izradi Plana

Clanak 8.

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu Plana uputit ¢e se sljedeéim javnopravnim tijelima:

1. Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti, 10110 Zagreb, Ulica Roberta Frangesa
Mihanoviéa 9

2. Drzavni inspektorat, Podrucni ured Rijeka, Sluzba sanitarne inspekcije, 10000 Zagreb,
Radnicka cesta 80

3. Istarska zZupanija, Upravni odjel za odrzivi razvoj, Odsjek za zastitu prirode i okolisa, 52100
Pula, Flanaticka 29
. ISTARSKI VODOVOD d.o.o. Buzet, 52420 Buzet, Sv. Ivan 8
5. IVS - ISTARSKI VODOZASTITNI SUSTAV d.o.0., 52420 Buzet, Sv. lvan 8
6. Hrvatske vode, VGO za slivove sjevernoga Jadrana, 51000 Rijeka, Dure Sporera 3
7. HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.o., Elektroistra Pula, 52100 Pula, Vergerijeva 6
8
9

N

. USLUGA ODVODNJA d.0.0., 52000 Pazin, Sime Kureli¢a 22
. Grad Pazin, 52000 Pazin, Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10

10. Hrvatske Sume d.o.0., Uprava Suma PodruZnica Buzet, 52420 Buzet, Naselje Goricica 2

11. OT-OPTIMA TELEKOM d.d., 10000 Zagreb, Bani 75a

12. HRVATSKI TELEKOM d.d., 10000 Zagreb, Radnicka cesta 21

13. A1 HRVATSKA d.o.0., 10000 Zagreb, Vrtni put 1

14. TELE2 d.o.0., 10000 Zagreb, Josipa Marohnica 1

15. Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., Prijenosno podrucje Rijeka, HR-51211 Matulji,
Marinciceva ulica 3

16. Ministarstvo zastite okoliSa i zelene tranzicije, Uprava za zastitu prirode, 10000 Zagreb,
Radnicka cesta 80

17. Ministarstvo zastite okoliSa i zelene tranzicije, Uprava za procjenu utjecaja na okoli$ i
odrzivo gospodarenje otpadom, 10000 Zagreb, Radnicka cesta 80

18. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, 10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78

19. Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Uprava za upravljanje i
raspolaganje nekretninama, 10000 Zagreb, Ulica Republike Austrije 20

20. Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Podrucni ured civilne zastite
Rijeka, Sluzba civilne zastite Pazin, Odjel inspekcije, 52100 Pula, Trg Republike 1

21. Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Sluzba civilne zastite Pazin,
52000 Pazin, M.B. Rasana 7

22. Ministarstvo obrane, 10000 Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV br. 1

23. PLINARA d.o.0., 52100 Pula, Industrijska ulica 17

24. PLINACRO d.o.0., 10000 Zagreb, Savska cesta 88a

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu Plana uputit ¢e se i drugim sudionicima i korisnicima
prostora koji sudjeluju u izradi Plana:

1. Zavod za prostorno uredenje Istarske Zupanije, HR-52100 Pula, Riva - Riva 8.

2. Usluga d.o.0. Pazin, HR-52000 Pazin, Sime Kureli¢a 22.

Rok za dostavu zahtjeva je 30 dana od zaprimanja poziva za dostavu zahtjeva.

Ako javnopravno tijelo ne dostavi zahtjeve u roku iz prethodne alineje, smatra se da zahtjeva
nema.
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Zahtjevi za izradu Plana dostavljaju se na sljedeéi nacin:

- putem poste ili osobno na adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju,
Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin ili u elektronickom obliku na
komunalni.planiranje@pazin.hr.

Dinamika s fazama izrade Plana

Clanak 9.

Zaizradu Plana odreduju se dinamika i faze izrade Plana kako slijedi:

- dostava zahtjeva za izradu Plana od strane tijela i osoba odredenih posebnim propisima - u
roku od 30 dana,

- izrada Nacrta prijedloga Plana - u roku od 60 dana po isteku roka za dostavu zahtjeva,

- provodenje strucne rasprave,

- izrada Prijedloga Plana za javnu raspravu - u roku od 10 dana od Zakljucka gradonacelnice o
utvrdivanju Prijedloga plana,

- javni uvid u Prijedlog Plana - u trajanju definiranom Zakonom,

- izrada lzvjesca o javnoj raspravi,

- izrada Nacrta konacnog prijedloga Plana - u roku od 30 dana od prihvaéanja izvjeséa o javnoj
raspravi,

- izrada Konacnog prijedloga Plana - u roku od 10 dana od Zakljucka gradonacelnice o
utvrdivanju Konacnog prijedloga plana

Rokovi za provedbu pojedinih faza izrade i donoSenja Plana utvrdeni ovom Odlukom mogu se
mijenjati pod uvjetima propisanim Zakonom o prostornom uredenju.

lzvori financiranja izrade Plana

Clanak 10.
Izrada Plana financirat ¢e se privatnim sredstvima zainteresiranog investitora u cijelosti.

Druga pitanja znacajna za izradu Plana
Clanak 11.

Ukoliko se u toku izrade Plana pokaZe potrebnim, poziv na dostavu zahtjeva za izradu Plana
mozZe se uputiti i drugim javnopravnim tijelima osim ovih navedenih u Odluci.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi.

KLASA: 350-03/25-09/01
URBROJ: 2163-01-01/01-26-5
Pazin, 20. veljace 2026.

GRADONACELNICA GRADA PAZINA

Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.
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OPCINA LUPOGLAYV

51

Temeljem clanka 19. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine”, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17.,98/19. i 144/20.), ¢lanka 289. st. 7. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) te C¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,SluZzbene novine Grada
Pazina”, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opcinsko vijece na svojoj sjednici odrZzanoj dana 27.
veljaCe 2026. godine, donosi sljedecu

ODLUKU
o sufinanciranju troskova smjestaja starijih i nemoénih osoba
u domove za starije osobe

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom o sufinanciranju troskova smjestaja starijih i nemoénih osoba u domovima
za starije osobe (dalje u tekstu: Odluka) utvrduju se uvjeti, nacin i postupak te kriteriji za ostvarivanje
prava na nov¢anu pomo¢ za sufinanciranje troskova smjestaja starijih i nemoc¢nih osoba u domovima
za starije osobe (dalje u tekstu: Domovi).

(2) Op¢ina Lupoglav sufinancirat ¢e troSkove smjestaja starijih i nemocénih osoba s prebivalistem
na podrucju Opcine Lupoglav, koji su smjeSteni u Domovima, po uvjetima i u skladu s kriterijima
utvrdenim u ovoj Odluci.

(3) Svrha sufinanciranja troskova smjestaja koje je predmet ove Odluke je pomoc¢i smjestenim
osobama i ¢lanovima njihovih obitelji u podmirenju troskova smjestaja u Domovima.

Clanak 2.
Pravo na sufinanciranje troskova smjestaja u Domovima mogu ostvariti hrvatski drzavljani ili
stalno nastanjeni strani drzavljani osobe starije dobi (iznad 65 godina starosti) koje:
- imaju prebivaliSte na podrucju Opcine Lupoglav najmanje 10 godina prije podnosenja
Zahtjeva za sufinanciranje,
- smjestene su u Domovima,
- nemaju sklopljen ugovor o doZivotnom ili dosmrtnom uzdrZavanju.

Clanak 3.
Mijesecni iznos sufinanciranja smjestaja u Domovima po osobi iznosi 15%, ali ne vise od 250,00
eura cijene usluge smjestaja sukladno odlukama o cijenama usluga smjestaja korisnika u Domovima.

Clanak 4.

(1) Postupak za ostvarivanje prava na sufinanciranje troskova smjestaja u Domu ostvaruje se
podnosenjem zahtjeva Jedinstvenom upravnom odjelu.

(2) Zahtjev za sufinanciranje troSkova smjestaja u Domu podnosi se na propisanom obrascu koji
se moze preuzeti u Jedinstvenom upravnom odjelu i mreznoj stranici Opdéine Lupoglav
www.lupoglav.hr.

(3) Uz Zahtjev potrebno je priloZiti slijede¢u dokumentaciju:

- presliku osobne iskaznice,

- uvjerenje o prebivalistu (izdanu od strane Policijske postaje ili elektronicki zapis o
prebivalistu),

- presliku Odluke o prijemu korisnika,
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- presliku Ugovora o smjestaju korisnika u Domovima,
- Izjavu da korisnik ima/nema potpisan Ugovor o doZivotnom/dosmrtnom uzdrzavanju.

Clanak 5.
O zahtjevu za ostvarivanje prava na sufinanciranje trosSkova smjestaja u Domove iz ¢lanka 4. ove
Odluke, odlucuje opc¢inski nacelnik donosenjem zakljucka.

Clanak 6.

(1) Jedinstveni upravni odjel ima pravo obavljati kontrolu vezanu za sufinanciranje troskova
smjeSta u Domovima, a Sto ukljucuje trazenje dokumentacije i informacija od korisnika, kao i od
drugih javnopravnih tijela te i od samog doma.

(2) Danom prestanka koristenja usluge u Domovima, prestaje sufinanciranje troskova smjestaja.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Op¢ina Cerovlje, Gratiéce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 550-01/26-01/3
URBROJ: 2163-25-02/02-26-2
Lupoglav, 27. veljace 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijecéa
Vivien Ribarié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine, broj 28/10. i 10/23.) i ¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,,Sluzbene
novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), na prijedlog Opc¢inskog nacelnika, Opcinsko
vije¢e Opdine Lupoglav na sjednici odrzanoj dana 27. veljac¢e 2026. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lupoglav

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta za obracun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav (dalje u tekstu:
Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.
Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu razvrstana su u kategorije sukladno Uredbi o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 3.
U smislu ¢lanka 1. i 2. ove Odluke koeficijenti za radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
utvrduju se:
1. Radno mjesto: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Kategorija: |
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.
Koeficijent: 2,66

2. Radno mjesto: VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROJEKTE | ADMINISTRATIVNE
POSLOVE
Kategorija: Il
Potkategorija: Visi strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.
Koeficijent: 2,06

3. Radno mjesto: VISI STRUCNI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE | RACUNOVODSTVENO-
FINANCIJSKE POSLOVE
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9.
Koeficijent: 1,74

4. Radno mjesto: ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA OPCE POSLOVE
Kategorija: IV.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.
Koeficijent: 1,37
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5. Radno mjesto: KOMUNALNI RADNIK
Kategorija: IV.
Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije
Klasifikacijski rang: 13.
Koeficijent: 1,20

Clanak 4.
U provedbi ove Odluke primjenjuju se jezicni standardi za nazive radnih mjesta u muskom,
odnosno Zenskom rodu, ovisno o spolu sukladno nacelima ravnopravnosti spolova.

Clanak 5.
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun plaée
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav (,,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 27/22.).

Clanak 6.
Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi, a primjenjuje se od 1. oZujka 2026. godine.

KLASA: 120-01/26-01/3
URBROJ: 2163-25-02/02-26-2
Lupoglav, 27. veljace 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Vivien Ribarié, v. r.
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Na temelju élanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09.,
3/13., 14/18. i 10/21.), Opdéinsko vije¢e Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj dana 27. velja¢e 2026.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Inicijative za razdvajanje Osnovne Skole Vladimira Nazora Pazin
i osnivanje osnovne skole

l.
Opcinsko vijece Opcéine Lupoglav prihvaéa inicijativu Grada Pazina za razdvajanje Osnovne Skole
Vladimira Nazora Pazin i osnivanje osnovne Skole, na nacin da se Podrucna Skola Lupoglav prikljuci
najbliZzoj ustanovi kojoj je osnivac Istarska Zupanija - Osnovnoj Skoli Vazmoslava Grzalje Buzet.

.
Ovladéuje se Opéinska nacelnica Iva Superina da zastupa interese Opéine Lupoglav u procesu
razdvajanja Osnovne Skole Vladimira Nazora Pazin, te da o tome redovito izvjeStava Opcinsko vijec¢e
Opcine Lupoglav.

.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina
i Opéina Cerovlje, Graci$ée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 602-02/26-01/01
URBROJ: 2163-25-03/2-26-2
Lupoglav, 27. veljace 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica
Opcinskog vijeca
Vivien Ribarié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 9. stavak 2. i ¢lanka 14. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 28/10. i 10/23.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine
Lupoglav (,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opcinska nacelnica
Opcine Lupoglav dana 30. sijecnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za obracun placa sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se osnovica za obracun placa sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lupoglav.

Clanak 2.
Osnovica za obracun plada sluzbenika i namjesStenika utvrduje se u iznosu od 985,00 eura
bruto.

Clanak 3.
Osnovica iz ¢lanka 2. ove Odluke vrijedit ¢e od 1. do 28. veljace 2026. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka objavit ¢e u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba,
Lupoglav i Sv. Petar u Sumi, a stupa na snagu 1. veljace 2026. godine.

KLASA: 120-01/26-01/02
URBROJ: 2163-25-01-01-26-1
Lupoglav, 30. sijenja 2026.

OPCINSKA NACELNICA OPCINE LUPOGLAV

Opcinska nacelnica
Iva Superina, v. r.
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Na temelju ¢lanka 9. stavak 2. i ¢lanka 14. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 28/10. i 10/23.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine
Lupoglav (,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opcinska nacelnica
Opcine Lupoglav dana 27. veljace 2026. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za obracun placa sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se osnovica za obracun placa sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lupoglav.

Clanak 2.
Osnovica za obracun plaéa sluzbenika i namjesStenika utvrduje se u iznosu od 900,00 eura
bruto.

Clanak 3.
Osnovica iz ¢lanka 2. ove Odluke vrijedit ¢e od 1. oZujka 2026. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka objavit ¢e u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba,
Lupoglav i Sv. Petar u Sumi, a stupa na snagu 1. oZujka 2026. godine.

KLASA: 120-01/26-01/02
URBROJ: 2163-25-01-01-26-2
Lupoglav, 27. veljace 2026.

OPCINSKA NACELNICA OPCINE LUPOGLAV

Opcinska nacelnica
Iva Superina, v. r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), ¢lanka 6.
stavka 2. Odluke o ustroju i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav (,Sluzbene
novine Grada Pazina“, broj 27/22.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opcinska nacelnica Opcine Lupoglav, na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Lupoglav, dana 26. veljace 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNIJEM REDU
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opdine
Lupoglav (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta koji se u
njemu obavljaju, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja
znacajna za rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.
U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se poslovi utvrdeni zakonom, Statutom Opdcine
Lupoglav, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav i drugim
opcim aktima i propisima.

Clanak 3.
Izrazi s rodnim znacenjem, koji se koriste u ovom Pravilniku, odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Kod donosenja rjeSenja kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu sluzbenika odnosno
namjestenika rasporedenog na radno mjesto.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine
Lupoglav (u daljnjem tekstu: Opcéina), kao jedinstvena cjelina, bez zasebnih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica.

Poslove i zadade iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela obavljaju sluzbenici i namjestenici
kao samostalni izvrsitelji.

lll. UPRAVLJANJE | OBAVLIANJE POSLOVA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 5.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (dalje:
procelnik) kojeg, na temelju javnog natjecaja, imenuje Opcinski nacelnik.
Procelnik potpisuje akte Jedinstvenog upravnog odjela, a u slucaju odsutnosti procelnika, za
potpisivanje akata moze se ovlastiti sluzbenik kojeg odredi procelnik.
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Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela, planira poslove, rasporeduje
poslove na pojedine sluzbenike i namjestenike, daje upute sluzbenicima i namjestenicima za
obavljanje odredenih poslova, prati izvrSavanje poslova, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i
namjestenika, ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu te predlaze nacin izvrSavanja pojedinih
poslova, prati stanje u djelokrugu rada i o uoéenim pojavama obavjestava Opcinskog nacelnika te
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.

Procelnik moze, ako potrebe organizacije rada i obavljanja poslova to zahtijevaju, obavljanje
poslova odredenog radnog mjesta rasporediti medu sluzbenicima.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta planirano vise izvrsitelja, procelnik
rasporeduje poslove radnog mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na predmetno radno mjesto
uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

U slucaju nepopunjenosti broja izvrsitelja procelnik je duZzan preraspodjelom poslova
organizirati nesmetan rad Jedinstvenog upravnog odjela, do popunjavanja radnih mjesta.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ti se
poslovi mogu rasporediti na druge sluzbenike ako ispunjavaju strucne uvjete za obavljanje tog posla, o
¢emu rjesenje donosi procelnik.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara Opéinskom
nacelniku.

Clanak 6.

Do imenovanja procelnika, Opdinski nacelnik moZe za obavljanje poslova procelnika
privremeno ovlastiti, najduZze do 6 (Sest) mjeseci, sluzbenika zaposlenog u Jedinstvenom upravnom
odjelu koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

U slucaju duze odsutnosti procelnika Opcinski nacelnik moze:

- ovlastiti sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela, koji ispunjava propisane uvjete za radno
mjesto procelnika, da priviemeno obavlja poslove procelnika, do povratka na rad odsutnog
procelnika,

- raspisati javni natjecaj za imenovanje procelnika na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
procelnika.

Procelniku koji je imenovan na odredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja sluzba prestaje
povratkom na rad odsutnog procelnika kojeg zamjenjuje.

U slucaju raspisivanja javnog natjecaja iz stavka 2. tocke 2. ovoga ¢lanka, Opdéinski nacelnik
moze za obavljanje poslova procelnika privremeno ovlastiti sluzbenika zaposlenog u Jedinstvenom
upravnom odjelu koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika ima sva prava, obveze i
odgovornosti procelnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natjecaja, a Opcéinski nacelnik
moze u svakom trenutku opozvati dano privremeno ovlastenje.

Clanak 7.

Sluzbenik je duZan poslove obavljati savjesno, u skladu s Ustavom, zakonom, drugim propisima
i pravilima struke.

Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na
sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Namjestenik je duZan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se pravila struke.

Za svoj rad i postupke sluzbenici i namjestenici odgovorni su procelniku.

Sluzbenici i namjestenici u obavljanju poslova i zadaéa svog radnog mjesta duzni su operativno i
stalno suradivati sa svim drugim sluzbenicima i namjestenicima o ¢emu su u skladu s potrebama
izvrSavanja poslova duzni izvje$éivati nadleznog celnika.



Utorak, 3. ozujka 2026. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 257 - Broj 9

Clanak 8.

Osim temeljnih poslova i zadada navedenih u Sistematizaciji radnih mjesta, svaki sluzbenik i
namjestenik obavlja i druge poslove iz djelokruga radnog mjesta, te poslove po nalogu nadleznog
Celnika.

Svi sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su:

- pratiti zakone i propise, opce akte i struénu literaturu, iz svog djelokruga, usavrsavati se i
sudjelovati u stru¢nim oblicima usavrsavanja,

- jacati svijest o osobnoj i profesionalnoj odgovornosti, savjesnosti i u€inkovitosti te pravilnoj
primjeni opéih propisa,

- predlagati opce akte i sudjelovati u radu izvrSnog i predstavnickog tijela i njihovih radnih tijela
te drugih tijela kada je to u interesu Opdine,

- pridrZzavati se odredbi ovog Pravilnika i pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke u
skladu sa zakonima i drugim propisima,

- prije objave informacije na web-stranici ili u drugim sredstvima informiranja za tu informaciju
zatraziti i dobiti pisano ili usmeno odobrenje procelnika,

- obavljati poslove propisane ovim Pravilnikom, ali i sve ostale poslove po nalogu nadleznog
Celnika.

Sluzbenici mogu potpisivati samo one akte za koje su ovim Pravilnikom ovlasteni.

Namjestenici su duzni obavljati poslove propisane ovim Pravilnikom, ali i sve ostale poslove po
nalogu nadleznog celnika.

IV. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici primaju se i rasporeduju u sluzbu u skladu sa Zakonom, Uredbom,
drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Postupak prijma u sluzbu provodi se prema Planu prijma koji utvrduje Opcinski nacelnik, na
prijedlog procelnika, osim prijma u sluzbu na odredeno vrijeme ili popune radnog mjesta koje je
ostalo upraznjeno nakon donosenja Plana za tekucu godinu, a u skladu s odredbama Zakona.

U sluZbu se prima putem javnog natjecaja, osim ako Zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 10.
Na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom mogu se rasporediti osobe koje ispunjavaju uvjete
u pogledu strucne spreme, radnog staza i drugih propisanih uvjeta.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, osoba se moZe rasporediti na radno mjesto sluzbenika i ako
nema polozZen drzavni ispit, a ispunjava ostale uvjete, uz uvjet da je ispit duzna poloziti u roku od
godine dana od prijema u sluzbu.

Clanak 11.

U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od
najmanje 3 (tri) do najvise 6 (Sest) mjeseci. Provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti tijekom
probnog rada obavlja procelnik, odnosno Opdinski nacelnik kada se u sluzbu prima procelnik.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje u
roku od 8 (osam) dana od isteka probnog rada.

Ako se rjesenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra
se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjesStenik mogu biti primljeni u sluZzbu na odredeno vrijeme u slu¢ajevima i po
postupku propisanim Zakonom.
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U slucaju predvidivog trajanja sluzbe od najmanje 6 (Sest) mjeseci, osobe se primaju uz obvezni
probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

Clanak 13.
Radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika u sluZzbu se mozZe primiti osoba na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog sluzbenika, odnosno do prestanka njegove sluzbe u skladu sa
Zakonom.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 14.
Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta Jedinstvenog upravnog odjela,
koja sadrzi nazive i opis radnih mjesta, struéne i druge uvjete za raspored na radna mjesta te broj
izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.

Clanak 15.
Radna mjesta sluzbenika i namjestenika klasificiraju se u odgovarajuée kategorije, potkategorije
i razine potkategorija u Popisu radnih mjesta odgovarajuom primjenom standardnih mijerila iz
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine, broj 74/10., 125/14. i 48/23.).
Opis radnog mjesta sadrzi osnovne podatke o svakom radnom mjestu, opis poslova radnog
mjesta i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju svakog pojedinog radnog mjesta.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova radnog mjesta sadrzano
vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili ako to radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje upravnog postupka odnosno rjeSavanje u upravnoj stvari nadlezan je
procelnik, ako drukdije nije propisano vaze¢im propisima.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje takve upravne stvari nadlezan je procelnik.

VII. RADNO VRUUEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 17.
Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama i druga srodna pitanja odreduje
Opcinski nacelnik, nakon savjetovanja s procelnikom.
Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediSte opcinske uprave
te na web stranici Opcine.

Clanak 18.
U zgradama u kojima djeluje opcinska uprava istice se naziv opéinskog tijela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena sluzbenika i namjestenika te naznaka
poslova koje obavljaju.
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VIIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 19.
Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom
i drugim vazecim propisima, ovim Pravilnikom, Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima.
Procelnik nadzire rad sluzbenika, a u vezi s povredama sluzbene duznosti poduzima mjere
predvidene zakonom, drugim propisima, op¢im aktima i ovim Pravilnikom.

Clanak 20.

Sluzbenici i namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti u skladu sa Zakonom i ovim
Pravilnikom ukoliko povjerene poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima te
ukoliko postupaju suprotno propisima ili pravilima o ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Povrede sluzbene duznosti, koje mogu biti lake i teske, postupak, kazne i tijela za vodenje
postupka propisane su Zakonom.

IX. PREMJESTAJ | RASPOLAGANIJE SLUZBENIKA

Clanak 21.
Nacin i uvjeti premjestaja sluzbenika na drugo radno mjesto, njegova prava i obveze u slucaju
ukidanja pojedinih radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, uredena su Zakonom, ovim
Pravilnikom i Pravilnikom o radu.

X. NAMJESTENICI

Clanak 22.

Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe
ovog Pravilnika, koje se odnose na sluzbenike, osim odredbi o viezbenickom stazu i obvezi polaganja
drZavnog ispita.

Namjestenik se ne moZe rasporediti odnosno premjestiti na radno mjesto sluzbenika bez
provedbe javnog natjecaja za prijam u sluzbu.

XI. VIEZBENICI

Clanak 23.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za vjezbenicki staz
mogu se primiti u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel u svojstvu vjezbenika i to na odredeno vrijeme od
12 (dvanaest) mjeseci (vjezbenicki staz).

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status sluzbenika.

Clanak 24.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.
Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika, koji ima najmanje istu stru¢nu spremu kao
vjezbenik.

Clanak 25.
Vjezbeniku koji poloZi drZavni ispit sluzba se moZe produziti na neodredeno vrijeme ako u
Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
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XIl. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u Jedinstvenom
upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, rasporedit ¢e se na radna mjesta u skladu
s ovim Pravilnikom ako udovoljavaju uvjetima za raspored na to radno mjesto, uzimajuéi u obzir
poslove koje su do tada obavljali.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta donijet ¢e se u roku od 30 (trideset) dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Na ostala pitanja vezana za rad Jedinstvenog upravnog odjela, a Sto nije utvrdeno ovim
Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe vazeéih zakona i drugih propisa kojima se ureduju
radni odnosi u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, drugi opéi akti Opcine te provedbeni
akti o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika koje donosi Opcinski nacelnik.

Clanak 27.
Rjesenja koja donose procelnik, Opcinski nacelnik i ovlastena sluzbena osoba, radi ostvarivanja
prava, obveza i odgovornosti sluzbenika na temelju Zakona, Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Lupoglav i ovog Pravilnika, smatraju se upravnim aktima.

Clanak 28.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu

Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav (,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 1/17., 17/21.,
28/22.i27/23.).

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenim novinama Grada Pazina
i opcina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi.

KLASA: 024-04/26-01/1
URBROJ: 2163-25-01/01-26-1
Lupoglav, 26. veljace 2026.

OPCINSKA NACELNICA OPCINE LUPOGLAV

Opcinska nacelnica
Iva Superina, v. r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

SLUZBENICI

NAZIV RADNOG MJESTA

BROJ IZVRSITELIA

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACISKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA S S
RANG
GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
Upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela te osigurava zakonito,
ucinkovito i pravodobno obavljanje poslova iz djelokruga odjela; prati rad sluzbenika i
namjestenika te donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o 20%
pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika; prati stanje u djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela, analizira rad odjela i predlaze mjere za unapredenje rada.
Osigurava zakonit i ucinkovit rad Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze
Opcinskog nacelnika i Opcinskog vijeca; priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata iz
nadleZnosti odjela te sudjeluje u pripremi sjednica Opc¢inskog vijeca; pruza stru¢nu pomoc
u izradi prijedloga akata i obavlja druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika; prati i 15%
primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podrucne (regionalne) samouprave; vodi brigu
o pravodobnom donosenju i uskladivanju opéih akata s izmjenama i dopunama vazecih
propisa te o njihovom otpremanju na nadzor i objavu.
Prati natjecaje drzavnih tijela, Zupanije i fondova Europske unije iz djelokruga Opcine;
priprema projektnu i drugu potrebnu dokumentaciju te izraduje i dostavlja propisana 15%
izvjesca.
Obavlja strucne i tehnicke poslove iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, prostornog 20%
uredenja, gradnje, uredenja naselja te komunalne infrastrukture. ?
U skladu sa zakonom vodi postupak te rjesava upravne i neupravne predmete u prvom 10%
stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela. ?
Obavlja poslove iz podrucja predskolskog odgoja, obrazovanja, stipendiranja te socijalne 5%
skrbi i zdravstva. ?
Priprema opce i donosi pojedinacne akte u okviru svojih ovlastenja; obavlja poslove iz 5%
podrucja civilne zastite, zastite od poZara i zastite od prirodnih nepogoda. ?
Vodi i provodi postupke javne i jednostavne nabave. 5%
Obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutom Opcine, odlukama Opdéinskog vijeca i 5%
po nalogu Opcinskog nacelnika. ?
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar ili strucni specijalist iz podrucja drustvenih ili tehnickih znanosti

uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
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- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije
- certifikat javne nabave

Na temelju ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, ako se na javni natjecaj ne javi osoba
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, iznimno na radno mjesto
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moZze biti imenovana osoba koja
zavrsi sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij, ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjeSavanje strateskih zadada.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najsloZenijim strunim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost te najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
imaju znatan ucinak na odredivanje politike i programa Opcine te njihovu
provedbu.

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

NAZIV RADNOG MIJESTA

BROJ 1ZVRSITELIA

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROJEKTE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

Obavlja strucne poslove u vezi s natje€ajima drZavnih tijela, Zupanije i fondova Europske
unije (priprema dokumentaciju za prijavu projekata, izraduje i dostavlja potrebna izvjeséa 35%
te prati i sudjeluje u provedbi projekata).
U suradnji s nadleznim tijelima sudjeluje u izradi planova i mjera razvoja Opcine; predlaze,
priprema, izraduje i koordinira razvojne projekte Opéine te obavlja strucne i financijsko- 15%
planske poslove u vezi s pripremom proracuna projekata te izradom financijskih i drugih °
izvjesca.
Prati propise i obraduje sloZenija pitanja iz podrucja gospodarstva, osobito poljoprivrede,
poduzetnistva i turizma, te iz podrucja kulture i kulturne bastine; sudjeluje u provedbi 15%
programa potpora i razvojnih mjera Opcine.
Obavlja poslove u vezi s kratkorocnim i srednjoro¢nim planiranjem izgradnje i 10%




Utorak, 3. oZujka 2026. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA

Strana 263 - Broj 9

investicijskog odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture te planiranjem
redovitog (godiSnjeg) odrzavanja komunalne infrastrukture.

Priprema dokumentaciju za postupke javne nabave te provodi postupke jednostavne

1 0,
nabave za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela. 0%
Obavlja administrativne, protokolarne i evidencijske poslove za potrebe Jedinstvenog 10%
upravnog odjela i Opcinskog vijeca; vodi sluzbene evidencije, upisnike i arhivu te sudjeluje
u poslovima prijema i distribucije poste.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opéinskog nacelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- certifikat javne nabave

- polozen vozacki ispit B kategorije

- magistar struke ili strucni specijalist drustvene ili tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA
poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i strucne

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

RADU upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

NAZIV RADNOG MJESTA

BROJ 1ZVRSITELJIA

3. VISI STRUCNI REFERENT ZA RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKE | ADMINISTRATIVNE 1
POSLOVE
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
Obavlja strucne i financijsko-planske poslove vezane uz donosenje i izvrSavanje proracuna
te samostalno izraduje godiSnje i periodicne financijske izvjeStaje propisane zakonima 15%
Republike Hrvatske; izraduje statistiCcke izvjeStaje te nadleznim institucijama dostavlja 0
propisana izvjesSca, obrasce i dokumentaciju.
Obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene poslove i poslove platnog prometa te uskladuje 20%
interne racunovodstvene postupke, procese i provedbu s vazeéim propisima. °
Obavlja poslove likvidature, obracuna placa i materijalno-financijskog poslovanja te vrsi
plaéanja po nalogu nadredenih, vodeci racuna o pravodobnosti, ispravnosti i to¢nosti 15%

isplata.
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Prati propise, priprema struc¢ne podloge i materijale u vezi s naplatom opdcinskih prihoda
te priprema dokumentaciju iz svog djelokruga za provodenje ovrsnih postupaka.

10%

Priprema rjesenja te vodi i aZzurira evidencije obveznika komunalne naknade, komunalnog
doprinosa i drugih opdéinskih prihoda sukladno zakonu; vodi i azurira druge evidencije i
pripadaju¢u dokumentaciju.

10%

Vodi knjigovodstvene evidencije i evidencije financijskih prihoda te knjigovodstvo mjesne
samouprave; obavlja poslove platnog prometa, blagajnickog poslovanja, razreza i naplate
prihoda koji pripadaju Opcini te sudjeluje u poslovima prisilne naplate.

10%

Vodi strucne i analiticke poslove iz podruéja gospodarstva, programa javnih potreba i
komunalnog opremanja. Obavlja administrativne, protokolarne i evidencijske poslove za
potrebe Jedinstvenog upravnog odjela i Opcinskog vijeca; vodi sluzbene evidencije,
upisnike i arhivu te sudjeluje u poslovima prijema i distribucije poste.

5%

Izraduje plan nabave te vodi evidencije i izraduje izvjes¢a o nabavi u skladu s vaze¢im
propisima; brine o nabavi uredskog materijala za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela.

5%

Obavlja administrativne, protokolarne i evidencijske poslove za potrebe Jedinstvenog
upravnog odjela i Opcinskog vijeca; vodi sluzbene evidencije, upisnike i arhivu te sudjeluje
u poslovima prijema i distribucije poste.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opcinskog nacelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - prvostupnik, magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i strucne

poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

RADU upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNE Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar i izvan

KOMUNIKACIJE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

NAZIV RADNOG MJESTA

BROJ 1ZVRSITELIA

4. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA OPCE POSLOVE

1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIUJA POTKATEGORIUJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
Vodi personalne i protokolarne poslove te obavlja administrativne poslove za potrebe 15%
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Opcinskog nacelnika, procelnika te Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela.

Vodi propisane evidencije iz uredskog poslovanja, urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta

upravnog postupka; obavlja poslove u vezi s Cuvanjem i koriStenjem arhivskog gradiva te 20%

prijemom i otpremom istoga; vodi evidenciju komunalne naknade i grobnih mjesta.

Priprema opée akte za Opdinskog nacelnika i Opcinsko vijeée radi njihove objave u

sluzbenom glasilu te izraduje zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeca i njegovih radnih 10%

tijela.

Vodi propisane evidencije o zaprimljenim ocitovanjima i protokolarnim obvezama te 5%

evidenciju uzvanika i delegacija koje prima Opcinski nacelnik. ?

Prima, otvara i otprema obi¢nu postu te dostavlja povjerljivu posStu opcinskom nacelniku, 10%

te izraduje pismena na engleskom jeziku prema nalogu Opcinskog nacelnika. 0

Prima stranke te daje potrebne informacije gradanima, suradnicima i drugim 5%

zainteresiranim osobama. 0

Obavlja manje slozene poslove iz podru¢ja predskolskog odgoja i obrazovanja, 10%

stipendiranja ucenika i studenata te socijalne skrbi i brige o starijim i nemoénim osobama. °

Obavlja poslove vezane uz promet i raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Opcine. 10%

Obavlja dokumentacijske poslove za mjesne odbore i poslove vezane uz unapredenje 59%

mjesne samouprave. ?

Sudjeluje u pripremi i provedbi upravnog postupka u predmetima koji se odnose na

komunalnu naknadu i komunalni doprinos do donosenja rjesenja te nadzire provedbu 5%

odluka i drugih akata iz podrucja komunalnog gospodarstva.

Obavlja i druge stru¢ne i uredske poslove po nalogu procelnika i Opc¢inskog nacelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja strucna sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke,

gimnazijskog usmjerenja ili druge drustvene struke

- poloZen drzavni strucni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- polozen vozacki ispit B kategorije

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih

upravnog tijela.

jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razlic¢itih zadaca u Cijem se rjeSavanju primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti u radu koji je ogranicen povremenim nadzorom i

RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ STRUCNE Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog

KOMUNIKACIJE upravnog odjela, a povremeno i izvan u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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NAMJESTENICI

NAZIV RADNOG MIJESTA

BROJ IZVRSITELIA

5.  KOMUNALNI RADNIK

1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjestemlill. 5 13,
potkategorije
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
Na temelju naloga procelnika ili Opcinskog nacelnika odrzava Cisto¢u javnih povrsSina
(ulica, parkova, djecjih igralista, groblja i drugih javnih prostora); obavlja poslove ko3nje 30%
trave, obrezivanja Zivica, uklanjanja korova te odrzavanja javnih i zelenih povrsina; rukuje ?
komunalnim strojevima i opremom te brine o njihovom odrzavanju.
Obavlja poslove odrzavanja objekata te sudjeluje u manjim popravcima na objektima u
vlasnistvu ili posjedu Opcine; sudjeluje u odrzavanju komunalne infrastrukture i opreme
_ e ey Ve ey . . 20%
(klupe, kosevi za otpad, ograde i djecja igralista); Cisti i odrZzava slivnike, odvodne kanale i
druge komunalne objekte.
Na terenu uocava komunalne nedostatke i nepravilnosti te o tome obavjestava
Y . Y 5%
procelnika, Opcinskog nacelnika ili komunalnog redara.
Sudjeluje u pripremi i uredenju prostora te tehnickim pripremama i provedbi
manifestacija i javnih dogadanja koje organizira Opcina ili u kojima Opcina sudjeluje; 10%
postavlja obavijesti, pozive i plakate na oglasnim plo¢ama te brine o Cistoci prostora nakon ?
odrzanih manifestacija.
U zimskim uvjetima obavlja poslove posipavanja solju i ¢iSéenja javnih povrsina od snijega 10%
i leda. ?
Koristi i odrZava radne alate, strojeve i opremu potrebnu za obavljanje poslova te je duzan 10%
postupati paznjom dobrog gospodara. ?
Vodi pisanu ili elektroni¢ku evidenciju o obavljenim poslovima na terenu te po potrebi 5%
prilaze fotodokumentaciju o izvrSenim radovima. 0
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga te poslove po nalogu procelnika i Opcinskog 10%
(]

nacelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MIJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja stru¢na sprema ili osnovna Skola
- nije potrebno radno iskustvo
- polozen vozacki ispit B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i standardizirane pomocéno-

tehnicke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s

kojima radi.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine”, broj 93/14., 127/17.,98/19., 151/22. i
64/23.) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09., 3/13.,
14/18. i 10/21.) u vezi s ¢lankom 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.),
Opcinska nacelnica Opcine Lupoglav, dana 27. veljace 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
za sluzbenike i namjestenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lupoglav

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu za sluzbenike i namjesStenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Lupoglav (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz rada i u vezi s
radom.

Pod pojmom sluzbenika i namjestenika podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
Zakon) zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim ili skracenim radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za sluzbenike i
namjestenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Il. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 3.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u Jedinstveni upravni odjel Opéine Lupoglav na temelju
javnog natjecaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lupoglav.

lll. RADNO VRUJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40
(Cetrdeset) sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena kao i raspored koriStenja stanke u
Jedinstvenom upravnom odjelu ureden je posebnim aktom Opcinskog nacelnika.

Clanak 5.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakodnevno pravo na odmor (stanku)
od 30 (trideset) minuta, a koristi ga u skladu s aktom iz ¢lanka 4. stavka 3. ovoga Pravilnika.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

Clanak 6.
Izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje
12 (dvanaest) sati neprekidno.
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Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 (Cetrdesetosam) sati
neprekidno. Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi u dane tjednog odmora, koristenje
tjednog odmora osigurava mu se tijekom sljedeéeg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz prethodnog stavka ovoga
¢lanka, moZze se koristiti naknadno, prema odluci procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 8.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana, a najvisSe 30 (trideset) radnih dana.

Clanak 9.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se placa u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.
NiStavan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
U trajanje godisSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
utvrdeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godisnjeg odmora.
Placeni dopust nastao za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ne uracunava se u godisnji
odmor.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio u Jedinstvenom upravnom odjelu ili ima prekid
radnog odnosa duZi od 8 (osam) dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci
neprekidnoga rada u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Sluzbenik i namjestenik koji ne ispunjava uvjet iz stavke 1. ovog ¢lanka ima pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 8.
ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od clanka 8. ovog Pravilnika sluzbenik i namjestenik kojemu prestaje radni odnos za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godisnji odmor.
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Clanak 14.
Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika uveéava se prema
ovim pojedinac¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozZenost poslova:
- radna mjesta I. kategorije 5 dana,
- radna mjesta Il. kategorije 4 dana,
- radna mjesta lll. kategorije 3 dana,
- radna mjesta IV. kategorije 2 dana,

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan,

- od 5 do 10 godina radnog staZza 2 dana,
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana,
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana,
- 0od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana,
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana,
- od 30 i viSe godina radnog staza 8 dana,

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom do 15 godina starosti 2 dana,
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako daljnje dijete do 15 godina starosti joS po 1 dan,

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana,

- samohranom roditelju 3 dana,

- sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom 3 dana.

Ukupno trajanje godisSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 (dvadeset) radnih dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ne vise od
30 (trideset) radnih dana.

Clanak 15.
Slijepi sluzbenik i namjeStenik, darivatelj organa kao i sluzbenik i namjesStenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastiti
zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 (trideset) dana godisnjeg odmora.

Clanak 16.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora koji
donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti, vodeéi racuna o potrebama
organizacije rada i Zeljama sluzbenika i namjestenika.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka donosi se do kraja travnja
za kalendarsku godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika, odnosno namjestenika,
naziv radnog mjesta, ukupno trajanje godiSnjeg odmora primjenom ¢lanaka 8., 14. i 15. ovoga
Pravilnika, te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.
Na osnovi plana koristenja godisSnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba
koju on ovlasti za svakog sluzbenika i namjestenika donosi posebno rjesenje.
Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka sadrzi podatke iz plana koriStenja godisnjeg odmora, a donosi
se najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.
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Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora procelnika donosi Opcinski nacelnik u skladu s planom
koriStenja godisSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 3. ovoga ¢lanka sadrzi podatke iz plana koriStenja godisnjeg odmora, a donosi
se najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 19.
Protiv rjesSenja iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Pravilnika sluzbenik i namjeStenik ima pravo Zalbe.
Zalbu moze podnijeti u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka rje$enja o koristenju
godiSnjeg odmora.
Protiv rjeSenja iz ¢lanka 18. stavka 3. ovoga Pravilnika procelnik nema pravo Zalbe, ali moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka rjeSenja o koristenju godisnjeg
odmora.

Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik moZze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora koristiti u trajanju
od najmanje 10 (deset) radnih dana neprekidno i to tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor koji je prekinut zbog bolesti ili rodiljnog dopusta odnosno zbog vrsenja duznosti
gradana u obrani ili kojeg drugog opravdanog razloga, a nije iskoristen u kalendarskoj godini u kojoj je
steCeno pravo na koristenje godiSnjeg odmora, sluzbenik i namjesStenik ima pravo iskoristiti
pripadajudi godisnji odmor po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga clanka odreduje svojim
rieSenjem procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti, a za procelnika
rjeSenje donosi nacelnik.

Clanak 22.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u skladu s ovim Pravilnikom.

Ako nije mogude iskoristiti godiSnji odmor u cijelosti, Opc¢ina Lupoglav ¢e sluzbeniku ili
namjesteniku isplatiti naknadu za dane neiskoristenog godisnjeg odmora, o ¢emu procelnik

Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti donosi posebno rjesenje.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 9. ovog Pravilnika,
razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Clanak 23.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godisSnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
najmanje 2 (dva) dana ranije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemogucduju.

Clanak 24.
Sluzbeniku i namjesteniku mozZe se odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
RjeSenje o odgodi koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti.
RjeSenje o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka za
procelnika donosi Opdéinski nacelnik.
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Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora
se omoguditi naknadno koristenje, odnosno nastavak koriStenja godisnjeg odmora o ¢emu se donosi
posebno rjesenje.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je sluzbenik ili
namjestenik imao pri dolasku u mjesto u kojem koristi godisnji odmor i povratku iz tog mjesta u
trenutku prekida.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika i namjestenika zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust) u sljedeéim
slucajevima:

- zaklju€enje braka 5 (pet) radnih dana,

- rodenje djeteta 5 (pet) radnih dana,

- smrt supruznika, djeteta, roditelja ili unuka 5 (pet) radnih dana,

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 (dva) radna dana,

- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 (jedan) radni dan,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 (tri) radna dana,

- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi 1 (jedan) radni dan,

- teske bolesti djeteta ili roditelja kada je potrebno lijeCenje izvan mjesta stanovanja 3 (tri)
radna dana,

- polaganja drzavnog strucnog ispita ili stru¢nog ispita za namjestenika (prvi put) 5 (pet) radnih
dana,

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2
(dva) radna dana,

- neposredne ugroZenosti od elementarne nepogode ili druge nesrece 5 (pet) radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka neovisno o broju dana koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, pladeni dopust se u pravilu koristi neposredno
nakondavanja krvi, a u slucaju nemogucnosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi dan plaéenog
dopusta koristit ¢e se u dogovoru s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Rjesenje o plaéenom dopustu donosi procelnik temeljem zahtjeva zaposlenika.

RjeSenje o plaéenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi Opéinski nacelnik.

Clanak 27.
Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i
namjesteniku se za pripremanje i polaganje ispita mozZe odobriti godisnje do 5 (pet) radnih dana
plac¢enog dopusta.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjestenik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih je steceno pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
sluzbenik i namjestenik ne moZe ostvariti pravo na pla¢eni dopust u dane u kojima je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovanju.
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Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe, odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.

Sluzbeniku i namjesteniku moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30
(trideset) dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nede izazvati
teskoce u obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito radi njege ¢lana uze obitelji,
lijeCenja na vlastiti trosak te u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjesteniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka moZe odobriti u trajanju duljem od 30 (trideset) dana.

Rjesenje o pravima u skladu s ovim ¢lankom donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
osoba koju on za to ovlasti. RjeSenje o neplacenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi
Opcinski nacelnik.

Clanak 31.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa sukladno zakonu.

IV. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Opcina Lupoglav je duZna osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjestenika na radu, te poduzeti sve mjere za zaStitu Zivota, sigurnosti i zdravlje sluzbenika i
namjestenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu te
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Opcina Lupoglav je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba sa invaliditetom u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.

DuZnost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluZbenika i namjestenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljenos$cu i uputama koje mu je osigurala Op¢ina Lupoglav.

Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora uZzivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 34.

Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placda i dodaci na osnovnu placu. Osnovna placa za
puno radno vrijeme predstavlja umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnoga mjesta na koje je
sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnoga staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesSnost na radu i druga uvedanja place.

Clanak 35.
Osnovicu za izracun place utvrdit ¢e posebnom odlukom Opdinski nacelnik.
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu utvrdeni su posebnom odlukom Opéinskog vijeca.
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Clanak 36.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno i to najkasnije do 10. u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 37.
Opcina Lupoglav je na zahtjev sluzbenika i namjestenika duzna izvrsiti obustavu iz place (kredit,
uzdrZavanje i sl.).

Clanak 38.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ce se:

- za rad nocu 50%,

- za prekovremeni rad 50%,

- za rad subotom 30%,

- za rad nedjeljom 35%,

- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%,

- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 (jednog) sata 10%.

Dodaci iz stavka 1.ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik i namjestenik radi u blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na
placu i na naknadu plac¢e uvec¢anu za 150%.

Umjesto uvecdanja osnovne place po osnovi iz stavka 1. ovoga c¢lanka, sluzbenik i namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog = 1 sat i 30 minuta slobodnog).

Osnovna placa sluzbenika uveéat ce se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili poloZen pravosudni ispit za 8 %,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, za 15 % ako znanstveni stupanj nije
uvjet za radno mjesto, na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem sluzbenik radi.

Clanak 39.

Ako je sluzbenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 (Cetrdesetdva) dana,
pripada mu naknada plac¢e na teret poslodavca u visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno prije pocetka bolovanja.

Naknada place sluzbenika kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
isplacivat ée se sukladno zakonskim propisima i podzakonskim aktima.

Clanak 40.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu plaée u visini place
ispla¢ene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.
Sluzbenik koji je stavljen na raspolaganje ostvaruje pravo na naknadu plaée i druga prava iz
sluzbe u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 41.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvedanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
radni staZ ostvaren u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, i to za:
- 20 do 29 godina 4%,
- od 30 do 34 godina 8%,
- od 35 i vise godina 10%.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 42.
Sluzbenik ostvaruje pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
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Regres iz stavka 1. ovog €lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno u mjesecu srpnju.

Clanak 43.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u starosnu mirovinu pripada pravo na otpremninu u
iznosu od 3 (tri) prosjecnih mjesecnih placa koje je ostvario u proteklih 12 (dvanaest) mjeseci.

Clanak 44.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada, 3 (tri)
osnovice i troSkove pogreba.

- smrti sluzbenika i namjestenika u visini 2 (dvije) osnovice.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
ocuha ili maéehe u visini 1 (jedne) osnovice.

Za isplatu pomodi iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika.

Clanak 45.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece sluzbenika i namjesStenika koji je izgubio Zivot u
obavljanju sluzbe, odnosno rada, temeljem zaklju¢ka Opcinskog nacelnika moze se odobriti pomo¢ i
to:

- za dijete predskolskog uzrasta, mjesecno 50%,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne skole, mjesec¢no 70%,

- za dijete do redovitog zavrsetka srednje Skole, odnosno za redovnog studenta, mjesec¢no 90 %,

prosjecne neto place isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini.

Pravo na pomoc iz stavka 1. ovog clanka ostvaruje se za vrijeme dok traje okolnost za koju je
pomo¢ dodijeljena.

Clanak 46.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoé, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:

- bolovanja sluzbenika ili namjeStenika duZzeg od 90 (devedeset) dana, u visini 1 (jedne)
oshovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika, djeteta ili supruznika koja je trajnog
karaktera - u visini 1 (jedne) osnovice,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokriéa participacije pri
lije€enju u zdravstvenoj ustanovi ili kupnje prijeko potrebnih lijekova sluzbenika i namjeStenika te
njegove djece i supruznika - u visini 1 (jedne) osnovice.

Za isplatu pomoci iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika.

Clanak 47.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada troskova prijevoza, naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje i pripadajudi iznos
dnevnice u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu isplacuje se na nacin
kako je to uredeno za tijela drzavne vlasti.

Clanak 48.

Pravo na naknadu putnih troskova, u jednom smjeru za dolazak na posao i odlazak s posla, u
iznosu od 0,24 eura po kilometru imaju svi sluzbenici i namjestenici, ako prema evidenciji o
prisutnosti na radu, u mjesecu rade barem jedan radni dan.

Pored prava na naknadu putnih troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka, svi sluzbenici i namjestenici
imaju pravo naknade putnih troskova za dolazak na posao i odlazak s posla po osnovi tunelarine i
cestarine za koristenje Istarskog ipsilona, uvecanjem prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka za 0,08
eura po kilometru.
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Naknada za troskove prijevoza isplacuje se sluzbenicima i namjestenicima jednom mjesecno
prilikom isplate place.

Clanak 49.
Ako je sluzbeniku ili namjesteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
nadoknadit ée mu se troskovi u visini do neoporezivog dijela po prijedenom kilometru u skladu s
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 50.
Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom radnom vremenu, tijekom 24 (dvadesetcetiri)
sata.

Clanak 51.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu sluzbu, odnosno
rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav utvrdena posebnom odlukom Opéinskog nacelnika.

Iznos jubilarne nagrade ¢ini umnozak pripadajuce osnovice plaée i koeficijenta koji ovisi o duzini
neprekidnog rada sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine Lupoglav, a
utvrduje se prema sljede¢em:

- 5 godina - 1,00,

- 10 godina - 1,25,

- 15 godina - 1,50,

- 20 godina - 1,75,

- 25 godina - 2,00,

- 30 godina - 2,25,

- 35 godina - 2,50,

-40 godina - 2,75,

- 45 godina - 3,00.

Jubilarna nagrada ispla¢uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem sluzbenik i
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 52.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za topli obrok utvrdenu Pravilnikom o porezu na
dohodak. Naknada iz prethodnog stavka ispladuje se zajedno s isplatom place za prethodni mjesec.

Clanak 53.
U povodu Dana Sv. Nikole sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se za svako dijete do navrsenih
15 (petnaest) godina starosti iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak za tu namjenu.
Isplata iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvrsit ée se najkasnije do 5. prosinca tekuée godine.

Clanak 54.

Sluzbenik i namjestenik zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav ima pravo
na isplatu prigodne godisnje nagrade povodom uskrsnjih (uskrsnica) i boziénih blagdana (bozZi¢nica) u
visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Sluzbeniku i namjesteniku se jednom godiSnje moZe dati dar u naravi u vrijednosti do visine
neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Nagrada iz stavka 1. i 2. ovog clanka isplatit ¢e se, odnosno dodijeliti sluzbenicima i
namjestenicima najkasnije do 25. prosinca tekuce godine.
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Clanak 55.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika i namjesStenika i Opcine Lupoglav uredit ¢e
se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 56.
RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezno se u
pisanom obliku s obrazloZzenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku, u
skladu s propisima o sluzbenickim odnosima.

Clanak 57.

Odlucujuéi o izjavljenoj zalbi sluzbenika i namjestenika protiv rjeSenja iz ¢lanka 56. ovog
Pravilnika, procelnik odnosno Op¢inski nacelnik, duzni su prethodno razmotriti misljenje ovlastene
osobe sindikata, ako to sluzbenik i namjestenik zahtijeva, ukoliko Opcina ima sklopljen kolektivni
ugovor sa sindikatom.

Ako sindikat ne dostavi misSljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od 5 (pet) dana, postupak
povodom Zalbe moZe se nastaviti bez razmatranja tog trazenog misljenja.

O izjavljenoj Zalbi sluzbenika i namjestenika na odluke iz ¢lanka 56. ovoga Pravilnika odlucuje
nacelnik.

Clanak 58.

Kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je o tome u pisanom obliku izvijestiti

procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i Opéinskog nacelnika i odraditi otkazni rok u trajanju
od 30 (trideset) dana, osim ako s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela ili osobom koju on za to
ovlasti ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti
moZze u rjesenju o prestanku sluzbe, odnosno rada otkazni rok produziti najvise do 3 (tri) mjeseca.

Clanak 59.

Sluzbenik i namjestenik kojemu sluzba prestaje istekom roka u kojem su bili stavljeni na
raspolaganje imaju pravo na otpremninu u visini jedne trec¢ine njihove prosjecne neto mjesecne place
isplacene u posljednja 3 (tri) mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu neprekidnog
radnog staZa u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga c¢lanka isplatit ¢e se sluzbenicima i namjestenicima posljednjeg
dana sluzbe, odnosno rada.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
ima pravo i na otpremninu u visini 1 (jedne) prosje¢ne mjesecne place isplaéene u zadnja 3 (tri)
mjeseca prije prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa, za svaku godinu neprekidnog radnog staza
ostvarenu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lupoglav.

Otpremnina iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se sluzbeniku i namjesteniku na temelju
rjeSenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Lupoglav.

VIII. ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 60.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluZbenika, odnosno namjestenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlaStene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
sluzbeniku, odnosno namjesteniku drugo radno mjesto, Cije poslove moZe obavljati, a koji poslovi, sto
je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.
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Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku,
odnosno namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj modéi da mu
osigura povoljnije uvjete rada.

Osoba iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, kojoj nedostaje najvise 5 (pet) godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno
mjesto, ako je to za nju povoljnije.

Clanak 61.

Placa koja sluzbeniku i namjesteniku pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa
osnovne plaée radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Sluzbeniku i namjesteniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se za skraceno
radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima mirovinskog
osiguranja i plac¢e radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 62.

Opcina Lupoglav je duzna zastiti dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja
posla tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema sluZbenicima i namjeStenicima uzrokovano
njegovom rasom, bojom koZe, spolom, spolnim orijentacijom, bra¢nim stanjem, obiteljskim
obvezama, dobi, jezikom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom,
imovinskim stanjem, rodenjem, drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj stranci,
¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu te invaliditetom ili drugim osobnim svojstvima, a ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, te wuzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Zaizraze ,uznemiravanje” i, spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz ,,uznemiravanje”.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenici i namjeStenici stavljaju u ponizavajudi
poloZaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvacdeni su svi sluzbenici i namjestenici od svojih nadredenih i
podredenih sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom sluzbenici i namjestenici
dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Sluzbenici i namjestenici su duZni, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mijesta,
ponasati se i postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjestenike, te u granicama
svojih ovlasti, sprijeCiti uznemiravanje od drugih sluzbenika i namjestenika i tre¢ih osoba i o
uznemiravanju obavijestiti nadleZznu osobu.

Clanak 63.
Postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika koji je podnio prijavu zbog
uznemiravanja povjerljive je naravi.
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Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zastite dostojanstva sluzbenika i
namjestenika nadlezna je ovlastena osoba koju imenuje Opcinski nacelnik, odnosno procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela koji je duzan sve sluzbenike i namjestenike obavijestiti o imenu i broju
telefona ovlastene osobe.

Sluzbenik i namjesStenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje sluzbenik i namjestenik koji je prituzbu
podnio.

Ovlastena je osoba duzna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeceg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati sluzbenika i
namjestenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o toj prituzbi ocituje. O ocitovanju sluzbenika
i namjestenika sastavlja se biljeska koju taj sluzbenik i namjestenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje poput
suocenja sluzbenika i namjestenika koji su podnijeli prituzbu i sluzbenika i namjestenika na koje se
prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o Ccinjenicama vezanima uz
uznemiravanje i drugih radnji, kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje sluzbenika i namjeStenika postoji, predlaze neku od sljedeéih mjera o zastiti
dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluzbenika i namjestenika
koji je izvrSio uznemiravanje,

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga sluzbenika i
namjestenika i onoga koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru,

- usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje,

- pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu
mogucnosti pokretanja disciplinskog postupka,

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 64.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ¢ée poduzeti odgovarajuée mjere radi
utvrdivanja cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, pritom vodedi racuna o zastiti dostojanstva sluzbenika i
namjestenika i interesima poslodavca.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbenikom i
namjestenikom, ovlastena osoba moZze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloziti
Opcinskom nacelniku, odnosno procelniku Jedinstvenog upravnog odjela sljedec¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slucaju ponovnog uznemiravanja, poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom osobom
ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih
mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 65.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 (osam) dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (osam) dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
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Sluzbenik i namjestenik nije duZan dostaviti prituzbu ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da ée poslodavac ili osoba koju on imenuje zastiti dostojanstvo sluzbenika i
namjestenika i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom, a
poslodavca o tome obavijestio u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
plaée kao da je radio.

Postupak rjeSavanja po prituzbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se provoditi na nacin kojim se
jamci tajnost postupka i svih podataka prikupljenih u postupku, zastiti privatnosti i dostojanstva svake
osobe, a sve osobe uklju¢ene u postupak obvezuju se podatke koje su saznale u postupku cuvati kao
sluzbenu tajnu.

Povreda tajnosti podataka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Protivljenje sluzbenika i namjeStenika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje, ne smije biti
razlog za diskriminaciju sluzbenika i namjestenika.

U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

IX. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 66.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe, sluZbenik i namjestenik je obvezan Opéini Lupoglav
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o sluzbenicima i
namjestenicima i radnom vremenu, podatke potrebne za obracun place i poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specificnim znanjima, podatke
vezane za zastitu majcinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, sluzbenik i namjestenik je duzan pravodobno
obavijestiti tijelo nadlezno za kadrovske i sluzbenicke poslove, u protivnom sam snosi posljedice svog
propusta.

Opcina Lupoglav ne smije traZiti od sluzbenika i namjesStenika podatke koji nisu u neposrednoj
vezi sa sluZzbom i na takva pitanja djelatnik ne mora odgovarati.

Osobni podaci sluzbenika i namjestenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo na temelju zakona ili uz izricitu prethodnu suglasnost sluzbenika i namjestenika
danu u pisanom obliku.

X. INFORMIRANIJE

Clanak 67.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je sluzbeniku i namjeSteniku, odnosno
sindikalnom predstavniku, osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj sluzbenika i

namjestenika, a posebno:

- 0 odlukama koje utje¢u na gospodarski i socijalni poloZaj sluzbenika i namjestenika, a koje ne
predstavljaju sluzbenu tajnu,

- rezultatima rada,

- prijedlozima odluka i opcih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada,

- kriterijima i promjenama placa sluzbenika i namjestenika.

XI. OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 68.

Sluzbenici i namjestenici su duzni Cuvati sluzbenu tajnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom il
drugim propisom. Obveza Cuvanja sluzbene tajne ili druge tajne traje i po prestanku sluzbe, odnosno
radnog odnosa, a najduze 5 (pet) godina od prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.
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Sluzbenici i namjestenici su duzni pristojno i uljudno se ponasati i ophoditi prema gradanima i
strankama kao i svima drugima koji se obracaju Jedinstvenom upravnom odjelu u vezi bilo kojeg
problema, upita ili dobivanja trazene informacije.

Pristojno i uljudno ophodenje i ponasanje obvezno je izmedu sluzbenika i zaposlenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu u svakodnevnoj komunikaciji.

Sluzbenik mora davati informacije i objasnjenja o opcinskim propisima i poslovanju Opcine, koji
nisu odredeni kao sluzbena tajna, strankama i drugim zainteresiranim osobama kojima su te
informacije i objasnjenja potrebni za obavljanje poslova, podmirenje obveza ili ostvarivanje odredenih
prava u odnosu na Opcinu.

Clanak 69.

Sluzbenici i namjesStenici duzni su Sto je moguce prije obavijestiti nadredenu osobu o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 24 (dvadesetcetiri) sata kao i dostaviti
Opcini lije€nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju. Ako zbog
opravdanog razloga nisu mogli ispuniti navedenu obvezu, sluzbenici i namjestenici duzni su to uciniti
Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana prestanka razloga koji su ih u tome
onemogucavali.

Sluzbenici i namjestenici duzni su postivati odredbe o radnom vremenu, a za vrijeme radnog
vremena pravodobno odgovarati na pozive nadredenih, drugih zaposlenika Opdéine i stranaka. U
slucaju trenutne nemogucénosti javljanja, duzni su javiti se uputitelju poziva ¢im prestanu razlozi koji
su ih u tome onemogucavali.

Sluzbenici i namjestenici obvezni su obavijestiti nadredenu osobu o pocetku koristenja dnevne
stanke i svakoj potrebi napustanja radnog mjesta.

Sluzbenici i namjestenici duzni su izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela i nadredene
osobe koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje su rasporedeni kao i poStivati upute nadredene osobe o organizaciji rada.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
Na prava i obveze zaposlenika koji nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 71.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili
Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 72.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Graci$ée, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi.

KLASA: 024-04/26-01/1
URBROJ: 2163-25-01/01-26-1
Lupoglav 27. veljace 2026.

OPCINSKA NACELNICA OPCINE LUPOGLAV

Opcinska nacelnica
Iva Superina, v. r.
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