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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD PAZIN
Gradsko vijece

KLASA: UP/1-611-02/24-01/01
URBROJ: 2163-01-02/01-24-4
Pazin, 09. veljace 2024.

Na temelju ¢lanaka 43. Zakona o ustanovama (,Narodne novine”, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), €lanka 20. stavka 12. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,Narodne
novine“, broj 17/19., 98/19.1114/22.), ¢lanka 15. Statuta Gradske knjiznice Pazin (,,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 14/07., 13/12., 15/12., 37/19., 47/22. i 17/23.) i ¢lanka 22. Statuta Grada Pazina (,Sluzbene
novine Grada Pazina“, broj 17/09., 4/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. — procis¢eni tekst), u
postupku imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja Gradske knjiznice Pazin, Grad Pazin OIB: 07969842379,
Gradsko vije¢e Grada Pazina, na sjednici odrzanoj 9. velja¢e 2024. godine, po sluzbenoj duznosti donosi

RIESENJE
o imenovanju vrsitelja duZnosti ravnatelja Gradske knjiznice Pazin

1. IVA CICERAN, OIB: 11606705028, iz Pule, Galizanski odvojak 18, imenuje se za vrsiteljicu duznosti
ravnatelja Gradske knjiznice Pazin, do imenovanja ravnatelja na temelju provedenog javnog natjecaja ali
najduze na rok do godine dana.

2. Mandat imenovane vrsiteljice duznosti ravnatelja zapocinje sa danom 09. veljace 2024. godine.

Potpredsjednica
Gradskog vijec¢a
Tanja Turcinovié, v. r.
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Na osnovi ¢lanaka 13. i 14. Statuta Gradske knjiZznice Pazin (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj
14/07., 13/12., 15/12., 37/19., 47/22. i 17/23.) i ¢élanka 22., a u vezi s ¢lankom 31. Statuta Grada Pazina
(,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 17/09., 04/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. - procisceni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Pazina, na sjednici odrZzanoj 09. veljace 2024. godine donijelo je sljedecu

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za provedbu natjecaja za izbor
ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiZnice Pazin

Clanak 1.
U clanku 2. Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za provedbu natjeCaja za izbor
ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiznice Pazin (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 48/23.), rijedi:
,Roberta Spoljari¢“ zamjenjuju se rije¢ima ,Jadranka Mrak“.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Op¢ina Cerovlje, Gratiéce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 611-02/24-01/01
URBROJ: 2163-01-02/01-24-5
Pazin, 09. veljace 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Potpredsjednica
Gradskog vijeca
Tanja Turcinovié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 289. stavka 7. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“, broj 18/22., 46/22.,
119/22. i 71/23.) i ¢lanka 34. Statuta Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 17/09., 4/13.,
23/14., 1/18.,5/20., 4/21. i 24/21. — prociséeni tekst) Gradonacelnica Grada Pazina dana 7. veljace 2024.
godine donosi

ODLUKU
o novcanoj naknadi za troskove medicinski pomognute oplodnje

Clanak 1.
Odlukom o novcanoj naknadi za troskove medicinski pomognute oplodnje (u daljnjem tekstu:
Odluka) utvrduju se uvjeti, visina i nacin dodjele jednokratne novcane naknade (u daljnjem tekstu:
novcane naknade) za troskove medicinski pomognute oplodnje koje osigurava Grad Pazin.

Clanak 2.
Pod medicinski pomognutom oplodnjom u smislu ove Odluke, smatraju se postupci medicinski
pomognute oplodnje utvrdeni zakonom koji regulira medicinski pomognutu oplodnju.

Clanak 3.
TroSkovi nastali u vezi s provedbom postupka iz ¢lanka 2. ove Odluke prvenstveno se odnose na
troskove lijecnickih pregleda, medicinskih postupaka i nabave lijekova te druge troskove povezane s
postupkom umjetne oplodnje.

Clanak 4.

Pravo na nov€anu naknadu za troSkove nastale u vezi s provedbom postupka iz ¢lanka 2. ove
Odluke, priznaje se punoljetnoj i poslovno sposobnoj Zeni (do 42. godine Zivota) i muskarcu koji Zive u
brac¢noj ili izvanbraénoj zajednici na podrucju Grada Pazina, Cije je dosadasnje lije€enje neplodnosti ostalo
bezuspjesno.

Pravo na novéanu naknadu za troSkove nastale u vezi s provedbom postupka iz ¢lanka 2. ove Odluke
ima i punoljetna, poslovno sposobna Zena (do 42. godine Zivota) koja ne Zivi u braku, izvanbracénoj ili
istospolnoj zajednici, Cije je dosadasnje lije¢enje neplodnosti ostalo bezuspjesno.

Uvjeti koje je potrebno ispunjavati za ostvarivanje nov¢ane naknade:

- da su drzavljani Republike Hrvatske,

- da podnositelj zahtjeva ima prijavljeno prebivaliSte na podrucju Grada najmanje godinu dana prije
podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava na nov€anu naknadu, a bracni ili izvanbracni drug ima
prijavljeno prebivaliSte na podrucju Grada Pazina prije podnosSenja Zahtjeva,

- da je postupak medicinski pomognute oplodnje proveden u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi u
Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu za zdravstvenu uslugu koja se ne nudi u Hrvatskoj i kad troskovi tog
postupka nisu pokriveni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO).

Clanak 5.

Novc¢ana naknada se priznaje jednokratno u iznosu od 700,00 eura korisnicima u svrhu lije€enja
neplodnosti medicinski pomognutom oplodnjom (neovisno o broju medicinskih postupaka) u ovlastenoj
zdravstvenoj ustanovi na podrucju Republike Hrvatske i u inozemstvu za zdravstvenu uslugu koja se ne
nudi u Hrvatskoj i kad troSkovi tog postupka nisu pokriveni od strane HZZO-a, a uplacuje se izravno na
IBAN racun korisnika.

Clanak 6.
Zahtjev za ostvarivanje nov€ane naknade iz ¢lanka 5. ove Odluke podnosi se u roku od 6 mjeseci od
obavljenog medicinskog postupka iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
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Uz zahtjev je potrebno priloZiti:

- presliku osobne iskaznice ili uvjerenje o prebivalistu ili elektronicki zapis o prebivalistu za
podnositelja zahtjeva i partnera (ne starije od Sest (6) mjeseci),

- dokaz o provedenom postupku medicinski pomognute oplodnje (lije¢nicku dokumentaciju, racune
ili druge dokaze o nastalom troSku povezanim s postupkom, a koji su izdani od strane ovlastene
zdravstvene ustanove, lijecnika specijaliste ginekologije, ljekarne i dr.),

- dokaz da postupak nije moguce pokriti/financirati od strane HZZO-a,

- druga dokumentacija prema traZenju nadleznog Upravnog odjela.

Clanak 7.
Novéana naknada iz ¢lanka 5. ove Odluke dodjeljivati ¢e se sukladno osiguranim sredstvima u
Proracunu Grada Pazina.

Clanak 8.
Zahtjevi za dodjelu novcane naknade iz ¢lanka 5. podnose se na propisanom obrascu Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti koji provodi postupak priznavanja prava i donosi RjeSenje.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Op¢ina Cerovlje, Graciice, Lupoglav, Karojba i Sveti Petar u Sumi*.

KLASA: 550-01/24-01/03
URBROJ: 2163-01-01/01-24-2
Pazin, 7. veljace 2024.

GRADONACELNICA GRADA PAZINA

Gradonacelnica
Suzana Jasié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 211. stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine®, broj
18/22., 46/22., 119/22. i 71/23. ), ¢lanka 84. stavka 2. Pravilnika o radu Doma za starije osoba Pazin
(,Sluzbene novine Grada Pazina”, broj 38/23.) i ¢lanka 34. Statuta Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 17/09., 4/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. — proci$éeni tekst), Gradonadelnica Grada
Pazina, dana 7. veljace 2024. godine donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Odluke o visini i isplati boZi¢nice za 2023.

I. Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Odluke o visini i isplati boZi¢nice za 2023. u tekstu kojeg
je utvrdila ravnateljica Doma za starije osoba Pazin KLASA: 121-07/24-01/1, URBROJ: 2163-1-27-01-24-1
od 29. sijecnja 2024. godine, uz izmjenu u dijelu koji se odnosi na vrijeme isplate, na nacin da umjesto
isplate u sijecnju stoji: isplata tijekom veljace, odnosno u veljadi.

II. Utvrdeni Prijedlog Odluke o visini i isplati boZi¢nice za 2023. sastavni je dio ove Odluke.
[ll. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u “Sluzbenim novinama Grada

Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi”.

KLASA: 121-07/24-01/01
URBROJ: 2163-01-01/01-24-3
Pazin, 7. veljaCe 2024.

GRADONACELNICA GRADA PAZINA

Gradonacelnica
Suzana Jasic, v. r.
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Temeljem c¢lanka 84. stavka 2. Pravilnika o radu Doma za starije osobe Pazin (dalje: Pravilnik) po
prethodnoj suglasnosti gradonacelnice Grada Pazina, KLASA: , URBRO!J: od
dana , donosi se sljedeca

Odluka o visini i isplati bozi¢nice za 2023.

I. Visina Bozi¢nice za 2023. godinu utvrduje se u iznosu od 250,00 eura.

Il. BozZiénica iz tocke I. ove Odluke isplatiti ¢ée se ravnateljici Anni Kuzma tijekom mjeseca veljace
2024. godine

[ll. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANLJA
GRAD PAZIN
Gradonacelnica

KLASA: UP/1-611-03/24-01/01
URBROJ: 2163-01-01/01-24-2
Pazin, 05. veljace 2024.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 5. Zakona o muzejima (,Narodne novine”, broj 61/18., 98/19. i
114/22.), ¢lanka 40. stavka 3. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(,Narodne novine“, broj 83/22.), ¢lanka 22. stavka 4. Statuta Muzeja grada Pazina (,Sluzbene novine
Grada Pazina“, broj 12/07., 16/12., 38/15., 6/21., 38/22., 39/22. i 53/22.) te ¢lanka 34. Statuta Grada
Pazina (,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 17/09., 04/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. —
procid¢eni tekst), u postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice Muzeja grada Pazina, rjeSavajuci po
prijedlogu Natjecajnog odbora za provedbu natjecaja za izbor ravnatelja/ravnateljice Muzeja grada Pazina,
dostavljenog putem Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, Grad Pazin OIB: 07969842379,
Gradonacelnica Grada Pazina, dana 05. veljace 2024. godine donosi

RJESENIJE
o imenovanju ravnateljice Muzeja grada Pazina

1. Za ravnateljicu Muzeja grada Pazina na vrijeme od 4 (&etiri) godine, imenuje se MAJA ZIDARIC
PILAT, OIB: 28213393102, Lasi¢i 12a, 52447 Vizinada.

2. Ravnateljici iz tocke 1. ovog RjeSenja mandat zapocinje s danom 18. veljace 2024. godine, a
Rjesenje ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opéina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i
Sveti Petar u Sumi.

Obrazloienje

Gradonacelnica Grada Pazina, na prijedlog Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, dana 23.
studenog 2023. godine donijela je odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Muzeja grada Pazina, a istog dana imenovan je i Natjecajni odbor za provedbu
natjecaja za izbor ravnatelja/ravnateljice Muzeja grada Pazina (dalje: Natjecajni odbor).

Javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Muzeja grada Pazina objavljen je 29.
studenog 2023. godine u Narodnim novinama te 30. studenog na mreznim stranicama Grada Pazina i
mreznim stranicama Muzeja grada Pazina. Na natjecaj se prijavila jedna kandidatkinja.

Natjecajni odbor utvrdio je da je prijava kandidatkinje uredna u smislu da je pravovremeno
podnesena, ispunjava uvjete natje¢aja te sadrZi sve traZzene podatke i priloge navedene u natjecaju
(potpisana, potpuna i pravovremena).

Natjecajni odbor obavio je razgovor s kandidatkinjom prije donosenja konacnog prijedloga odluke o
imenovanju ravnateljice Muzeja grada Pazina, a nakon razgovora obavljeno je psiholosko testiranje.
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Nakon razmatranja cjelokupne natjecajne dokumentacije te obavljenog razgovora s kandidatkinjom,
Natjecajni odbor je utvrdio prijedlog odluke da se za ravnateljicu Muzeja grada Pazina imenuje Maja
Zidari¢ Pilat.

Kandidatkinja je u sklopu obvezne dokumentacije dostavila Prijedlog cetverogodisnjeg programa
rada Muzeja grada Pazina 2024. — 2028. godine. Prijedlogom programa u njegovom prvom dijelu
kandidatkinja pruza osvrt na povijesni razvoj Muzeja, zakon i podzakonske propise na temelju kojih Muzej
obavlja djelatnost, dostignu¢a ustanove do danas te osvrt na programsko-mandatno razdoblje 2020.-
2024., a u njegovom drugom dijelu donosi program rada za naredno céetverogodisnje razdoblje koje je
Natjecajni odbor evaluirao.

Prijedlog CetverogodisSnjeg programa rada fokusiran je na dva podrucdja: investicije u prostore i
opremu te strucni rad, unutar kojih su detaljno opisane planirane aktivnosti po pojedinim segmentima. U
programu su jasno postavljeni ciljevi i strateSke odrednice, uz realnu procjenu resursa i novih mogucnosti.
U usmenom dijelu testiranja kandidatkinja je pokazala visoku motivaciju za nastavak i dovrsetak zapocetih
projekata unaprjedenja infrastrukture te razvoja izloZzbene djelatnosti, osobito rad na stalnom postavu
Muzeja. Usmjerena je ka razvoju novih suradnji i alternativnim izvorima financiranja djelatnosti, kao i
pedagoskoj djelatnosti i drugim inovativnim pristupima u stvaranju publike.

Uzevsi u obzir Cetverogodisnji program rada ustanove te rezultate usmenog i psiholoskog testiranja,
kandidatkinja je dokazala svoje strucne i organizacijske kompetencije koje upucuju da ée uspjesno voditi
Muzej grada Pazina u narednom cetverogodisnjem mandatu.

Primjenom ¢lanka 77.a Zakona o lokalnoj i podrucénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*,
broj 33/01., 60/01.,-vjerodostojno tumadenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13.,137/15.,123/17.,98/19. i 144/20.) protiv ovog Rjesenja moZe se pokrenuti upravni spor.

Iz svega navedenog rijeSeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU

Protiv ovog RjeSenja ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom u Rijeci, u roku od 30 dana od dana dostave ovoga Rjesenja.

Tuzba se predaje nadleznom sudu neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se salje
postom, odnosno dostavlja u elektroni¢kom obliku putem informacijskog sustava.

Gradonacelnica
Suzana Jasié, v. r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

b

v v

OPCINA GRACISCE
NACELNIK

Na temelju €lanka 28. stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine”, broj 120/16. i 114/22.),
¢lanka 3. Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u javnoj
nabavi (,Narodne novine“, broj 101/17.) i ¢élanka 45. Statuta Opcine Gracisce (,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 11/22.), Nacelnik Opcine Gracis¢e dana 12. veljace 2024. godine donosi

I. (prve) IZMJENE | DOPUNE PLANA NABAVE
Opcine GraciS¢e za 2024. godinu

Clanak 1.
U skladu s Proracunom Opcine GraciS¢e za 2024. godinu utvrduju se |. (prve) lzmjene i dopune
plana nabave roba, radova i usluga za 2024. godinu kako slijedi:
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Evidencijski Predmet Brojcana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financira li Planirani Planirano Napomena
broj nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim podijeljen Ugovor/ se ugovor pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljuéujuéi | nabave | nagrupe? okvirni ili okvirni postupka ugovoraiili
nabave iz (ueurima) i sporazum/ sporazum okvirnog
Jedinstvenog jednostavnu narudzbenica? | izfondova sporazuma
rjecnika nabavu) EU?
javne
nabave
(CPV)
E-JN-1/24 Poplocenje 45432112-2 66.361,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2024 prosinac 2024
starogradske jednostavne
jezgre Gracisca nabave
E-IN-2/24 Odrzavanje i 45112710-5 13.272,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2024 prosinac 2024 Izmijenjena
uredenje zelenih jednostavne
povrsina na nabave
nerazvrstanim
cestama
E-IN-2/24 Odrzavanije i 45112710-5 7.600,00 Postupak NE Ugovor NE veljaCa 2024 | prosinac 2024
uredenje zelenih jednostavne
povrsina na nabave
nerazvrstanim
cestama
E-JN-3/24 Usluga "Zimske 50230000-6 5.300,00 Postupak NE Ugovor NE veljaca 2024 | prosinac 2024
sluzbe" jednostavne
nabave
E-IJN-4/24 Odrzavanje 45233141-9 15.000,00 Postupak NE NarudZbenica NE oZujak 2024 prosinac 2024
nerazvrstanih jednostavne
cesta nabave
E-JN-5/24 Rekonstrukcija 45233000-9 84.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2024 prosinac 2024
nerazvrstanih jednostavne
lokalnih cesta nabave
na podrucju
Opcine
Graciscée
E-JN-6/24 Odrzavanje 65000000-3 3.800,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2024 prosinac 2024 Izmijenjena
javnih zelenih jednostavne
povrsina nabave
E-JN-6/24 Odrzavanje 65000000-3 5.200,00 Postupak NE Ugovor NE veljaca 2024 | prosinac 2024
javnih zelenih jednostavne
povrSina nabave
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E-JN-7/24 Odrzavanje 45215400-1 6.400,00 Postupak NE NarudZbenica NE travanj 2024 prosinac 2024
groblja jednostavne
nabave
E-JN-8/24 Uredenje groblja | 45215400-1 7.980,00 Postupak NE Ugovor NE rujan 2024 prosinac 2024
u Graciscui jednostavne
Skopljaku nabave
E-JN-9/24 Izgradnja javne 31000000-6 8.100,00 Postupak NE Narudzbenica NE veljaca 2024 | prosinac 2024
rasvjete jednostavne
nabave
E-JN-10/24 Uredenje 44212321-5 11.270,00 Postupak NE NarudZbenica NE svibanj 2024 | prosinac 2024
autobusnih jednostavne
stajalista nabave
E-JN-11/24 Izrada 71320000-7 12.600,00 Postupak NE Ugovor NE svibanj 2024 | prosinac 2024 Izmijenjena
dokumentacije jednostavne
za nabave
rekonstrukciju
zgrade javne
namjene
"Kasce" -
kulturno i
turisticko
informativni
centar Gracisce
E-IN-11/24 | Izrada 71320000-7 26.500,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2024 prosinac 2024
dokumentacije jednostavne
za nabave
rekonstrukciju
zgrade javne
namjene
"Kasce" -
kulturno i
turisticko
informativni
centar Gracisce
E-JN-12/24 Sanacija platoa 45212360-7 13.272,28 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2024 prosinac 2024
crkve Sv. Vida, jednostavne
Modesta i nabave
Kresencije
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E-JN-13/24 Staticka 45212360-7 13.272,28 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2024 prosinac 2024
sanacija crkve jednostavne
Sv. Eufemije nabave
E-IN-14/24 | Gradevinsko 45351000-2 99.542,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 2024 studeni 2024
obrtnicki radovi jednostavne
na unutarnjem nabave
uredenju Centra
za posijetitelje
"Katinina ku¢a"
Gracisce - II.
faza
E-JN-15/24 Radovi iskopa i 45112000-5 9.000,00 Postupak NE NarudZbenica NE ozujak 2024 studeni 2024
ugradnje jednostavne
podzemnih nabave
spremnika za
sakupljanje
komunalnog
otpada
E-JN-16/24 Postavljanje 45236110-4 36.750,00 Postupak NE Narudzbenica NE ozujak 2024 listopad 2024
akrilnog sustava jednostavne
na asfaltnu nabave
podlogu
nogometnog
igraliStau
GracCis¢u
E-JN-17/24 Nabava vrecica 192123101 4.000,00 Postupak NE NarudZbenica NE sije¢anj 2024 | ozujak 2024 Izmijenjena
-,29. Izlozba jednostavne
vina Gracis¢e“ nabave
E-IN-17/24 | Nabava vrecica 19212310-1 4.500,00 Postupak NE Narudzbenica NE velja¢a 2024 | oZujak 2024
-,,29. IzloZba jednostavne
vina Gracisc¢e“ nabave
E-IN-18/24 | Nabava ¢asa - 39221123-5 10.780,00 Postupak NE Ugovor NE sije€anj 2024 | ozujak 2024
»29. |zloZba vina jednostavne
Graciscée nabave
E-JN-19/24 Redarske usluge | 79713000-5 6.700,00 Postupak NE Narudzbenica NE ozujak 2024 travanj 2024 Izmijenjena
- ,29. IzloZba jednostavne
vina Gracisc¢e“ nabave
E-JN-19/24 Redarske usluge | 79713000-5 9.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE ozujak 2024 travanj 2024
- ,29. IzloZzba jednostavne
vina Gracis¢e“ nabave




Ponedieljak, 12. veljade 2024.

SLUZBENE _NOVINE GRADA PAZINA

Strana 89 — Broj 4

E-JN-20/24 Marketinske 79342000-3 9.000,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2024 prosinac 2024
usluge - ,,29. jednostavne
IzloZzba vina nabave
Graciscée*
E-JN-21/24 Zabavne usluge | 92312100-2 4.000,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2024 travanj 2024
glazbenog jednostavne
sastava —,,29. nabave
IzloZzba vina
Graciscée*
E-IN-22/24 | Usluge 92221000-6 3.400,00 Postupak NE Ugovor NE travanj 2024 | rujan 2024
televizijske jednostavne
produkcije nabave
E-JN-23/24 Projektna 71242000-6 7.000,00 Postupak NE NarudZbenica NE ozujak 2024 studeni 2024
dokumentacija jednostavne
za prosirenje nabave
groblja
E-IN-24/24 | Asfaltiranje 45233000-9 61.000,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 2024 studeni 2024
nerazvrstanih jednostavne
lokalnih cesta nabave
na podrucju
Opcine
Gracisce
E-JN-25/24 Ucrtavanje 71320000-7 15.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE veljaGa 2024 | prosinac 2024
nerazvrstanih jednostavne
cestana nabave
podrucju Opéine
GracCisc¢e
E-IJN-26/24 Gradevinsko 45351000-2 45.000,00 Postupak NE Ugovor NE oZujak 2024 prosinac 2024
obrtnicki radovi jednostavne
na unutarnjem nabave
uredenju Centra
za posijetitelje
"Katinina ku¢a"
Gracisce - Il.
faza
E-JN-27/24 Prometna 34928000-8 6.000,00 Postupak NE NarudZbenica NE veljaca 2024 | prosinac 2024
oprema jednostavne
nabave
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E-JN-28/24 | Video nadzor 32323500-8 4.000,00 Postupak NE NarudZbenica NE veljaca 2024 | rujan 2024 Dodano
divljih jednostavne
odlagaliSta nabave
Clanak 2.

Ove I. (prve) Izmjene i dopune plana nabave Opcine Gracis¢e za 2024. godinu objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi i na internetskim stranicama Op¢ine Graci$ée (www.gracisce.hr) kao i u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave.

KLASA: 400-06/24-01/01
URBROJ: 2163-17-01-01-24-2
Gracisée, 12. veljace 2024.

Opcinski nacelnik
Opcine Gracisce
Ivan Jeromela, v. r.
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CENTAR ZA KULTURU | OBRAZOVANIE PAZIN

24

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), (dalje: Zakon o ustanovama) i ¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim
vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine®, broj 83/22.), Upravno vije¢e Puckog
otvorenog ucilista u Pazinu, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Pazina, KLASA: 007-01/24-
01/01 URBROJ: 2163-01-02/01-24-6, od 01. veljade 2024. g., na 21. sjednici odrzanoj dana 05. veljade
2024.g., donijelo je

STATUT
CENTRA ZA KULTURU | OBRAZOVANIE PAZIN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Centra za kulturu i obrazovanje Pazin (u daljnjem tekstu: Statut), ureduje se status,
naziv, sjediste, pecat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, imovina i odgovornost, djelatnost, ustrojstvo,
tijela, djelokrug i nacin rada tijela, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni odnosi, suradnja sa sindikatom,
javnost rada, poslovna tajna, zastita okoliSa, mjere obrane te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti
Centra za kulturu i obrazovanje Pazin (u daljnjem tekstu: Centar).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Prava i duznosti osnivaca Centra obavlja Grad Pazin, OIB: 07969842379, Druzbe Sv. Cirila i Metoda
10, Pazin (u daljnjem tekstu: Osnivac) na temelju Odluke o osnivanju Centra za kulturu i obrazovanje Pazin
(,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 9/94., 12/95., 2/98., 2/08., 5/08. — procisc¢eni tekst, 27/09. i 52/23.)

Il. STATUS

Clanak 3.
Centar je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi i obrazovanju od
interesa za Grad Pazin.

Centar je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Pazinu, MBS: 040075612.

IIl. NAZIV, SJEDISTE, PECAT | STAMBILJ

Clanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom: Centar za
kulturu i obrazovanje Pazin.

U pisanoj komunikaciji s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu, Centar moZe uz svoj naziv
upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

Naziv Centra na engleskom jeziku je: Centre for culture and education Pazin.

Sjediste Centra je u Pazinu, na adresi Pazin, Setali$te Pazinske gimnazije 1.

Naziv Centra ispisan je na natpisnoj ploci koja je istaknuta na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na
objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.
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Clanak 5.
Centar moze promijeniti naziv i sjediste.
O promijeni naziva i sjediSta odlucuje Osnivac.

Clanak 6.

Centar ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s nazivom i sjedistem Centra, kojem je uz obod
natpis: Centar za kulturu i obrazovanje Pazin, a u srediStu pecata stoji natpis: Grad Pazin i redni broj
pecata.

Pecatom iz stavka 1. ovog ¢lanka se ovjeravaju isprave i akti u pravhom prometu i u odnosu prema
ovlastenim javnopravnim tijelima, u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Centar ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem
Centra te rednim brojem pecata.

Pecatom iz stavka 3. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave iz podrucja obrazovne djelatnosti koje
izdaje Centar.

Centar moze imati i viSe Stambilja koji sluzi za administrativho—financijsko poslovanje.

Ukoliko Centar ima viSe pecata i istih Stambilja, moraju biti oznaceni rednim brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, nacin njihova koriStenja i osobe odgovorne
za njihovu upotrebu i ¢uvanje.

IV. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANIJE

Clanak 7.

Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Centra je ovlasten u ime i za racun Centra samostalno sklapati ugovore i poduzimati druge
radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u skladu sa zakonom i ovim
Statutom, osim ugovora i radnji za Cije je sklapanje odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost
Upravnog vijeca ili Osnivaca, sukladno odredbama zakona i ovoga Statuta.

Ravnatelj donosi i potpisuje sve akte i dokumentaciju Centra, osim onih koji su zakonom,
podzakonskim propisom ili ovim Statutom stavljeni u nadleZznost Upravnog vijeca ili drugog tijela Centra, a
u slu¢aju njegove odsutnosti jedan od radnika kojega opunomodi ravnatel;.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Centra. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba ovlastena potpisivati.

Clanak 8.
Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje Centra u pravhom prometu prenijeti na druge osobe,
o ¢emu izdaje pisanu punomoc¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomoé. Punomo¢
mozZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi.

Clanak 9.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna strana i s
Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun drugih osoba, ili u ime i za
racun drugih osoba.

V. DJELATNOST CENTRA

Clanak 10.
Centar obavlja djelatnosti u kulturi i obrazovanju te organiziranja aktivnosti i manifestacija u
realizaciji javnih potreba od interesa za svog Osnivaca, i to:
- osnovno obrazovanje odraslih,
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- srednjosSkolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanja srednje Skolske i stru¢ne spreme,
programi stjecanja nize stru¢ne spreme, programi prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja i
usavrsavanja,

- razvijanje i promicanje inovativnih programa i kreativnosti,

- ostvarivanje i promicanje svih oblika suradnje s drugim obrazovnim ustanovama i partnerstva s
njima,

- poduka stranih jezika za djecu, mladez i odrasle,

- informaticko opismenjavanje djece, mladezi i odraslih,

- poduka sviranja glazbenih instrumenata i poduka plesa izvan sustava redovite naobrazbe,

- organiziranje i odrzavanje predavanja, te€ajeva, seminara,

- ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti, priredivanje i
promicanje svih oblika kulturno-umjetnic¢kog stvaralastva

- priprema i organizacija, prikazivanje i predstavljanje kulturno-umjetnic¢kog stvaralastva,

- organizacija kulturno-umjetnicke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina, predavanja,
konferencija i stru¢nih skupova,

- organiziranje kazaliSnih, glazbenih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih programa,

- aktivnosti i manifestacije usmjerene na povecanje dostupnosti, pristupa i sudjelovanja u kulturi,
raznolikosti kulturnog sadrzaja te suradnje s organizacijama civilnog drustva,

- organiziranje kulturno-umjetni¢kog amaterizma,

- djelatnosti prikazivanja filmova,

- djelatnosti snimanja zvucnih zapisa i izdavanja glazbenih zapisa,

- organiziranje sajmova i izlozbi,

- organiziranje i priredivanje zabavnih i kulturnih priredbi i manifestacija,

- proizvodnja i prodaja knjiga, audio i video materijala te drugih nastavnih pomagala u svezi s
izvrSenjem registrirane djelatnosti

- tiskanje i usluZzne djelatnosti povezane s tiskanjem, izdavanje knjiga, ¢asopisa i periodickih
publikacija te ostala izdavacka djelatnost,

- izrada, plasman i prodaja suvenira, razglednica, dijapozitiva, fono i video publikacija, brosura,
kataloga, prospekata i drugog promidZbenog materijala,

- informacijska djelatnost,

- ispitivanje trZiSta, burze rada i javnog mnijenja,

- promidZbena djelatnost,

- upravljanje nekretninama,

- iznajmljivanje vlastitih nekretnina i onih koji su dane ustanovi na upravljanje,

- iznajmljivanje i davanje u najam strojeva, opreme i materijalnih dobara,

- proizvodnija, prijenos i distribucija elektricne energije.

Uz djelatnosti iz stavka 1. ovoga c¢lanka Centar moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti za koje je osnovan, ako se te djelatnosti obavljaju u manjem opsegu ili ako je
obavljanje tih djelatnosti uobicajeno uz temeljne djelatnosti. Centar moze promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijec¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 11.

Centar obavlja djelatnost na temelju godisnjeg programa rada i razvitka.

Program rada i razvitka Centra, u dijelu koji Osniva¢ utvrdi kao svoju javnu potrebu, financira se iz
Proracuna Osnivaca.

O izvrSenju Programa rada i razvitka Centar izvje$¢uje Osnivaca.

Program rada i razvitka Centar je duZan objaviti na svojim sluZzbenim mreznim stranicama.

Obrazovnu djelatnost iz ¢lanka 14. ovog Statuta Centar obavlja na temelju Okvirnog godisnjeg plana
i programa rada obrazovanja i propisa koji reguliraju obrazovanje odraslih.
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Clanak 12.
U okviru obavljanja obrazovne djelatnosti Centar izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o
¢injenicama o kojima vodi evidenciju sukladno zakonu i drugim propisima te svojim op¢im aktima.

Clanak 13.
Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti isklju¢ivo za obavljanje
i razvoj djelatnosti Centra, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA CENTRA

Clanak 14.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Centra i ostvarivanje Programa rada i razvitka
Centra.

Clanak 15.
Unutarnji ustroj Centra utvrduje se na nacin da je dio radnika odgovoran za svoj rad neposredno
ravnatelju, a dio radnika je rasporeden na rad u unutarnje ustrojbene jedinice Centra: odjele.

Clanak 16.
Prema potrebi odredeni poslovi u okviru Centra mogu se temeljem ugovora prenijeti na druge
pravne i fizicke osobe

Clanak 17.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta poblize se ureduju unutarnje
ustrojstvo i radna mjesta u Centru.

Clanak 18.
Unutarnji rad i Zivot u Centru obavlja se prema Pravilniku o kuénom redu. Pravilnikom o ku¢énom
redu ureduje se osobito: radno vrijeme Centra, otklju¢avanje zgrade i drugih prostorija, odrZavanje reda,
ulazak stranih osoba, unosenje i iznoSenje materijala i sli¢no.

VII. TUELA CENTRA

Clanak 19.
Tijela Centra su:
1. Upravno vijeée
2. Ravnatel;.
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Upravno vijeée i ravnatelj mogu osnovati savjetodavna i
radna tijela temeljem zakona, podzakonskog propisa ili opéeg akta Centra.

1. Upravno vijece

Clanak 20.

Centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece Centra obavlja poslove u skladu sa zakonom i Statutom, a osobito:

- donosi Statut Centra uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Pazina

- donosi odluku o promjeni djelatnosti Centra uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Pazina

- donosi odluku o pokri¢u gubitka uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Pazina

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Pazina na prijedlog ravnatelja
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- donosi druge opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom na prijedlog ravnatelja
- usvaja na prijedlog ravnatelja:
- godisnji program rada i razvitka Centra
- okvirni godisnji plan i program rada obrazovanja
- prijedlog financijskog plana, u skladu sa Zakonom o proracunu
- financijski plan
- prijedlog polugodisnjeg i godisSnjeg izvjesStaja o izvrSenju financijskog plana, u skladu sa Zakonom
o proracunu
- izvjeSée o izvrSenju godisSnjeg programa rada i razvitka Centra
- odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nacin raspolaganja njima,
uz prethodnu suglasnost Osnivaca
- odlucuje o stjecanju, optereéenju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, uslugama i
ulaganjima te nabavi pojedinacne vrijednosti preko 13.300,00 eura (trinaest tisuca tristo eura) bez PDV-a,
u skladu s ovim Statutom
- odlucuje o zaduZivanju i davanju jamstva, uz prethodnu suglasnost Osnivaca
- odlucuje o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja plac¢anja, uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Pazina
- odlucuje o nacinu raspolaganja s dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti
- odlucuje o izvodenju gradevinskih radova
- odlucuje o davanju u zakup objekata i prostora Centra koji se ne koriste za osnovnu djelatnost
Centra
- odlucuje o pojedinacnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom
- odlucuje o periodi¢nim izvjeS¢ima ravnatelja o radu Centra
- nadzire provodenje programa rada i razvitka Centra
- predlaze Gradskom vije¢u Grada Pazina promjenu naziva i sjedista Centra
- predlaze Gradskom vije¢u Grada Pazina statusne promjene Centra
- predlaze Gradskom vije¢u Grada Pazina promjenu ili prosirenje djelatnosti Centra
- predlaze Gradskom vije¢u Grada Pazina osnivanje druge pravne osobe
- raspisuje i provodi javni natje€aj za imenovanje ravnatelja te predlaze Gradonacelniku Grada
Pazina imenovanije ili razrjeSenje ravnatelja
- predlaZe ravnatelju Centra mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Centra te osnovne
smjernice za rad i poslovanje Centra
- predlaZe ravnatelju Centra promjene u organiziranju rada Centra
Upravno vijeée razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 21.

Upravno vijece ima tri ¢lana.

Dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Gradonacelnik Grada Pazina iz redova istaknutih kulturnih,
obrazovnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, a jednog ¢lana biraju svi
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno zakonu kojim se ureduju
radni odnosi, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Za C¢lana Upravnog vijec¢a kojeg imenuje Gradonacelnik Grada Pazina imenuje se osoba koja ima
zavrseni diplomski sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij odnosno koja ima zavrSen preddiplomski sveucilisni
studij ili strucni studij ili s njim izjednacen studij.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 22.
Predstavnika radnika za ¢lana Upravnog vije¢a biraju i opozivaju svi radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izmedu radnika zaposlenih u Centru.
Pravo predlagati ¢lana Upravnog vijec¢a ima svaki radnik.
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Svaki radnik moze predloZiti jednog kandidata.

PredloZeni kandidat mora se usuglasiti s prijedlogom.

O predloZenim kandidatima glasuje se tajno.

Kandidat s najveéim brojem glasova nazoc¢nih radnika Centra izabire se za ¢lana Upravnog vijeéa.

Ako su dva ili vise predlozenih kandidata dobili isti broj glasova, izabire se onaj koji ima dulje radno
iskustvo u Centru.

O izboru kandidata za ¢lana Upravnog vijeca iz redova radnika, Centar izvjestava Gradonacelnika
Grada Pazina, prvi radni dan nakon izbora.

Clanak 23.
Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca prva se sjednica saziva najkasnije u roku od 15 dana.
Upravno vijece se moZe konstituirati kada je imenovana veéina ¢lanova Upravnog vijeca.
Prvu, konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeéa saziva, predlaze dnevni red i njome rukovodi
ravnatelj, do izbora predsjednika Upravnog vijeca.
Upravno vijece ima predsjednika i njegovog zamjenika koje biraju ¢lanovi na prvoj sjednici vijeca.
Upravno vijece smatra se konstituiranim izborom predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Clanovi Upravnog vije¢a o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlu¢uju na sjednicama.

Iznimno, zbog hitnosti i Zurne potrebe donosenja odluka, moZe se predloziti sazivanje elektronicke
sjednice.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vijeca, predlaze dnevni red, predsjedava i
rukovodi sjednicom te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeéa, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika, sa svim ovlastima predsjednika.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazoc¢no viSe od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 25.

U radu Upravnog vijec¢a sudjeluju ravnatelj Centra i drugi radnici Centra koje pozove predsjednik
Upravnog vijeéa, bez prava odlucivanja.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje dva ¢lana Upravnog
vijeca.

Nacin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje poslovnikom.

Clanovi za rad u Upravnom vije¢u imaju pravo na novéanu naknadu u visini koju odredi Upravno
vijece.

Clanak 26.
Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci sjednice i zapisnicar.
Zapisnik se vodi i za sjednice odrzane elektroni¢kim putem.

Clanak 27.

Upravno vije¢e moZe za razmatranje i proucavanje pojedinih struc¢nih i drugih pitanja od znacaja za
rad i odlucivanje i za pripremu i pracenje izvrSavanja odluka osnovati radnu skupinu i tijela, a moze
angatzirati i struéne osobe. Upravno vije¢e moZe u svako vrijeme opozvati radnu skupinu i tijelo, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 28.
Clana Upravnog vijeca razrijesit ¢e Gradonacelnik Grada Pazina, odnosno radnici:
- na njegov zahtjev
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- ako ne ispunjava duZnosti €lana: Cesto izostaje sa sjednica (tri puta uzastopce bez valjanog
opravdanja), ne daje informacije o sjednicama vije¢a na zahtjev tijelu koje ga je imenovalo ili radnicima
koji su ga izabrali

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa

- ako ne zastupa zakljuc¢ke, misljenja i odluke Osnivaca odnosno radnika koji su ga izabrali

- ako oda poslovnu tajnu Centra

- ako radniku prestane rad u Centru

Clanak 29.
U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata novi ¢lan Upravnog vijeéa
imenovat e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj

Clanak 30.
Centrom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.

Clanak 31.

Za ravnatelja Centra moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednaceni studij iz podrucja drustvenih i humanistickih
znanosti te umjetnickih podrucja

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima za upravljanje Centrom

- koja ima najmanje pet godina radnog staza u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka 1.
podstavka 1. ovoga ¢lanka

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak Sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani, koje ne smije biti starije od 30 dana od dana objave javnog natjecaja.

Clanak 32.

Za ravnatelja Centra ne moZe se imenovati osoba protiv koje se vodi ili je u tijeku kazneni postupak,
osoba koja je pravomoéno osudena za kaznena djela koje propisi o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima predvidaju kao zapreku za zaposljavanje ili kao razlog za otkaz ugovora o radu, te zbog
drugih razloga utvrdenih zakonom ili sudskom odlukom kojem se zabranjuje obavljanje duznosti
ravnatelja.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moZze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 33.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja Centra na temelju
javnog natjecaja.

Clanak 34.
Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava Gradonacelnik Grada Pazina na temelju provedenog javnog
natjecaja, uz prethodno misljenje Upravnog vijeca.
Upravno vijec¢e raspisuje javni natjecaj i objavljuje ga na sluzbenoj internet stranici Centra i u
Narodnim novinama.
U javnom natjecaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se ravnatelj
imenuje, rok za podnosenje prijava i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.
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Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok za
podnosenje prijave ne moZe biti kraéi od 30 dana.

Uz prijavu na javni natjecaj obvezno se prilaze program rada za cetverogodisnje razdoblje na
temelju kojega se imenuje ravnatelj.

Clanak 35.

Ne raspiSe li Centar javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjecaj ce
raspisati Gradonacelnik Grada Pazina.

Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od ¢etrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podnosenje prijave.

Centar je duzan u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i
dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjec¢ajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana
primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupaka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 36.

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, Upravno vijece ¢e u roku od 30 dana ponoviti natjecaj za izbor ravnatelja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Gradonacelnik Grada Pazina ée na
prijedlog Upravnog vije¢a imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Centra.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja Gradonacelnik Grada Pazina moZe do imenovanja ravnatelja, a
najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osobu koja ima obrazovanje
propisano ¢lankom 31. ovoga Statuta, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba koja nije radnik Centra.

Clanak 37.

Ravnatelj Centra moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Gradonacelnik Grada Pazina je duzan razrijesiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata na koji je
imenovan, ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva;

- nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa;

- ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Centra ili neopravdano ne izvrsava
odluke Upravnog vijec¢a Centra ili postupa protivno njima;

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centra vecu stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti Centra;

- je nalazom inspekcije ili drugih nadleznih tijela ili Osnivaca ustanovljena teZza povreda propisa i
opcih akata Centra ili su utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja;

— su nastale zapreke za imenovanje iz ¢lanka 31. podstavak 4 i clanka 32. stavak 1. i 2. ovoga
Statuta.

Gradonacelnik Grada Pazina mora prije donosSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjesSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjesSenje iz
Zakona o ustanovama i stavka 2. ovoga ¢lanka ili da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan, primjenjivat ée se
postupak iz ¢lanka 36., stavak 2. i 3. ovog Statuta.
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Clanak 38.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu u punom radnom
vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnasanja duznosti
bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Centru ima pravo povratka na rad odnosno rasporeda na radno
mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u
jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja duznosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a Sto se
poblize ureduje sporazumom s poslodavcem.

Clanak 39.

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i
javnopravnim tijelima;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra;

- odgovara za zakonitost rada Centra;

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra;

- vodi strucan rad Centra i odgovara za njega;

- predlaze Upravnom vije¢u GodiSnji program rada i razvitka Centra;

- predlaze Upravnom vije¢u Okvirni godiSnji plan i program rada obrazovanja;

- predlaze Upravnom vije€u usvajanje izvjesca o izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Centra;

- predlaze Upravnom vije¢u usvajanje prijedloga financijskog plana, u skladu sa Zakonom o
Proracunu;

- usvojeni prijedlog financijskog plana dostavlja nadleznom upravnom odjelu Osnivaca;

- predlaze Upravnom vije¢u usvajanje prijedloga polugodisnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju
financijskog plana, u skladu sa Zakonom o proracunu;

- izraduje i predaje financijske izvjestaje u skladu s propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjesStaja u sustavu proracuna;

- donosi Odluku o upisu u programe obrazovanja;

- provodi odluke Upravnog vijeca;

- predlaze Upravnom vije¢u druge opce akte;

- donosi opce akte Centra, osim onih koje donosi neko drugo tijelo sukladno ovom Statutu i zakonu;

- podnosi Upravnom vije¢u, Osnivacu i drugim nadleZnim tijelima izvjeS¢e o radu i poslovanju
Centra;

- donosi Plan nabave i Cjenik usluga;

- u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne i
nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinacne vrijednosti do 13.300,00 eura
(trinaest tisuca tristo eura) bez PDV-a, a preko 13.300,00 eura (trinaest tisuca tristo eura) bez PDV-a uz
suglasnost Upravnog vijeca;

- uz suglasnost Grada Pazina u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju nekretnine i druge imovine cija je vrijednost ve¢a od 50.000,00 eura (pedeset tisuca eura) bez
PDV-3;

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu;

- donosi odluke o popisu imovine, potraZzivanja i obveza Centra;

- donosi odluke o imenovanju ¢lanova povjerenstava i radnih skupina;

- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica;

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Centra;

- nakon provedenog javnog natjecaja odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika;

- odlucuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama radnika iz radnog
odnosa;

- osigurava pravodobnu pripremu i stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vijeéa Centra;
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- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta;
- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Centra;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Centra.

Clanak 40.

U slucaju privremene sprijecenosti ili odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Centra kojeg on za
to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti radnik koji je ¢lan Upravnog vijeca.

U slu¢aju da ravnatelj neopravdano ne imenuje osobu koja ga zamjenjuje, Upravno vijece ée u roku
od tri dana od pocetka sprijeCenosti ravnatelja Centra imenovati zamjenu iz redova radnika.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim
ako ravnatelj ne odredi drugacije.

Clanak 41.
U ustanovi koja provodi najviSe deset programa obrazovanja, od kojih najvise dva mogu biti za
stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1. i 4.2. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ravnatelj moze
obavljati poslove andragoskog voditelja ako zadovoljava potrebne uvjete.

Clanak 42.
Centar ima andragoskog voditelja u skladu s pozitivnim zakonskim propisima u obrazovanju
odraslih.
Andragoski voditelj odgovoran je za strucni rad Centra u obrazovnoj djelatnosti.

VIII. IMOVINA, RASPOLAGANIJE IMOVINOM, SREDSTVA ZA RAD | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 43.

Imovinu Centra ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasniStvu Centra za kulturu i obrazovanje Pazin,
stvari, prava, novac i druga sredstava stecena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda te sredstva za rad
osigurana u prorac¢unu osnivaca i/ili pribavljena iz drugih izvora.

Svojom imovinom Centar raspolaZze, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima,
opcim aktima i ovim Statutom.

O imovini Centra duZni su skrbiti svi djelatnici Centra.

Centar moze u pravhom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drZzavnim tijelima i tijelima
s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Centra.

Clanak 44.

Sredstva za rad Centra koja osigurava osnivac ukljucuju sredstva za place, sredstva za nabavu grade,
sredstva za programe i projekte, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje djelatnika, sredstva za
zastitu grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrZavanje, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

Visinu sredstava za rad Centra utvrduje osniva¢ na temelju programa rada i razvitka i financijskog
plana Centra.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, donacijama, sponzorstvima,
darovanjima, pruzanjem usluga i prodajom proizvoda i na drugi nacin u skladu sa zakonima.

Vlastiti prihodi ustanove mogu se koristiti iskljuCivo za razvoj djelatnosti Centra, Sto ukljucuje i
ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno pravilniku kojim Centar ureduje mjerila i nacin
koriStenja vlastitih prihoda.
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Clanak 45.

O koristenju i raspolaganju imovinom odlucuju Upravno vijece i ravnatelj sukladno zakonu, aktu o
oshivanju i ovom Statutu.

Upravno vijeée odlucuje o raspodjeli sredstava Centra donoSenjem financijskog plana.

Naredbodavatelj i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana je
ravnatelj.

Sredstava osigurana u proraéunu osnivaca koriste se samo za namjene za koje su dodijeljena,
sukladno odredbama Zakona o proracunu i povezanim podzakonskim propisima, odluci o izvrSavanju
prora¢una Grada Pazina, ovim Statutom i povezanim aktima Centra i osnivaca.

Clanak 46.

Centar je proracunski korisnik osniva¢a Grada Pazina te primjenjuje sustav proracunskog
racunovodstva. Ukljuen je u sustav lokalne riznice Grada ¢ime se svi prihodi koje ostvaruje Centar,
neovisno o visini prihoda planiranih u financijskom planu, upladuju na jedinstveni transakcijski racun
proracuna Grada Pazina.

Financijsko poslovanje, prihodi i izdaci te financijski rezultat pobliZze se ureduju posebnim zakonima
i drugim propisima donesenim na temelju zakona, Odluci o izvrSavanju proracuna Grada Pazina, ovim
Statutom i aktima Centra i osnivaca.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda nad
rashodima, taj se viSak moze iskljucivo koristiti za obavljanje i unapredenje djelatnosti Centra sukladno
planu rada i razvoja Centra te za rad radnika, sukladno pravilniku kojim Centar ureduje mjerila i nacin
koriStenja viska prihoda.

Clanak 47.
Imovina ¢ija je vrijednost jednaka ili ve¢a od 13.300,00 eura (trinaest tisuca tristo eura) bez PDV-a
moze se stedi, opteretiti ili otuditi uz suglasnost Upravnog vijeca.
Imovina Cija je vrijednost manja od 13.300,00 eura (trinaest tisuca tristo eura) bez PDV-a, moze se
stedi, opteretiti ili otuditi po odluci Ravnatelja.

Clanak 48.
Osniva¢ kontrolira zakonito, svrhovito, ucinkovito, ekonomi¢no i djelotvorno raspolaganje
prorac¢unskim i drugim sredstvima.

IX. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 49.

Centar ima Statut kojim se sukladno zakonu i aktu o osnivanju Centra, pobliZze utvrduje ustrojstvo,
ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, te ureduju druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i
poslovanja Centra.

Centar ima i druge opce akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu Centra.

Clanak 50.
Statut Centra donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Gradskog vijec¢a Grada Pazina.
Druge opée akte Centra donosi ravnatelj ili Upravno vijece.

Clanak 51.
Opci akti Centra su:
- Statut
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
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- Pravilnik o jednostavnoj nabavi

- Pravilnik o nacinu koristenja vlastitih prihoda

- Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom Centra

- Pravilnik o postupanju s kratkotrajnom i dugotrajnom imovinom i popisu imovine i obveza
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

- druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 52.
Opce akte ovlastena tijela Centra donose u vezi s izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih
propisa, izvrSsenjem odredbi ovog Statuta, uredivanjem odnosa u Centru i temeljem odluka osnivaca
kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Centru.

Clanak 53.
Pokretanje inicijative za donoSenjem opdéih akata, njihovih izmjena i dopuna, moze dati Osnivac,
svaki radnik Centra ili ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 54.
Statut i drugi opdéi akti Centra i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku utvrdenom
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 55.

Statut i drugi op¢i akti Centra objavljuje se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opc¢ina Cerovlje,
Graci$ce, Karojba, Lupoglav, Sv. Petar u Sumi i na mreZnim stranicama Centra, a stupaju ha snagu osmog
dana od dana objave u sluZzbenim novinama, a iznimno, ako je to propisano opéim aktom, najranije dan
nakon dana objave.

Statut i op¢i akti ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i opci akti.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe dati Osnivac, Upravno vijece i ravnatelj.

Clanak 56.
Odredbe opcih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom. U sluc¢aju njihove nesuglasnosti, izravho
¢e se primjenjivat odgovarajuée odredbe zakona.
Za autenti¢no tumacenje odredbi opcih akata nadlezan je donositelj istih.
Ravnatelj je duZan nadleznom ministarstvu i Osnivacu, u roku od osam dana od dana donosenja,
dostaviti Statut Centra.

Clanak 57.
Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djelatnika donosi ravnatelj, a
drugostupanjsko tijelo je Upravno vijece.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih akata
uvjetovano konacnoscu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 58.
Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik.
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno toc¢no izraZavati tijek rada i bit odluka odnosno stavova
sa sjednice i ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 59.
Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opc¢im aktima Centra sukladno
propisima koji ureduju podrucje kulture i obrazovanja, opéim propisima o radu, Kolektivnom ugovoru i
drugim propisima.
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XI. SURADNIA SA SINDIKATOM

Clanak 60.
Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.
Centar ¢e osigurati rad sindikalne podruznice i sindikalnog povjerenika pod uvjetima utvrdenim
zakonom, Pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom i opéim aktima.

Clanak 61.
Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima iz ¢lanka 19. ovog
Statuta prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika.
Tijela Centra duZna su se ocCitovati o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka 1. ovog
¢lanka u rokovima utvrdenim zakonom, Pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Centra.

Clanak 62.
Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateljem kada se odlucuje o ostvarivanju i zastiti prava
radnika, mogu biti nazocni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata i imaju pravo
iznositi svoja misljenja i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 63.
Ravnatelj i drugi stru¢ni djelatnici Centra duzni su osigurati sindikalnoj podruznici i sindikalnom
povjereniku potrebnu pomoc i na vrijeme im dati traZzene podatke i obavijesti.

XIl. JAVNOST RADA

Clanak 64.

Rad Centra je javan.

Centar je duzan na svojim internetskim stranicama objaviti na lako pretraziv nacin i u strojno
Citljivom obliku:

- akt o osnivanju, Statut, opée akte i odluke koje donose, kojima se utjeCe na interese korisnika
Centra;

- godiSnje planove, programe, strategije, upute, izvjestaje o radu, financijska izvje$¢a i druge
odgovarajuce dokumente koji se odnose na podrucje rada Centra;

- informacije o svom unutarnjem ustrojstvu, s imenima celnika Centra i voditelja ustrojstvenih
jedinica i njihovim podacima za kontakt;

- zapisnike sa sluzbenih sjednica tijela Centra i sluzbene dokumente usvojene na tim sjednicama;

- informacije o postupcima javne nabave;

- obavijesti i podatke o uvjetima i nacinu pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti;

- obavijesti o raspisanim natjecajima te natjecajnu dokumentaciju;

- obavijesti o nacinu ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnoj uporabi informacija s
podacima za kontakt sluzbenika za informiranje;

- ostale informacije (vijesti, priopéenja za javnost, podaci o drugim aktivnostima).

Centar je duZzan na svojim mreznim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno posebnim
propisima.

Clanak 65.
O uvjetima i nacinu rada Centra ravnatelj izvje$éuje radnike Centra:
- objavljivanjem op¢ih akata
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka
- na drugi, primjeren nacin.
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Clanak 66.
Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici, duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev, davati trazene podatke.
Centar ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o
zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 67.
Za javnost rada Centra odgovoran je ravnatelj.

XIIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci i isprave koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom

- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi Centru

- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti strucne grade i dokumentacije Centra

- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i radnika Centra

- mjere i nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- podaci o upisnicima programa obrazovanja, usavrSavanja i osposobljavanja, ako su socijalno-
moralne naravi

- podaci ili isprave koje Upravno vijece ili ravnatelj utvrde poslovhom tajnom

- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra i
njegovog Osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopcavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Clanak 69.

Poslovnu tajnu duZzni su €uvati svi radnici i ¢lanovi Upravnog vijeéa koji na bilo koji nacin saznaju za
sadrzaj isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom. Cuvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i
¢lanove Upravnog vijeca i nakon prestanka rada u Centru.

Povreda €uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Odluku o sadrzaju poslovne tajne donosi Upravno vijece i ravnatelj.

Clanak 70.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka i isprava u sudskom, upravnom i
revizijskom postupku.

XIV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 71.

Radnici Centra imaju pravo i duZnost, u okviru svojih poslova i zadaca, brinuti o zastiti i
unapredivanju okolisa, osiguravati uvjete za Cuvanje vrijednosti okoliSa, sprecavati i otklanjati Stetne
posljedice koje ugrozavaju ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je radnik duZan upozoriti ravnatelja i Upravno vijeée
Centra.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa Cini povredu radne obveze.
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XV. ZASTITA OD POZARA

Clanak 72.
Centar je duzan, polazeéi od vlastitih uvjeta i potreba, a sukladno propisima o zastiti od pozara,
utvrditi i provoditi mjere i poslove u svezi s provedbom i unaprjedenjem zastite od pozara.
Pravilnikom o zasStiti od pozara poblize se ureduju mjere zastite od pozara i nacin njihovog
provodenja.

XVI. OBRANA

Clanak 73.
Centar je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim slucajevima
odredenim tim propisima.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
Centar e opce akte iz ¢lanka 49. ovoga Statuta, uskladiti s odredbama ovoga Statuta u roku od Sest
mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja opdih akata Centra s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se postojeci opdi
akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 75.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Puc¢kog otvorenog ucilista u Pazinu
s izmjenama i dopunama, objavljen u Sluzbenim novinama Grada Pazina broj 14/95., 3/98., 13/08., 06/09.
- proci$éeni tekst, 23/09., 28/14., 18/16.i21/22.

Clanak 76.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Opcina Cerovlje, Gracis¢e, Karojba, Lupoglav, Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 007-01/24-01/02
URBROJ: 2163-43-2/1-24-1
Pazin, 18.01.2024.

Predsjednica Upravnog vijeca
Irena Boljuncié, v. r.

V. d. ravnatelja
Marina Bijonda Brezac, v. r.



