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Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom uredenju (,Narodne novine”, broj 153/13., 65/17.,
114/18., 39/19., 98/19. i 67/23.), u daljnjem tekstu: Zakon, te temeljem ¢lanka 22. Statuta Grada Pazina
(,,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 17/09., 4/13., 23/14., 1/18.,5/20., 4/21. i 24/21. - procisceni tekst),
Gradsko vijece Grada Pazina na 28. sjednici odrzanoj 01. veljace 2024. godine donosi

ODLUKU
o izradi izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Grada Pazina

Opce odredbe

Clanak 1.

Donosi se odluka o izradi izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Grada Pazina, u daljnjem
tekstu: Odluka.

Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak izrade i donoSenja izmjene i dopune Prostornog plana
uredenja Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 19/02., 25/02. - ispr., 26/09., - procisceni
tekst 02/10., 21/14., 24/15, - procisceni tekst 33/15., 39/20. i 50/20. - procisceni tekst), u daljnjem tekstu:
izmjena i dopuna Plana.

Nositelj izrade izmjene i dopune Plana je Grad Pazin, Upravni odjel za prostorno planiranje i
gradnju, u daljnjem tekstu: Nositelj izrade.

Odgovorna osoba Nositelja izrade je Celnik tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Pravna osnova za izradu izmjene i dopune Plana

Clanak 2.

Postupak izrade i donoSenja izmjene i dopune Plana temelji se na odredbama ¢lanaka 86. do ¢lanka
112. Zakona, a u skladu s odredbama Pravilnika o prostornim planovima (,Narodne novine”, broj 152/23.),
u daljnjem tekstu: Pravilnik, i ostalim vaZec¢im propisima iz podrucja prostornog uredenja.

U skladu s ¢lankom 86. Zakona na Prijedlog odluke o izradi izmjene i dopune Plana sukladno
posebnim propisima kojima se ureduje zastita okolisa i prirode pribavljeno je:

- Misljenje, KLASA: 351-03/23-01/70, URBROJ: 2163-08-02/6-23-09 od 5.12.2023. godine, koje je
izdalo nadleZno tijelo za zastitu okoli$a i prirode: Istarska Zupanija, Upravni odjel za odrZivi razvoj.

Razlozi izrade izmjene i dopune Plana, ciljevi i programska polazista

Clanak 3.
Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi i programska polazista u okviru kojih se odreduju

prostorno planska rjeSenja u postupku izrade izmjene i dopune Plana.
Razlozi za izradu izmjene i dopune Plana su sljededi:
A. Uskladenost sa zakonskim i podzakonskim okvirom
1. Zakonska obveza izrade izmjene i dopune Plana i uskladenje sa Zakonom
Obveza izrade i donosenja izmjene i dopune Plana propisana je odredbom ¢lanka 86. Zakona, a
ovlastenje Gradskog vijeca za donos$enje Plana sadrZano je u odredbi ¢lanka 109. stavka 4. Zakona.

KLASA: 350-03/24-37/1, URBROJ: 2163-01-07/05-24-1 Stranicalod 7 ID: 12
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Postupak izrade i donoSenja Plana provodi se sukladno Zakonu, Uredbi o odredivanju gradevina,
drugih zahvata u prostoru i povrsina drzavnog i podru¢nog (regionalnog) znacaja (,,Narodne novine®, broj
37/14.i1154/14.), Uredbi o informacijkom sustavu prostornog uredenja (,,Narodne novine®, broj 115/15.),
Pravilniku o prostornim planovima (,,Narodne novine”, broj 152/13.), ovoj Odluci i drugim podzakonskim
propisima iz podrucja prostornog uredenja te posebnim propisima Cije su odredbe od utjecaja na
postupak izrade i donosenja Plana.

2. Uskladenje s planom vise razine

Sukladno odredbama ¢lanka 61. stavka 2. Zakona Plan mora biti uskladen s prostornim planom
viSe razine i to:

- Prostorni plan istarske Zupanije (,,Sluzbene novine Istarske Zupanije”, broj 2/02., 1/05., 4/05.,
10/08.,07/10., 13/12. 1 9/16.)

3. Uskladenje s planom Sireg podrucja iste razine

Nije potrebno uskladivati s planom Sireg podrucja iste razine

B. Odredivanje novih prostorno planskih rjesenja

Izradi Izmjena i dopuna Plana pristupit ¢e se zbog:

- uskladenja sa Zakonom o prostornom uredenju i Zakonom o gradniji,

- uskladenja s Prostornim planom Istarske Zupanije,

- redefiniranje granica gradevinskog podrucja (analiza postojece izgradenosti i potreba za daljnjim
razvojem),

- promjene namjena zemljista,

- odredivanja uredenih i neuredenih dijelova gradevinskog podrucja,

- utvrdivanje detaljnosti izrade urbanisti¢kih planova uredenja,

- utvrdivanja mogucénosti formiranja okucnica ozakonjenih nezakonito izgradenih zgrada,

- provjera i preispitivanje planskih rjesenja cjelokupne prometne i infrastrukturne mreze (posebno
trase sustava javne odvodnje i prociS¢avanja),

- preispitivanje i izmjena uvjeta i naina gradnje za sve vrste gradevina i povrSina unutar
gradevinskih podrucja naselja, gradevinskih podrucja izvan naselja za izdvojene namjene kao i na
povrSinama izvan gradevinskog podrucja,

- implementacija smjernica za integrirano energetsko, klimatsko i prostorno planiranje kako bi se
omogucio odrZivi razvoj Grada u smislu uskladenja ekonomskog rasta, oCuvanja prirode i okolisa te
smanjenje negativnog utjecaja na klimu uz prilagodbu na utjecaje klimatskih promjena,

- preispitivanje i izmjena ostalih odredbi za provedbu,

- obrade pristiglih zahtjeva vlasnika zemljiSta na podrucju Grada Pazin.

Osnovni ciljevi i programska polazista za izradu izmjene i dopune Plana su:

- Cilj je ugraditi prioritete iz Plana i programa razvoja Grada Pazina, integrirati zelenu i plavu
infrastrukturu kao strateske odrednice izgradnje otpornosti Grada Pazina prema klimatskim promjenama
te druge izmjene plana temeljem ove Odluke, zahtjeva javnopravnih tijela i razmatranja inicijativa za
izmjene plana pravnih i fizickih osoba zaprimljenih temeljem ¢l. 85. Zakona prostornom uredenju.
Potrebno je preispitati neizgradeni dio gradevinskih podrucja naselja s obzirom na uvjet ¢l. 43. Zakona o
prostornom uredenju te s obzirom na uvjete iz ¢l. 87. i ¢l. 88. Prostornog plana Istarske Zupanije za naselja
kojima je propisana gustoca. U cilju je planiranje gradevina javne i drustvene namjene (posebice
predskolske te socijalne u skladu sa stvarnim potrebama), planiranje poticajne stanogradnje, planiranje
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gradevinskih podrucja gospodarske namjene za razvoj digitalnih i zelenih tehnologija te obnovljivih izvora
energije. Planira se usmijeriti razvoj turizma na gradevinska podrucja ugostiteljsko-turisticke namjene u
naselju i u izdvojenim gradevinskim podrucjima izvan naselja te propisati uvjeta gradnje u zastiéenim
naseljima u skladu s mjerama zastite i uvjetima nadleznog konzervatorskog odjela da bi se ista zastitila,
pripisivanje uvjeta gradnje u skladu s mjerama zastite kontaktnog podrucja prirodnog i kulturnog
krajobraza te planiranje prometne i druge infrastrukturne mreze.

Obuhvat izmjene i dopune Plana

Clanak 4.

Obuhvat Izmjena i dopuna Plana istovjetan je obuhvatu vaZeéeg Prostornog plana uredenja Grada
Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 19/02., 25/02., 26/09., 2/10. - prociséeni tekst, 21/14.,
24/15., 33/15. - prociséeni tekst, 39/20. i 50/20. - proci$éeni tekst) kojim je obuhvaceno cijelo podrudje
Grada Pazina i iznosi 137,37 kilometara kvadratnih.

SaZeta ocjena stanja u obuhvatu izmjene i dopune Plana

Clanak 5.
Ocjena stanja u obuhvatu izmjene i dopune Plana proizlazi iz:

- Cinjenica da je u podrudju obuhvata Plana najvise izgradeno stambenih i stambeno poslovnih
zgrada zatim zgrada poljoprivredne, poslovne, proizvodne, turisticke i drustvene namjene.

- U provedbi Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama pozitivno je rijeSeno 80%
zahtjeva pristiglih do 30. lipnja 2013. godine, ¢ime je ozakonjeno vise od 900 zgrada (najvise stambene i
poljoprivredne namjene). Unosom stvarnog stanja izgradenog zemljista u graficki dio Plana dobit ¢e se
realna slika o postotku izgradenosti cijelog podrucja Grada Pazina.

- U posljednje tri godine, zaprimljen je velik broj zahtjeva za izdavanje akata za gradenje koji su
pozitivno rijeSeni Sto je rezultiralo izgradnjom veceg broja stambenih i drugih zgrada (Sto znaci da se
zemljiSte u prostorno planskoj dokumentaciji oznacuje kao izgradeno), ¢ime se stvara potreba i otvara
moguénost prosirenja gradevinskog podrucja.

- Podrucje Grada Pazina dobro je opremljeno komunalnom infrastrukturom, a kontinuirano se
vrSe daljnja ulaganja u proSirenje mreZe javne rasvjete, izgradnju kanalizacijskog sustava, izgradnju novih
vodovodnih ogranaka, uredenje i asfaltiranje nerazvrstanih cesta.

Popis sektorskih strategija i drugih dokumenata u skladu s kojima se utvrduju zahtjevi za izradu izmjene
i dopune Plana

Clanak 6.

Sektorske strategije, planovi, studije i drugi dokumenti doneseni na temelju posebnih propisa koji
sadrzZe strateska usmjerenja te programi i planovi pojedinih sektora od utjecaja za izradu Plana u skladu s
kojima javnopravna tijela utvrduju zahtjeve za izradu Plana su:

- Za izradu lzmjena i dopuna Plana nije potrebno pribavljati posebne strategije, planove, studije i
druge dokumente propisane posebnim zakonima s obzirom na to da se postupak izrade moZe provesti na
temelju podataka, planskih smjernica i propisanih dokumenata koja ¢e dostaviti nadleZna tijela i pravne
osobe s javnim ovlastima iz svog djelokruga.
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Strucna rjesenja za izradu izmjene i dopune Plana

Clanak 7.

Struéno rjesenje lzmjena i dopuna Plana izraduje strucni izradiva¢ na temelju zahtjeva koja ce
javnopravna tijela, u skladu s odredbama c¢lanka 90. Zakona o prostornom uredenju, dostaviti nositelju
izrade Izmjena i dopuna Plana u roku od 30 dana od dana zaprimanja Odluke o izradi Izmjena i dopuna
Plana.

Za potrebe izrade Izmjena i dopuna Plana koristit ¢e se postojece podloge iz Prostornog plana
uredenja Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 19/02., 25/02., 26/09., 2/10. - prociséeni
tekst, 21/14., 24/15., 33/15. - prociséeni tekst, 39/20. i 50/20. - prociséeni tekst) odnosno digitalni
katastarski plan, digitalne ortofoto karte (DOF), hrvatska osnovna karta i topografska karta za cijelo
podrucje Grada Pazina.

Koristit ¢e se sva raspoloZiva dokumentacija prostora koju iz podrucja svog djelokruga osiguravaju
javnopravna tijela.

Popis javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima, koja daju zahtjeve za izradu izmjene i dopune
Plana iz podrucja svog djelokruga, te drugih sudionika i korisnika prostora koji trebaju sudjelovati u
izradi izmjene i dopune Plana

Clanak 8.
Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopune Plana uputit ¢e se sljede¢im javnopravnim
tijelima:
1. Drzavni inspektorat, Podrucni ured Rijeka, Sluzba sanitarne inspekcije, HR-51000 Rijeka, Riva
10
2. Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, Uprava za zaStitu prirode, HR-10000 Zagreb,
Radnicka cesta 80
3. Ministarstvo kulture i medija, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Puli,
HR-52100 Pula, Ulica Grada Graza 2
4. Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Uprava kopnenog prometa i inspekcije, HR-10000
Zagreb, Prisavlje 14
5. Ministarstvo obrane, Uprava za materijalne resurse, Sektor za vojnu infrastrukturu i zastitu
okolisa, Sluzba za vojno graditeljstvo i energetsku ucinkovitost, HR-10000 Zagreb, Trg kralja Petra
KreSimira IV 1
6. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava Sumarstva, lovstva i drvne industrije, HR-10000 Zagreb,
Planinska ulica 2a
7. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za poljoprivredno zemljiste, biljnu proizvodnju i trziste, HR-
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78
8. Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Uprava za upravljanje i
raspolaganje nekretninama, HR-10000 Zagreb, Ulica Republike Austrije 20
9. Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Podrucni ured civilne zastite
Rijeka, Sluzba civilne zastite Pazin, Odjel inspekcije, HR-52100 Pula, Trg Republike 1
10. Opcina Cerovlje, HR-52402 Cerovlje, Cerovlje 12
11. Op¢ina Gracis¢e, HR-52403 Gracisée, Loza 1
12. Op¢ina Karojba, HR-52423 Karojba, Karojba 1
13. Opdina Sveti Petar u Sumi, HR-52404 Sv. Petar u Sumi, Sveti Petar u $umi 6
14. Op¢ina Tinjan, HR-52444 Tinjan, Tinjan 2
15. Opéina Zminj, HR-52341 Zminj, Pazinska cesta 2/G
16. OT-OPTIMA TELEKOM d.d., HR-10000 Zagreb, Bani 75a
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17. Grad Buzet, HR-52420 Buzet, Il. istarske brigade 11

18. HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.o., Elektroistra Pula, HR-52100 Pula, Vergerijeva 6

19. HRVATSKI TELEKOM d.d., HR-10000 Zagreb, Radnicka cesta 21

20. Istarska Zupanija, Upravni odjel za odrZivi razvoj, Odsjek za zastitu prirode i okolisa, HR-52100
Pula, Flanaticka 29

21. ISTARSKI VODOVOD d.o.0. Buzet, HR-52420 Buzet, Sv. lvan 8

22. IVS - ISTARSKI VODOZASTITNI SUSTAV d.o.0., HR-52420 Buzet, Sv. lvan 8

23. Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Uprava za cestovni promet, cestovnu
infrastrukturu i inspekciju, Sektor cestovne infrastrukture, HR-10000 Zagreb, Prisavlje 14

24. Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Uprava za Zeljeznic¢ku infrastrukturu i promet,

Sektor za Zeljeznicku infrastrukturu, HR-10000 Zagreb, Prisavlje 14
25. Opcina Motovun-Montona, HR-52424 Motovun, Trg Andrea Antico 1
26. PLINACRO d.o.0., HR-10000 Zagreb, Savska cesta 88a
27. PLINARA d.o.0., HR-52100 Pula, Industrijska ulica 17
28. USLUGA ODVODNJA d.0.0., HR-52000 Pazin, Sime Kureli¢a 22
29. HZ Infrastruktura d.o.o., Sektor za razvoj, pripremu i provedbu investicija i EU fondova, HR-
10000 Zagreb, Mihanoviéeva 12
30. Hrvatske vode, VGO za slivove sjevernoga Jadrana, HR-51000 Rijeka, Pure Sporera 3
31. HRVATSKI TELEKOM d.d., Odjel za energetiku i mreznu infrastrukturu, HR-10000 Zagreb,
Slavonska avenija 6/VII
32. A1 HRVATSKA d.o.o0., HR-10000 Zagreb, Vrtni put 1
33. TELE2 d.0.0., HR-10000 Zagreb, Josipa Marohnica 1
34. Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti, HR-10110 Zagreb, Ulica Roberta Frangesa
Mihanoviéa 9
35. Hrvatske Sume d.o.0., Uprava Suma Podruznica Buzet, HR-52420 Buzet, Naselje Goricica 2
36. Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., Prijenosno podrucje Rijeka, HR-51211 Matulji,
Marinciéeva ulica 3
37. Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., Sektor za razvoj, prikljucenja, izgradnju i
upravljanje imovinom, HR-10000 Zagreb, Kupska 4
38. BINA-ISTRA d.d., HR-52426 Lupoglav, Zrins¢ak 57
Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopune Plana uputit ¢e se i sljedeédim pravnim
osobama:
1. Javna ustanova NATURA HISTRICA, HR-52100 Pula, Riva - Riva 8
2. Zavod za prostorno uredenje Istarske Zupanije, HR-52100 Pula, Riva - Riva 8
3. USLUGA d.0.0., HR-52000 Pazin, Sime Kureli¢a 22

Rok za dostavu zahtjeva je 30 dana od zaprimanja poziva za dostavu zahtjeva.

Ukoliko javnopravno tijelo odnosno pravna osoba ne dostavi zahtjeve u roku iz prethodne alineje,
smatra se da zahtjeva nema.

Zahtjevi za izradu izmjene i dopune Plana dostavljaju se na sljedeci nacin:

- putem poste ili osobno na adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za prostorno planiranje i gradnju,

Druzbe Sv. Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin ili u elektroni¢kom obliku na komunalni.planiranje@pazin.hr
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Dinamika s fazama izrade izmjene i dopune Plana

Clanak 9.

Za izradu izmjene i dopune Plana odreduju se dinamika i faze izrade izmjene i dopune Plana kako
slijedi:

Planirani rok za izradu Izmjena i dopuna Plana je dvadeset (20) mjeseci od stupanja na snagu ove
Odluke, odnosno za izradu lzmjena i dopuna Plana utvrduju se sljedeéi rokovi:

- dostava zahtjeva za izradu lzmjena i dopuna Plana od strane tijela i osoba odredenih posebnim
propisima - u roku od 30 dana,

- izrada Nacrta prijedloga Plana - u roku od najvise 210 dana po isteku roka za dostavu zahtjeva,

- izrada Prijedloga Plana za potrebe javne rasprave - u roku od najvise 10 dana,

- javni uvid u Prijedlog Plana - u trajanju definiranom Zakonom,

- izrada lzvjeséa o javnoj raspravi - u roku definiranom Zakonom,

- izrada Nacrta konacnog prijedloga Plana - u roku od najvise 45 dana od prihvaéanja izvjeséa o
javnoj raspravi,

- ishodenje misljenja - u roku definiranim Zakonom,

- izrada Konacénog prijedloga Plana - u roku od najvise 30 dana od isteka roka za dobivanje misljenja
tijela i osoba odredenih posebnim propisima. Rokovi za provedbu pojedinih faza izrade i donosenja
Izmjena i dopuna Plana utvrdeni ovom Odlukom mogu se mijenjati pod uvjetima propisanim Zakonom o
prostornom uredenju.

lzvori financiranja izrade izmjene i dopune Plana

Clanak 10.
Financiranje izrade Izmjena i dopuna plana osigurat ¢e se iz EU sredstava i Proracuna Grada Pazina

Druga pitanja znacajna za izradu izmjene i dopune Plana

Clanak 11.
Nema drugih znacajnih pitanja za izradu izmjena i dopuna Plana.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 12.

Do stupanja na snagu Izmjena i dopuna Plana, izdavanje akata na temelju kojih se mozZe graditi
moguce je na temelju vaZzeéeg Prostornog plana uredenja Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“
broj 19/02., 25/02., 26/09., 2/10. - procisc¢eni tekst, 21/14., 24/15., 33/15., - procis¢eni tekst, 39/20. i
50/20. - prociséeni tekst).

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Op¢ina Cerovlje, Gratiice, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 350-03/24-37/1, URBROJ: 2163-01-07/05-24-1 Stranica 6 od 7 ID: 12
Ova elektronicka isprava potpisana je kvalificiranim elektroni¢kim potpisom sukladno EU uredbi 910/2014/EU (elDAS Regulation), a
istt je vidliv na posliednjoj nenumeriranoj stranici. Izvor pouzdanosti je FEuropean Union Trusted Lists
(https://esignature.ec.europa.eul/efda/tl-browser/). U potpis je ugraden vremenski pecat, te je omogucen za LTV.
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KLASA: 350-03/24-37/1
URBROJ: 2163-01-02/01-24-6
Pazin, 01. veljace 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA
Potpredsjednica

Gradskog vijeéa
Tanja Turcinovié, v. r.

Prijedlog odluke pripremio i s istim suglasan Celnik nositelja izrade:

KLASA: 350-03/24-37/1
URBROJ: 2163-01-07/05-24-2
Pazin, 24.1.2024.

PROCELNICA
Adisa Rakovi¢ Kranjac dipl.ing.grad.

KLASA: 350-03/24-37/1, URBROJ: 2163-01-07/05-24-1 Stranica 7 od 7

ID: 12

Ova elektronicka isprava potpisana je kvalificiranim elektroni¢kim potpisom sukladno EU uredbi 910/2014/EU (elDAS Regulation), a

istt je vidliv na posliednjoj nenumeriranoj stranici. lzvor pouzdanosti je European Union Trusted
(https://esignature.ec.europa.eul/efda/tl-browser/). U potpis je ugraden vremenski pecat, te je omogucen za LTV.

Lists
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Na temelju c¢lanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine”, broj 28/10. i 10/23.) i ¢lanka 22. Statuta Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 17/09., 4/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. — procis¢eni tekst), Gradsko vije¢e Grada
Pazina, na prijedlog Gradonacelnice Grada Pazina, na sjednici odrzanoj 01. veljace 2024. godine, donijelo

je

ODLUKU

o izmjeni Odluke o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 33/23.) ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

,,Clanak 4.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada

Pazina utvrduju se kako slijedi:

Redni Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent

broj radnog mjesta rang
RADNA MIJESTA |. KATEGORIJE

1. Glavni rukovoditelj Procelnik upravnog odjela 1. 5,13
Voditelj sluzbe za unutarnju 1. 5,13
reviziju

3. Visi rukovoditelj Zamjenik procelnika upravnog 2. 4,50
tijela

4, Rukovoditelj Voditelj odsjeka 4. 4,13
RADNA MIJESTA Il. KATEGORIE

Visi savjetnik Visi savjetnik 4. 4,05

5.

6. Savjetnik Savjetnik 1. 5. 3,98

7. Savjetnik 2. 5. 3,65

8. Visi stru¢ni suradnik | Visi stru¢ni suradnik 1. 6. 3,45

9. Visi strucni suradnik 2. 6. 3,19
RADNA MIJESTA Illl. KATEGORIJE

10. Strucni suradnik Struéni suradnik 8. 3,02

11. Visi referent Visi referent 1. 9. 2,75

12. Visi referent 2. 9. 2,45

13. Referent Referent 1. 11. 2,33

14. Referent 2. 11. 2,12
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

15. Namjestenici II. | Domar 11. 1,92

Potkategorije
16. Spremacica 13. 1,65




Petak, 02. veljace 2024. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 56 — Broj 3

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Op¢ina Cerovlje, Graciéce, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi.

KLASA: 120-01/24-01/01
URBROJ: 2163-01-02/01-24-8
Pazin, 01. veljace 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Potpredsjednica
Gradskog vijec¢a
Tanja Turcinovié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 12. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine”, broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19. i 151/22.), ¢lanka 1. i 35. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(,Narodne novine”, broj 83/22.), ¢lanka 1. tocka. 6., vezano uz ¢lanak 4. stavak 2. Zakona o obrazovanju
odraslih (,Narodne novine”, broj 144/21.) i ¢lanka 22. Statuta Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada
Pazina“, broj 17/09., 4/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. - prociséeni tekst), po pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva kulture i medija KLASA: UP/I-611-09/24-01/0002, URBROJ: 532-02-03-01/3-24-2
od 22. sijecnja 2024. godine, Gradsko vijece Grada Pazina na sjednici odrzanoj 01. veljace 2024. godine
donijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju Centra za kulturu i obrazovanje Pazin

Clanak 1.
U Odluci o osnivanju Centra za kulturu i obrazovanje Pazin (,,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj
9/94.,12/95.,2/98., 2/08., 5/08. - prociséeni tekst, 27/09. i 52/23.) u ¢lanku 3. stavak 2. brise se.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.

Clanak 2.
Ova Odluka obijavit ée se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisée, Karojba,
Lupoglav, Sv. Petar u Sumi, a stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama.

KLASA: 600-01/23-01/02
URBROJ: 2163.01-02/01-23-24
Pazin, 01. veljace 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Potpredsjednica
Gradskog vijec¢a
Tanja Turcinovié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 14. stavka 7. i ¢lanka 15. stavka 1. Statuta Gradske knjiznice Pazin (,,Sluzbene
novine Grada Pazina“ broj 14/07., 13/12., 15/12., 37/19., 47/22., 17/23.) i ¢lanka 22. Statuta Grada
Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 17/09., 04/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. -
procisceni tekst), Gradsko vijece Grada Pazina na sjednici odrzanoj 01. veljace 2024. godine donosi

ODLUKU
0 ponistenju Javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Gradske knjiznice Pazin

1. Ponistava se Javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiznice
objavljen dana 29. studenoga 2023. godine, na mreznim stranicama Gradske knjiznice Pazin, mreznim
stranicama Grada Pazina i u Narodnim novinama — broj 132/2023, broj oglasa u izdanju 6893.

2. Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opcina
Cerovlje, Graci$ce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 611-02/23-01/06
URBROJ: 2163-01-02/01-24-21
Pazin, 01. veljace 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Potpredsjednica
Gradskog vijec¢a
Tanja Turcinovié, v. r.



Petak, 02. veljace 2024. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 59 — Broj 3

15

Na temelju ¢lanka 13. stavka 4. Statuta Gradske knjiznice Pazin (,,SluZzbene novine Grada Pazina“
broj 14/07., 13/12., 15/12., 37/19., 47/22. i 17/23.) i €lanka 22. Statuta Grada Pazina (,,Sluzbene novine
Grada Pazina“, broj 17/09., 04/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. - prociséeni tekst), Gradsko vijece
Grada Pazina na sjednici odrzanoj 01. veljac¢e 2024. godine donosi:

ODLUKU
o raspisivanju Javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Gradske knjiZznice Pazin

1. Raspisuje se javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiznice Pazin
na rok od 4 godine.

2. Javni natjecaj ¢e se objaviti na mreZnim stranicama Gradske knjiznice Pazin, mreinim
stranicama Grada Pazina, u Narodnim novinama.

3. Rok za podnosenje prijave iznosi 30 dana od dana objave natjecaja.

4. Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih prijava provest ¢e Povjerenstvo za provedbu
natjecaja sukladno odredbama Statuta Gradske knjiznice Pazin.

5. Tekst natjecaja glasi:

»,Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine”, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 20. stavka 3. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,Narodne
novine broj 17/19., 98/19. i 114/22.) i ¢lanka 13. Statuta Gradske knjiznice Pazin (,SluZbene novine
Grada Pazina“ broj 14/07., 13/12., 15/12., 37/19., 47/22. i 17/23.), Gradsko vije¢e Grada Pazina na
temelju svoje Odluke donijete na __. sjednici, odrzanoj raspisuje

JAVNI NATJIECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiZnice Pazin

Za ravnatelja/ravnateljicu KnjiZznice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij,

3. poloZen strucni knjiznicarski ispit,

4. najmanje pet godina rada u knjiZnici,

5. posjedovanje strucnih, radnih i organizacijskih sposobnosti,

6. nepostojanje zapreke iz clanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju predloZenog cetverogodisnjeg plana rada.
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri godine.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i e-adresa), te opis radnog iskustva na poslovima
odgovarajuce struc¢ne spreme kandidat/kandidatkinja je duZan/na priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu — (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnica),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s tockom 2. uvjeta ovog natjecaja
(diploma) — u izvorniku ili ovierenom presliku,
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4. dokaz o radnom staZu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), u skladu s tockom 4. uvjeta — u izvorniku,

5. dokaz o poloZenom stru¢nom knjiznicarskom ispitu (potvrda) - u izvorniku ili ovierenom presliku,

6. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kandidatkinje nije doneseno pravomocno rjesenje
o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta nepravomocna presuda, koje ne smije biti starije od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja (uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak) — u izvorniku,

7. prijedlog Cetverogodisnjeg plana rada Knjiznice,

8. lzjavu kandidata/kandidatkinje da ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama, Grad Pazin ¢e pribaviti po sluzbenoj duZnosti.

Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima,
moraju se u prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te ¢lanak 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21.).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u prijavi na Natje¢aj pozove na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine*, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane c¢lankom 103. stavak 1. tog
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno c¢lanku
48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na Natjecaj duZan/duzna je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i rieSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na Natjecaj duZan/duzna je pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine, broj 84/21.) uz prijavu na
Natjecaj duZan/duzna je pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://braniteji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine”, broj 82/08. i 69/17.).

Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandidatkinja daje privolu Gradu Pazinu za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
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Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od trideset
(30) dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama, na mreznoj stranici Gradske knjiznice Pazin te
mreZnoj stranici Grada Pazina na adresu:

GRAD PAZIN - Povjerenstvo za provedbu natjecaja za izbor ravnatelja/ice Gradske knjiznice Pazin,
Druzbe sv. Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin.

Prijave se mogu donijeti i osobno, u pisarnicu Grada Pazina, na adresu: Pazin, Druzbe sv. Cirila i
Metoda 10, u uredovno radno vrijeme.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s napomenom: ,Natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu
Gradske knjiznice Pazin — ne otvarati”.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke, kontakt podatke i priloge navedene u
Natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

S kandidatima/kandidatkinjama ée se obaviti razgovori i biti ¢e upuceni na psihologijsko testiranje,
o ¢emu ce kandidati/kandidatkinje biti obavijesteni putem e-maila.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata/kandidatkinja ne bude
izabran, javni natjecaj ce se ponoviti.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosSenje prijava.

Kandidatima/kandidatkinjama koji/e nisu imenovani/e na radno mjesto ravnatelja/ravnateljice,
priloZena dokumentacija e biti vracena preporucenom postanskom posilikom na adresu navedenu u
prijavi na natjecaj.

KLASA:
URBROJ:
Pazin,
PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA:

b 474

Enna Peros

6. Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u SluZzbenim novinama Grada Pazina i

Op¢ina Cerovlje, Gracisée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 611-02/23-01/06
URBROJ: 2163-01-02/01-24-22
Pazin, 01. veljace 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Potpredsjednica
Gradskog vijec¢a
Tanja Turcinovié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) i ¢lanka 22. Statuta
Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 17/09., 4/13., 23/14., 1/18., 5/20., 4/21. i 24/21. -
procisceni tekst), Gradsko vijece Grada Pazina na sjednici odrzanoj 01. veljace 2024. godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Pazina

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Grada Pazina i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici su:

a) »odli¢an« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

c) »dobar« - ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.

Stru¢no znanje, ucinkovitost i poStivanje sluZbene duZnosti sluzbenika ocjenjuje se prema
kriterijima: 1) strucnosti, 2) kreativnosti i samostalnosti, 3) inicijativnosti i organizaciji rada, 4) kvaliteti
obavljenog rada, 5) opsega obavljenih poslova i postivanju zadanih rokova, 6) odnosa prema poslu, 7)
odnosa prema ostalim suradnicima i strankama i 8) timskog rada.

1. Stru€nost — unutar kriterija stru¢nosti ocjenjuju se sljedeci segmenti:

1l.a Pravovremeno i samostalno donosi kvalitetne odluke koje se odnose na
unapredenje rada odjela i donosi kvalitetna rjeSenja na razini odjela.

1.b Uspjesno rjesava zadatke u nadleznosti odjela uz postizanje kvalitativnih i
kvantitativnih rezultata.

1.c Pravovremeno predlaZze kvalitetne nacrte akata uz redovno praéenje
propisa i uz postupanje i odlucivanje u skladu s nacelima struke.



Petak, 02. veljace 2024. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 63 — Broj 3

1.d Kvalitetno obavlja radne zadatke, odreduje planove, prioritete.

l.e Prepoznaje i razumije potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pridonosi
njihovom zadovoljstvu kroz pruzanje usluga.

2. Kreativnost i samostalnost - unutar kriterija kreativnosti i samostalnosti ocjenjuju se sljedeci
segmenti:

2.a Daje inovativna rjesenja u skladu sa stru¢nim znanjem za rjeSavanje
problema/zadatka.
2.b Iskazuje samostalnost u radu i rjeSavanju poslova odjela.

2.c Inicira, predlaze rjesenja kod obavljanja radnih obveza u cilju poveéanja
ucinkovitosti rada uz preuzimanje profesionalne odgovornosti.
2.d Samostalno poduzima aktivnosti za unapredenje rada.

2.e Samostalno sustavno traZi i organizira relevantne/odgovarajudée
informacije za rjeSavanje problema i donoSenje racionalnih i logickih
zakljucaka/odluka.

3. Inicijativnost i organizacija rada - unutar kriterija inicijativnosti i organizaciji rada ocjenjuju se
sljedeci segmenti:

3.a Iskazuje samoinicijativnost u pogledu vlastitog stru¢nog usavrsavanja.
3.b UspjeSno zagovara interese Grada u odnosu s vanjskim dionicima.

3.c Potice sluzbenike/grupu na uspjesno rjesavanje zadataka i argumentirano
izlaZe rjeSenja i prijedloge za rjeSavanje zadatka/poslova.

3.d Posjeduje organizacijske sposobnosti za donosenje rjeSenja/zadataka uz
primjenu inicijativnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, te preuzimanju
dodatnih poslova.

3.e Sposobnost usvajanja novih zadataka, nove tehnologije i primjena u radu.

4. Kvaliteta obavljenog rada - unutar kriterija kvalitete obavljenog rada ocjenjuju se sljededi
segmenti:

4.a lzraduje dobro strukturirane i argumentirane podneske i akte (npr.
odluke, zakljucke, rjeSenja, dopise, izvjesca, ocitovanja i dr.), koje nije
potrebno doradivati i ispravljati greske.

4.b Kvalitetno priprema i vodi sastanke, radne skupine unutar odjela i radne
skupine u odnosu na vanjske suradnike.

4.c PredlaZe kvalitativna rjeSenja u radu uz konstruktivno prihvacanje kritika
od strane nadredenih.

4.d Pridrzava se primljenih uputa i povratnih informacija nadredenih.

4.e Kvalitetno obavlja svakodnevne poslove, planira i prati kontinuirani razvoj
poslova.
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5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova - unutar kriterija opsega obavljenih
poslova i postivanja zadanih rokova ocjenjuju se sljedeci segmenti:

5.a

5.b

5.c

5.d

5.e

Istovremeno moZe raditi na viSe poslova (multi-tasking) uz zadrZavanje
kvalitete obavljanja poslova.
Uredno i bez ispravaka rjesava radne zadatke u razumnom roku.

Uredno rjeSava upravne stvari; provodi projekte; vodi propisane
ocevidnike, evidencije; provodi financijsko upravljanje i kontrolu rada;
poslove nabave; i druge poslove u obimu i opsegu sukladno svom radnom
mjestu.

Na visokoj razini poznaje ustrojstvo i djelokrug rada kako bi se poslovi
obavili u cjelokupnom opsegu.

Odgovorno, temeljito i kvalitetno obavlja sve poslove u zadanom opsegu i
uz minimalno usmjeravanje i pra¢enje od strane nadredenih.

6. Odnos prema poslu, unutar kriterija odnosa prema poslu ocjenjuju se sljedeci segmenti:

6.a

6.b

6.c

6.d

6.e

Na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla.
Savjesno i odgovorno se odnosi prema poslovnim procesima/zadacima.

Razumije prioritetne ciljeve svog odjela i usredotoen je na njihovo
ostvarenje.
Pravovremeno iskazuje potrebu za podrskom.

Aktivno nastoji izgraditi, jacati i unaprijediti poslovne procese.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama, unutar kriterija odnosa prema ostalim
suradnicima i strankama ocjenjuju se sljededi segmenti:

7.3

7.b

7.d

7.e

Jasno i strukturirano prenosi upute i povratne informacije
sluzbenicima/suradnicima/strankama potrebne za uspjesno obavljanje
radnih zadataka.

Razumije i adekvatno primjenjuje pravila etike u odnosu na ostale
sluzbenike/ suradnike/stranke; spreman je na isprike i korekciju vlastitog
postupanja u slu¢aju opravdanih prigovora.

Korektno i ljubazno se odnosi prema
sluzbenicima/suradnicima/strankama; Korektna razina komunikacije uz
postivanje i uvaZavanje drugih osoba.

Prepoznaje potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pomaze u
ostvarivanju njihovih prava/radnih obveza.

Ucinkovito razmjenjuje informacije i koordinira sa
sluzbenicima/suradnicima drugih odjela.
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8. Timski rad, unutar kriterija timskog rada ocjenjuju se sljedeci segmenti:

8.a Aktivno sudjeluje i doprinosi na sastancima unutar odjela i medu
odjelima.

8.b U timskom radu ima uspjeSnu komunikaciju i razinu odgovornosti prema
ostalim ¢lanovima tima.

8.c Iskazuje interese za pomo¢ i struénost prema ostalim
sluzbenicima/suradnicima drugih odjela.

8.d Potice i podriava otvorenu komunikaciju sa suradnicima u svrhu
ostvarenja postavljenih ciljeva u kvalitetnom suradnickom okruzenju.
8.e Spremnost za pomo¢ u obavljanju radnih zadataka drugim sluzbenicima.

I1l. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.

Stru¢no znanje, ucinkovitost i postivanje sluzbene duznosti namjeStenika ocjenjuje se prema
kriterijima: 1) strucnosti, 2) kreativnosti i samostalnosti, 3) inicijativnosti i organizaciji rada, 4) kvaliteti
obavljenog rada, 5) opsega obavljenih poslova i postivanju zadanih rokova, 6) odnosa prema poslu, 7)
odnosa prema ostalim suradnicima i strankama i 8) timskog rada.

1. Stru€nost — unutar kriterija stru¢nosti ocjenjuju se sljedeci segmenti:

1l.a Uspjesno rjesava zadatke u nadleznosti odjela uz postizanje kvalitativnih i
kvantitativnih rezultata.
1.b Kvalitetno obavlja radne zadatke, odreduje planove, prioritete.

1.c Prepoznaje i razumije potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pridonosi
njihovom zadovoljstvu kroz pruzanje usluga.

2. Kreativnost i samostalnost - unutar kriterija kreativnosti i samostalnosti ocjenjuju se sljedeci
segmenti:

2.a Daje inovativna rjeSenja u skladu sa struénim znanjem za rjeSavanje
problema/zadatka.
2.b Iskazuje samostalnost u radu i rjeSavanju poslova odjela.

2.c Samostalno poduzima aktivnosti za unapredenje rada.

3. Inicijativnost i organizacija rada - unutar kriterija inicijativnosti i organizaciji rada ocjenjuju se
sljededi segmenti:

3.a Iskazuje samoinicijativnost u pogledu vlastitog stru¢nog usavrsavanja.
3.b Uspjesno zagovara interese Grada u odnosu s vanjskim dionicima.

3.c Sposobnost usvajanja novih zadataka, nove tehnologije i primjena u radu.
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4. Kvaliteta obavljenog rada - unutar kriterija kvalitete obavljenog rada ocjenjuju se sljedeci
segmenti:

4.a PredlaZe kvalitativna rjeSenja u radu uz konstruktivno prihvacanje kritika
od strane nadredenih.
4.b  Pridrzava se primljenih uputa i povratnih informacija nadredenih.

4.c Kvalitetno obavlja svakodnevne poslove, planira i prati kontinuirani razvoj
poslova.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova - unutar kriterija opsega obavljenih
poslova i postivanja zadanih rokova ocjenjuju se sljedeéi segmenti:

5.a Istovremeno mozZe raditi na vise poslova (multi-tasking) uz zadrZavanje
kvalitete obavljanja poslova.
5.b  Uredno i bez ispravaka rjesava radne zadatke u razumnom roku.

5.c Odgovorno, temeljito i kvalitetno obavlja sve poslove u zadanom opsegu i
uz minimalno usmjeravanje i pra¢enje od strane nadredenih.

6. Odnos prema poslu, unutar kriterija odnosa prema poslu ocjenjuju se sljede¢i segmenti:

6.a Na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla.
6.b Savjesno i odgovorno se odnosi prema poslovnim procesima/zadacima.

6.c Aktivno nastoji izgraditi, jacati i unaprijediti poslovne procese.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama, unutar kriterija odnosa prema ostalim
suradnicima i strankama ocjenjuju se sljededi segmenti:

7.a Razumije i adekvatno primjenjuje pravila etike u odnosu na ostale
sluzbenike/ suradnike/stranke; spreman je na isprike i korekciju vlastitog
postupanja u sluc¢aju opravdanih prigovora.

7.b  Korektno i ljubazno se odnosi prema
sluZzbenicima/suradnicima/strankama; Korektna razina komunikacije uz
postivanje i uvazavanje drugih osoba.

7.c Prepoznaje potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pomaze u
ostvarivanju njihovih prava/radnih obveza.

8. Timski rad, unutar kriterija timskog rada ocjenjuju se sljedeci segmenti:

8.a U timskom radu ima uspjesnu komunikaciju i razinu odgovornosti prema
ostalim ¢lanovima tima.
8.b Potice i podriava otvorenu komunikaciju sa suradnicima u svrhu

ostvarenja postavljenih ciljeva u kvalitetnom suradni¢kom okruzenju.
8.c Spremnost za pomo¢ u obavljanju radnih zadataka drugim sluzbenicima.
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IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika. Unutar svakog kriterija
ocjenjuju se pojedini segmenti svakog kriterija, prema skali UVIJEK — VECINOM — PONEKAD — RIJETKO —
NIKAD, s pripadaju¢im brojem bodova 5-4-3-2-1, na obrascu oznake O - I. koji je sastavni dio ovoga
Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika. Unutar svakog
kriterija ocjenjuju se pojedini segmenti svakog kriterija, prema skali UVIJEK — VECINOM — PONEKAD —
RIJETKO — NIKAD, s pripadajuc¢im brojem bodova 5-4-3-2-1, na obrascu oznake O - Il. koji je sastavni dio
ovoga Pravilnika.

Odredivanje pripadajuéeg broja bodova:

a) 5 - slovna oznaka — UVIEK (poslovi/zadaci/rad/stru¢nost i drugi segmenti unutar svakog kriterija
su uvijek odradeni)

b) 4 - slovna oznaka — VECINOM (poslovi/zadaci/rad/stru¢nost i drugi segmenti unutar svakog
kriterija su ve¢inom odradeni)

c) 3 - slovna oznaka — PONEKAD (poslovi/zadaci/rad/strucnost i drugi segmenti unutar svakog
kriterija su ponekad odradeni)

d) 2 - slovna oznaka — RIJETKO (poslovi/zadaci/rad/stru¢nost i drugi segmenti unutar svakog kriterija
su rijetko odradeni)

e) 1 - slovna oznaka — NIKAD (poslovi/zadaci/rad/stru¢nost i drugi segmenti unutar svakog kriterija
nisu nikada odradeni).

Clanak 7.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima i segmentima unutar kriterija iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova od 180 do 200

2. »vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova od 160 do 179

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova od 130 do 159

4. »zadovoljavak, ako je zbroj postignutih bodova od 100 do 129

5. »ne zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova od0do 99
Clanak 8.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima i segmentima unutar kriterija iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢ang, ako je zbroj postignutih bodova od 110do 120

2. »vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova od 100 do 109

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova od 80 do 99

4. »zadovoljavak, ako je zbroj postignutih bodova od 60 do 79

5. »ne zadovoljavak, ako je zbroj postignutih bodova od0do 59
Clanak 9.

Procelnike upravnih tijela i voditelja Sluzbe (dalje: procelnik) ocjenjuje Gradonacelnica, a sluzbenike
i namjestenike procelnik.

Clanak 10.

Procelnik donosi ocjenu na temelju neposrednog rukovodenja.

Procelnik, odnosno Gradonacelnik duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjestenika odnosno procelnika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do kraja veljace tekuée godine Sto
sluzbenik i namjestenik odnosno procelnik potvrduje svojim potpisom na pripadaju¢em obrascu iz ¢lanka
6. ovoga Pravilnika.
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Ako sluzbenik, namjestenik ili proc¢elnik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako
zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti
biljeSka na obrascu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i
namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge
(npr. godisnji odmor, bolovanje, ne ulaze u izracun).

Clanak 12.
O ocjeni sluzbenika, namjestenika i procelnika donosi se rjeSenje najkasnije do 31. ozujka tekuée
godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobni ocevidnik.

Clanak 13.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik je duzan sastaviti skupno izvjesée i dostaviti ga
Gradonacelnici i nadleznom upravnom tijelu za personalne poslove.
Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu oznake O - lll. koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika u tijelima gradske uprave Grada Pazina (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 1/10.).

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina
i Opcina Cerovlje, Graci$ée, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 119-02/24-01/01
URBROJ: 2163-01-02/01-24-8
Pazin, 01. veljace 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PAZINA

Potpredsjednica
Gradskog vijec¢a
Tanja Turcinovié, v. r.
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OCJENJIVANJE SLUZBENIKA za . godinu
Obrazac O-I.

Naziv odjela:

Ime i prezime:

Struéna sprema i struka:

Naziv radnog mjesta:

Na temelju ¢lanka 6. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i

namjestenika u upravnim tijelima Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj .) daje se
ocjena rada prema kriterijima:
R. br. OCJENA
KRITERII ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA (upisati od 1
do 5)

1. STRUCNOST

l.a Pravovremeno i samostalno donosi kvalitetne odluke koje se odnose na
unapredenje rada odjela i donosi kvalitetna rjesenja na razini odjela.

1.b Uspjesno rjesava zadatke u nadleZnosti odjela uz postizanje kvalitativnih i
kvantitativnih rezultata.

l.c Pravovremeno predlaZze kvalitetne nacrte akata uz redovno pracenje
propisa i uz postupanje i odlucivanje u skladu s nacelima struke.

1.d Kvalitetno obavlja radne zadatke, odreduje planove, prioritete.

l.e Prepoznaje i razumije potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pridonosi
njihovom zadovoljstvu kroz pruzanje usluga.

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

2.a Daje inovativna rjeSenja u skladu sa stru¢nim znanjem za rjesavanje
problema/zadatka.

2.b Iskazuje samostalnost u radu i rjeSavanju poslova odjela.

2.c Inicira, predlaZe rjeSenja kod obavljanja radnih obveza u cilju povecéanja
ucinkovitosti rada uz preuzimanje profesionalne odgovornosti.

2d Samostalno poduzima aktivnosti za unapredenje rada.

2.e Samostalno sustavno trazi i organizira relevantne/odgovarajuce
informacije za rjeSavanje problema i donoSenje racionalnih i logickih
zakljucaka/odluka.

3. INICJATIVNOST | ORGANIZACIJA RADA

3.a Iskazuje samoinicijativnost u pogledu vlastitog stru¢nog usavrsavanja.

3.b Uspjesno zagovara interese Grada u odnosu s vanjskim dionicima.

3.c Potice sluzbenike/grupu na uspjesno rjesavanje zadataka i argumentirano
izlaZe rjeSenja i prijedloge za rjeSavanje zadatka/poslova.

3d Posjeduje organizacijske sposobnosti za donoSenje rjesenja/zadataka uz
primjenu inicijativnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, te preuzimanju
dodatnih poslova.

3.e Sposobnost usvajanja novih zadataka, nove tehnologije i primjena u radu.




Petak, 02. veljace 2024. SLUZBENE _NOVINE GRADA PAZINA

Strana 70 — Broj 3

4, KVALITETA OBAVLIENOG RADA

4.a Izraduje dobro strukturirane i argumentirane podneske i akte (npr.
odluke, zakljucke, rjesenja, dopise, izvjeSéa, ocCitovanja i dr.), koje nije
potrebno doradivati i ispravljati greske.

4.b Kvalitetno priprema i vodi sastanke, radne skupine unutar odjela i radne
skupine u odnosu na vanjske suradnike.

4.c PredlaZze kvalitativna rjesenja u radu uz konstruktivno prihvacanje kritika
od strane nadredenih.

4d Pridrzava se primljenih uputa i povratnih informacija nadredenih.

4.e Kvalitetno obavlja svakodnevne poslove, planira i prati kontinuirani razvoj
poslova.

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

5.a Istovremeno moze raditi na viSe poslova (multi-tasking) uz zadrZavanje
kvalitete obavljanja poslova

5.b Uredno i bez ispravaka rjesava radne zadatke u razumnom roku

5.c Uredno rjeSava upravne stvari; provodi projekte; vodi propisane
ocevidnike, evidencije; provodi financijsko upravljanje i kontrolu rada;
poslove nabave; i druge poslove u obimu i opsegu sukladno svom radnom
mjestu

5d Na visokoj razini poznaje ustrojstvo i djelokrug rada kako bi se poslovi
obavili u cjelokupnom opsegu

5.e Odgovorno, temeljito i kvalitetno obavlja sve poslove u zadanom opsegu i
uz minimalno usmjeravanje i pra¢enje od strane nadredenih

6. ODNOS PREMA POSLU

6.a Na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla

6.b Savjesno i odgovorno se odnosi prema poslovnim procesima/zadacima

6.c Razumije prioritetne ciljeve svog odjela i usredotocen je na njihovo
ostvarenje

6.d Pravovremeno iskazuje potrebu za podrskom

6.e Aktivno nastoji izgraditi, jacati i unaprijediti poslovne procese

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

7.a Jasno i strukturirano prenosi upute i povratne informacije
sluzbenicima/suradnicima/strankama potrebne za uspjesno obavljanje
radnih zadataka

7.b Razumije i adekvatno primjenjuje pravila etike u odnosu na ostale
sluzbenike/ suradnike/stranke; spreman je na isprike i korekciju vlastitog
postupanja u sluéaju opravdanih prigovora

7.c Korektno i ljubazno se odnosi prema
sluzbenicima/suradnicima/strankama; Korektna razina komunikacije uz
postivanje i uvazavanje drugih osoba

7.d Prepoznaje potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pomazie u
ostvarivanju njihovih prava/radnih obveza

7.e Uc¢inkovito razmjenjuje informacije i koordinira sa

sluzbenicima/suradnicima drugih odjela
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8. TIMSKI RAD

8.a Aktivno sudjeluje i doprinosi na sastancima unutar odjela i medu odjelima

8.b U timskom radu ima uspjeSnu komunikaciju i razinu odgovornosti prema
ostalim €lanovima tima

8.c Iskazuje  interese za pomo¢ i stru¢nost prema  ostalim
sluZzbenicima/suradnicima drugih odjela

8.d Potice i podrzava otvorenu komunikaciju sa suradnicima u svrhu
ostvarenja postavljenih ciljeva u kvalitetnom suradni¢kom okruzenju

8.e Spremnost za pomo¢ u obavljanju radnih zadataka drugim sluzbenicima

SVEUKUPNO BODOVA:

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema navedenim
kriterijima kako slijedi:

ODLICAN, ako je zbroj postignutih bodova 180-200
VRLO DOBAR, ako je zbroj postignutih bodova 160-179
DOBAR, ako je zbroj postignutih bodova 130-159
ZADOVOLIAVA, ako je zbroj postignutih bodova 100-129
NE ZADOVOLIAVA, ako je zbroj postignutih bodova 0-99

Na temelju utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad

za . godinu, ocjenjuje se ocjenom
KLASA:
URBROJ:
Pazin,
PROCELNIK/CA
upoznat je s ocjenom rada dana i nema primjedbi.

(potpis)

Ukoliko imenovani ima primjedbi na ocjenu rada molim navesti razloge:

(potpis)

Napomena: izrazi koji se koriste u ovom obrascu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.
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OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA za . godinu
Obrazac O-ll.

Naziv odjela:

Ime i prezime:

Struéna sprema i struka:

Naziv radnog mjesta:

Na temelju ¢lanka 6. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 5. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i

namjestenika u upravnim tijelima Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj .) daje se
ocjena rada prema kriterijima:
R. br. OCJENA
KRITERII ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA (upisati od 1
do 5)

1. STRUCNOST

l.a Uspjesno rjesava zadatke u nadleznosti odjela uz postizanje kvalitativnih i
kvantitativnih rezultata.

1.b Kvalitetno obavlja radne zadatke, odreduje planove, prioritete.

l.c Prepoznaje i razumije potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pridonosi
njihovom zadovoljstvu kroz pruzanje usluga.

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

2.a Daje inovativna rjeSenja u skladu sa stru¢nim znanjem za rjeSavanje
problema/zadatka.
2.b Iskazuje samostalnost u radu i rjeSavanju poslova odjela.

2.c Samostalno poduzima aktivnosti za unapredenje rada.

3. INICUATIVNOST | ORGANIZACIJA RADA

3.a Iskazuje samoinicijativnost u pogledu vlastitog stru¢nog usavrsavanja.

3.b Uspjesno zagovara interese Grada u odnosu s vanjskim dionicima.

3.c Sposobnost usvajanja novih zadataka, nove tehnologije i primjena u radu.

4. KVALITETA OBAVLIENOG RADA

4.a PredlaZe kvalitativna rjeSenja u radu uz konstruktivno prihvacanje kritika
od strane nadredenih.

4.b Pridrzava se primljenih uputa i povratnih informacija nadredenih.

4.c Kvalitetno obavlja svakodnevne poslove, planira i prati kontinuirani razvoj
poslova.

5. OPSEG OBAVLIENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

5.a Istovremeno mozZe raditi na viSe poslova (multi-tasking) uz zadrzavanje
kvalitete obavljanja poslova

5.b Uredno i bez ispravaka rjesava radne zadatke u razumnom roku

5.c Odgovorno, temeljito i kvalitetno obavlja sve poslove u zadanom opsegu i
uz minimalno usmjeravanje i pracenje od strane nadredenih
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6. ODNOS PREMA POSLU

6.a Na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla

6.b Savjesno i odgovorno se odnosi prema poslovnim procesima/zadacima

6.c Aktivno nastoji izgraditi, jacati i unaprijediti poslovne procese

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

7.a Razumije i adekvatno primjenjuje pravila etike u odnosu na ostale
sluzbenike/ suradnike/stranke; spreman je na isprike i korekciju vlastitog
postupanja u slucaju opravdanih prigovora

7.b Korektno i ljlubazno se odnosi prema
sluZzbenicima/suradnicima/strankama; Korektna razina komunikacije uz
postivanje i uvaZavanje drugih osoba

7.c Prepoznaje potrebe sluzbenika/suradnika/stranaka te pomaze u
ostvarivanju njihovih prava/radnih obveza

8. TIMSKI RAD

8.a U timskom radu ima uspjeSnu komunikaciju i razinu odgovornosti prema
ostalim ¢lanovima tima

8.b Potice i podrzava otvorenu komunikaciju sa suradnicima u svrhu
ostvarenja postavljenih ciljeva u kvalitetnom suradni¢kom okruzenju

8.c Spreman je i sposoban aktivno prenositi svoja znanja i vjestine.

SVEUKUPNO BODOVA:

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema navedenim
kriterijima kako slijedi:

ODLICAN, ako je zbroj postignutih bodova 110-120
VRLO DOBAR, ako je zbroj postignutih bodova 100-109
DOBAR, ako je zbroj postignutih bodova 80-99
ZADOVOUAVA, ako je zbroj postignutih bodova 60-79
NE ZADOVOLIAVA, ako je zbroj postignutih bodova 0-59
Na temelju utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad za

godinu, ocjenjuje se ocjenom

KLASA:
URBROJ:
Pazin,

PROCELNIK/CA

upoznat je s ocjenom rada dana godine i nema primjedbi.

(potpis)
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Ukoliko imenovani ima primjedbi na ocjenu rada molim navesti razloge:

(potpis)

Napomena: izrazi koji se koriste u ovom obrascu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
@ GRAD PAZIN

Upravni odjel

KLASA:
URBRO!J:
Pazin,

PREDMET: Upravni odjel

Obrazac O - 1l

GRADONACELNICI
GRADA PAZINA

— skupno izvjesée o

ocjenama sluzbenika i namjestenika za

- dostavlja se

godinu

1. IzvjeStavam Vas da sam temeljem ¢lanka 94. do 96. Zakona o sluZzbenicima i namjesStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i
112/19.) i ¢lanka 13. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pazina

(,,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj .) utvrdio
OCIJENE ZA

za sluzbenike i namjestenike u Upravnom odjelu

. GODINU

i to:

Red.br. | Ime i prezime sluzbenika, namjestenika i naziv radnog mjesta | Broj bodova | ocjena

1.

2.

2. Primjenom ¢lanka 12. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima
Grada Pazina donijeti ¢e se RjeSenja o ocjeni sluzbenika i namjestenika iz tocke 1. ovog izvjesca.

PROCELNIK/CA

Napomena: izrazi koji se koriste u ovom obrascu, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zenski rod.
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OPCINA LUPOGLAYV

17

Na temelju ¢lanka 30. i 90. Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 18/09.,
3/13.,14/18.110/21.), Opcinski nacelnik Opcine Lupoglav dana 1. veljade 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o izmjeni Zakljucka o visini iznosa sufinanciranja jaslickog programa
iz Proracuna Op¢ine Lupoglav za pedagosku godinu 2023./2024.
(KLASA: 601-01/23-01/06, URBROJ: 2163-25-01/01-23-1 od 11. rujna 2023.)

.
U tocki lll. Zakljucka o visini iznosa sufinanciranja jaslickog programa iz Proracuna Opcine Lupoglav
za pedagosku godinu 2023./2024., KLASA: 601-01/23-01/06, URBROJ: 2163-25-01/01-23-1 od dana 11.
rujna 2023. godine (dalje u tekstu: Zakljucak) rije¢i ,iznosi 132,721 eura odnosno 1.000,00 kuna“
mijenjaju se i glase ,, iznosi 170,00 eura“.

.
Ostale odredbe Zakljucka ostaju nepromijenjene.

1l
Za provedbu ovog Zakljucka zaduZuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Lupoglav.

\VA
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisce, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 601-01/23-01/06
URBROJ: 2163-25-01/01-24-2
Lupoglav, 1. veljace 2024.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE LUPOGLAV

Op¢inski nacelnik
Franko Baxa, v. r.



