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KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA PAZINA

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju medusobna prava i obveze
potpisnika ovoga Ugovora i to prava i obveze iz rada i po osnovi rada za sluzbenike i namjestenike
zaposlene u upravnim tijelima Grada Pazina.

Pod pojmom sluzbenika i namjestenika podrazumijevaju se osobe utvrdene Zakonom o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
Zakon) koje rade u upravnim tijelima Grada Pazina na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom, te vjezbenici.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za sluzbenike i
namjestenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili op¢im aktom.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se opci propisi o radu i opéi akti
Grada Pazina.
Izrazi u ovome Kolektivhom ugovoru koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

2. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 3.
Sluzbenici i namjestenici se u upravna tijela Grada Pazina primaju na temelju javnog natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu, planu prijma u sluzbu i opéem aktu o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Pazina.
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3. PRAVO NA RAD OD KUCE

Clanak 4.

Sluzbenik i namjestenik poslove obavlja u pravilu u sjediStu poslodavaca, a po nalogu i sukladno
potrebama sluzbe i izvan sjedista.

Sluzbenik ima pravo na rad od kude.

O pravu na rad od kuce procelnik donosi odluku.

Kriteriji, vremensko razdoblje i ostali uvjeti uredit ¢e se posebnim Pravilnikom, koji ée donijeti
Gradonacelnica, na prijedlog i uz prethodnu suglasnost Sindikata, u roku 6 mjeseci od dana pocetka
primjene Kolektivhog ugovora.

4. RADNO VRUEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 5.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrSsetak dnevnog i tjednog radnog vremena, raspored radnog vremena kao i
raspored koriStenja dnevnog odmora u upravnim tijelima Grada Pazina ureduje Poslodavac, posebnim
aktom.

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakodnevno pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s aktom iz ¢lanka 5. stavka 3. ovog Ugovora.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 7.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 8.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi u dane tjednog odmora, koristenje
tjednog odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz prethodnog stavka ovoga
¢lanka, moZze se koristiti naknadno, prema odluci ¢elnika upravnog tijela.

GODISNJI ODMOR

Clanak 9.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 10.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se placa u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 11.
U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
utvrdeni zakonom.
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Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duZzi od osam (8) dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnoga rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na puni godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada (neovisno o godiSnjem odmoru koji je stekao kod
prethodnog poslodavca),

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest (6) mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog
srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 14.
Godisnji odmor od 20 radnih dana iz ¢lanka 8. ovoga Ugovora uvecava se prema ovim

pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- sluzbenicima I. kategorije 5 dana,
- sluzbenicima Il. kategorije 4 dana,
- sluzbenicima Ill. kategorije 3 dana,
- namjestenicima IV. kategorije 2 dana,

2. s obzirom na duzinu radnog staza (godine radnog staza utvrduju se s danom 31. prosinca
kalendarske godine za koju sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo na godisnji odmor):

-od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana,
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana,
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana,
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana,
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana,
- od 30 viSe godina radnog staza 8 dana,

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom (dokaz: uvid u rodni list
djeteta) - 2 dana;

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teskoéama u razvoju ili s kroni¢nim bolestima bez
obzira na ostalu djecu (dokaz: nalaz i misljenje zavoda za vjesStacenje) - 5 dana;

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete - 1 dan;

- osobi s invaliditetom (dokaz: nalaz i misljenje zavoda za vjestacenje) - 2 dana;

- samohranom roditelju (dokaz: potvrda nadleznog zavoda za socijalni rad ili drugi dokaz) - 1
dan;

- sudioniku Domovinskog rata (dokaz: odluka/rjesenje nadleznog tijela) - 1 dan;
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4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »odlican«
1 dan, neovisno o broju ostvarenih dana godisnjeg odmora,
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ne viSe od 32 radna dana,
odnosno 33 ako se radi o ispunjenju uvjeta iz tocke 4. stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 15.
Slijepi sluzbenik i namjestenik, donor organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora, kojeg
donosi celnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, vodeci racuna o potrebama organizacije rada i
Zeljama sluzbenika i namjestenika.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do
kraja svibnja za kalendarsku godinu.

Clanak 17.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika, naziv
radnog mjesta, ukupno trajanje godisSnjeg odmora primjenom c¢lanaka 9., 14. i 15. ovog Ugovora, te
vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora ¢elnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti za
svakog sluzbenika i namjestenika donosi odluku.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi podatke iz plana koristenja godiSnjeg odmora, uz
navodenje mjerila temeljem kojih je utvrden ukupan broj dana godiSnjeg odmora, a donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Za procelnike upravnih tijela, odluku iz stavka 1., opisano u stavku 2. ovoga ¢lanka donosi
Gradonacelnik.

Clanak 19.
Protiv odluke o koriStenju godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moZe podnijeti zahtjev za
ostvarenje prava za koje smatra da mu je odlukom povrijedeno.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik moZze koristiti godisnji odmor odjednom i u vise dijelova.

Kada koristi godisnji odmor u dijelovima sluzbenik i namjestenik mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva radna tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva
tjedna.

Preostale dane godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik koristit ¢e dogovorno s celnikom
tijela, a neiskoristeni godiSnji odmor mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 21.
Godisnji odmor odnosno dio godiSnje odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, a nije iskoriSten u kalendarskoj godini u
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kojoj je steCeno pravo na koriStenje godiSnjeg odmora, sluzbenik i namjesStenik ima pravo iskoristiti
pripadajudi godisnji odmor po povratku na rad, najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji sluzbenik i
namjestenik zbog korisStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlukom odreduje celnik
upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 22.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u skladu s ovim Ugovorom.

Ako nije moguce iskoristiti godiSnji odmor u cijelosti, poslodavac je duZzan sluzbeniku i
namjesteniku, isplatiti naknadu za dane neiskoristenog godiSnjeg odmora, o ¢emu celnik upravnog
tijela ili osoba koju on za to ovlasti donosi odluku.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 10. ovog Ugovora,
razmjerno broju dana neiskoristenog godisSnjeg odmora.

Clanak 23.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva (2) puta po jedan (1) dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ako o tome izvijesti Celnika upravnog tijela
najmanje dva (2) dana ranije.

Clanak 24.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova i/ili drugih opravdanih razloga prijeke potrebe.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
Celnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora
se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja (prebivanja) do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika i namjestenika zbog
odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

PLACENI DOPUST

Clanak 26.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plac¢eni dopust) ukupno najvise
do deset (10) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedecim slucajevima:
- sklapanja braka ili sklapanja Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;
- rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;
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- smrti bra¢nog/izvanbracnog druga ili formalnog/neformalnog Zivotnog partnera (dalje u
tekstu: Zivotnog partnera), djeteta, posvojenika ili pastorka, roditelja, posvojitelja, maéehe ili ocuha,
brata ili sestre, skrbnika, sti¢enika i unuka - 5 radnih dana;

- smrti djeda ili bake sluzbenika i namjestenika, te djeda, bake, roditelja ili brade i sestara
bra¢nog druga/izvanbraénog druga/ Zivotnog partnera - 2 radna dana;

- selidbe (odnosno promjena mjesta prebivalista ili boravista) u istom mjestu stanovanja - 2
radna dana;

- selidbe (odnosno promjena mjesta prebivalista ili boravista) u drugo mjesto stanovanja - 4
radna dana;

- teske bolesti roditelja, Zivotnog partnera, djeteta, posvojenika ili pastorka, roditelja,
posvojitelja, macehe ili o€uha, brata ili sestre, skrbnika, sticenika i unuka - 3 radna dana;

- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama - 1 radni dan;

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama, obrazovanju za
sindikalne aktivnostii dr. - 2 radna dana;

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika/namjestenika - 5 radnih dana;

- za svako dobrovoljno darivanje krvi - 2 radna dana;

- polaganje drzavnog ispita I. ili Il. razine ili drugog stru¢nog ispita za potrebe sluzbe (strucni
ispit koji je sluzbenik obvezan poloziti sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze utvrdene rjeSenjem
o rasporedu - specijalisticki program izobrazbe iz podrucja javne nabave, uvjerenje o poloZzenom
struénom ispitu za rad u pismohrani i dr.) ili stru¢nog ispita za namjestenika, prvi put - 10 radnih dana.

U dane pla¢enog dopusta za polaganje drzavnog ispita ili drugog stru¢nog ispita uracunat e se i
dan i kada sluzbenik/namjestenik polaze ispit.

U slucaju polaganja drzavnog ispita ili drugog strucnog ispita sluzbenik i namjestenik ima pravo
na placeni dopust u trajanju od deset (10) radnih dana, neovisno o broju dana koji je tijekom iste
godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust iz stavka 1. podstavka 7. ovoga ¢lanka u
trajanju od tri (3) radna dana posebno za braénog druga/izvanbra¢nog druga/Zivotnog partnera,
posebno za svako dijete, te posebno za svakog roditelja.

U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi, dani placenog dopusta u pravilu se koriste neposredno
nakon davanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koriStenja plaéenog dopusta neposredno nakon davanja
krvi zbog neizostavne potrebe na radnom mjestu, dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s
Celnikom upravnog odjela, najkasnije u razdoblju od godinu dana od dana davanja krvi.

U svrhu prenatalnog pregleda, trudna sluzbenica ima pravo na jedan (1) slobodan radni dan
mjesecno, ali je koriStenje tog prava duZna najaviti pisanim putem procelniku upravnog tijela
najmanje dva dana prije zakazanog vremena za prenatalni pregled, uz dostavljanje dokaza.

Clanak 27.
Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i
namjesteniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godisnje do 5 radnih dana placenog

dopusta.
Radnik koji je upuéen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na plaéeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Clanak 28.
Sluzbenik i namjeStenik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih je steceno pravo na pla¢eni dopust.



Petak, 9. sijecnja 2026. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 15 - Broj 2

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), sluzbenik/namjestenik ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kad je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz ¢lanka 26. ovog ugovora nastupe u vrijeme kad sluzbenik/namjestenik koristi
godis$nji odmor, sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place, s time da se godi$nji
odmor prekida, a po prestanku koristenja pla¢enog dopusta, sluzbenik/namjestenik je duzan vratiti se
na rad onog dana kad bi mu godiSnji odmor redovito zavrSio da nije bilo plaéenog dopusta. Dio
godi$njeg odmora koji nije iskoristen zbog prekida godisnjeg odmora sluzbenik/namjestenik ce
koristiti naknadno u dogovoru s procelnikom upravnog tijela.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 30.
Sluzbeniku i namjesteniku moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30
dana u kalendarskoj godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, te Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli - najmanje 5 dana,
- za pripremanje i polaganje ispita u visoj skoli ili na fakultetu - najmanje 10 dana,
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima - najmanje 5 dana,
- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja

i vjestina (ucenje stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.) - najmanje 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjesSteniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka moZe odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o pravima u skladu s ovim ¢lankom donosi Celnik upravnog tijela ili osoba koju on
ovlasti.

Clanak 31.
Za vrijeme neplaéenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.
Iznimno iz stavka 1. ovoga €lanka, za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana Poslodavac je
duZan za radnika uplatiti obvezne doprinose na placu.

5. ZDRAVLIJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na
radu, te poduzeti sve mjere za zastitu Zivota ukljucujudi i nabavku potrebne zastitne obuce i odjece te
sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprecavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 33.
Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.
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Sluzbenici i namjestenici duzni su koristiti osobnu zastitnu opremu sukladno propisima o zastiti
na radu i procjeni rizika.

Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora uZivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

6. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 34.
Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna plaéa za puno radno vrijeme predstavlja umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnoga mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place, uveéan za
0,5% za svaku navrsenu godinu radnoga staza.

Clanak 35.
Osnovica za izracun plaée utvrduje se u visini od 587,00 eura bruto za koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta 1,00

Clanak 36.
Sluzbenik i namjestenik moZe ostvariti dodatak za uspjesnost na radu.
Uvjete i kriterije za ostvarivanje dodatka u smislu stavka 1. ovog ¢lanka uredit ¢e Gradonacelnik
opcéim aktom.

Clanak 37.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno i to najkasnije do 5. u mjesecu za protekli mjesec.
U iznimnim slucajevima (blagdani/praznici prije/nakon neradnih dana) plaéa ¢e se isplatiti
najkasnije do 10. u mjesecu.

Clanak 38.
Poslodavac je na zahtjev sluZbenika i namjeStenika duzan izvrsiti uplatu obustava iz plade
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 39.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ce se:

- za rad nodu 50%
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 50%,
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%,
- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Osnovna plaéa sluzbenika uvecat ¢e se za 8% ako ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili
sveuciliSnog specijalista.

Ako sluzbenik i namjestenik radi u blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
placu i na naknadu plac¢e uvecanu za 150%

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi iz stavka 1. ovoga €lanka, sluzbenik ili namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).
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Clanak 40.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i drugim slucajevima prijeke potrebe,
sluzbenik i namjestenik je na pismeni nalog Celnika upravnog tijela duzan raditi duZe od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), a koji minimalno sadrzi ime i prezime sluzbenika/namjestenika, naziv
radnog mjesta, datum i vrijeme obavljanja prekovremenog rada, te obrazlozZeni razlog.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava davanje pismenog
naloga, Celnik je isti duzan pismeno potvrditi u roku od sedam dana od kada je prekovremeni rad
nalozen.

Po izvrSenju prekovremenog rada, sluzbenik i namjestenik duzan je podnijeti izvjesée o
obavljenom prekovremenom radu zajedno s prijedlogom Zeli li uvecanje osnovne plaée za
prekovremeni rad iz ¢lanaka 39. stavak 1. podstavak 2, ili koristenje slobodnih sati na nacin odreden
¢lankom 39. stavak 5.

Po primitku izvje$éa sluzbenika/namjestenika nadlezni ¢elnik sastavlja izvjesce, te, u slucaju da
se sluzbenik/namjestenik odlucio na uvecanje plaée donosi odluku o istome, dok u slucaju da se
odlucio na slobodne sate, evidentira koristenje istih u dogovoru sa sluzbenikom/namjestenikom.

Clanak 41.

Kada sluzbenik izvan redovnog radnog vremena sudjeluje u radu Gradskog vijec¢a ili njegovih
radnih tijela, ima pravo na naknadu (nagradu) u visini naknade koju, sukladno posebnom aktu,
primaju ¢lanovi tih tijela.

Kada sluzbenik izvan radnog vremena sudjeluje u radu Gradonacelnickog kolegija ili u radu
radnih tijela Gradonacelnika, ima pravo na naknadu (nagradu) u visini naknade koju, sukladno
posebnom aktu, primaju ¢lanovi tih tijela.

Sluzbenik ¢e ostvariti pravo na naknadu (nagradu) ako sjednici prisustvuje vise od 2/3 od
ukupnog vremena rada toga tijela.

Sluzbenik iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka ima pravo na naknadu putnih troskova u iznosu od
0,24 eura po prijedenom kilometru za dolazak/odlazak s posla.

Clanak 42.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada plaé¢e najmanje u visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

7. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REGRES

Clanak 43.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada regres za koristenje godisnjeg odmora koji ne moZe biti vedi
od polovice iznosa prigodne godisnje nagrade utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

O visini regresa ¢e Ugovorne strane, zajedno sa zaposlenicima ostalih proracunskih korisnika
izuzev osnovne Skole, za svaku sljedecu kalendarsku godinu pregovarati prije upuéivanja prijedloga
Prora¢una Gradskom vije¢u nakon ¢ega ¢e Gradonacelnik isto utvrditi Zaklju¢kom.

Regres iz stavka 1. i 2. ovog €lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije s isplatom
place za mjesec lipanj, svim sluzbenicima i namjestenicima koji su zaposleni na dan isplate regresa i
koji ostvaruju pravo na godisnji odmor.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka sluzbeniku i namjesteniku koji je primljen u sluzbu nakon
isplate regresa ili ne ostvaruje pravo na godisnji odmor u trenutku isplate regresa, regres ée se isplatiti
neposredno prije koriStenja godisSnjeg odmora.
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Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka sluzbenicima i namjeStenicima koji na dan isplate regresa
nisu na poslu zbog duZeg bolovanja, koriStenja rodiljnog, roditeljskog dopusta ili slicnih razloga regres
e se isplatiti neposredno prije koriStenja godisSnjeg odmora.

PRAVO NA OTPREMNINU

Clanak 44.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
(3) prosjecne mjesecne neto place isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske
prema zadnjem objavljenom podatku DrZavnog zavoda za statistiku (u daljnjem tekstu: prosjecna
plac¢a u RH).

PRAVO NA POMOC

Clanak 45.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na isplatu pomodéi u slucaju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada - 3 proracunske osnovice i troskove pogreba;

- smrti sluzbenika i namjestenika - 2 proracunske osnovice;

- smrti bra¢nog druga/izvanbraénog druga/Zivotnog partnera, djeteta i roditelja - 1 proracunske
osnovice.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana, (neovisno o tome je li bolovanje zapocelo u prethodnoj godini, a
zavrsilo u tekuéoj godini ili je zapocelo i zavrsilo u tekuéoj godini te neovisno o osnovi bolovanja) -
jednom godisnje u visini jedne (1) proradunske osnovice;

- nastanka invalidnosti odnosno tjelesnog ostecenja sluzbenika i namjestenika, malodobne
djece ili bra¢nog druga/izvanbraénog druga/zivotnog partnera sluzbenika i namjestenika -
jednokratno u visini jedne (1) prorac¢unske osnovice;

- rodenja ili posvojenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjesStenika, bracnog druga/izvanbra¢nog druga/Zivotnog
partnera i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom konacnog rjeSenja nadleznog tijela sukladno
posebnim propisima.

Invaliditet odnosno tjelesno ostecenje kod djece moze se dokazati uvidom u nalaz i misljenje o
tezZini i vrsti invaliditeta utvrdenog od strane Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom neovisno o vrsti i stupnju invaliditeta.

Radi pokriéa troSkova lijeCenja, odnosno pokri¢éa troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste po pravilima
medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za sluzbenika i namjestenika, dijete, Zivotnog
partnera, a troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem
obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduje troSak u
visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godisnje. Pod troskove
nabave lijekova ne podrazumijeva se nabava vitaminskih i ostalih preparata i dodataka prehrani.

Ugovorne strane sporazumne su da se djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece sluzbenika i
namjestenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, temeljem Zakljucka
Gradonacelnika Grada Pazina, moZe odobriti pomo¢ i to:

- za dijete predskolskog uzrasta, mjese¢no 50%

- za dijete do zavrSenoga osmog razreda osnovne $kole, mjese¢no 70%

- za dijete do redovno zavrsene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta mjesecno 90%
prosje¢ne neto place isplaéene u gospodarstvu RH za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

Pravo na pomoc iz stavka 7. ovog ¢lanka ostvaruje se za vrijeme dok traje okolnost za koju je
pomo¢ dodijeljena.



Petak, 9. sijecnja 2026. SLUZBENE NOVINE GRADA PAZINA Strana 19 - Broj 2

DNEVNICA, TERENSKI DODATAK, NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 46.

Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada putnih troskova, naknada punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje i pripadajuci iznos
dnevnice u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Za sva pitanja vezana uz naknadu troskova i dnevnica za sluzbena putovanja primjenjivati ée se
Pravilnik o naknadi troSkova za sluzbena putovanja, a Cije je donoSenje u nadleznosti Gradonacelnika.

Clanak 47.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca iizvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na terenski dodatak, u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku i namjeSteniku osigurani smjesta;j,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka, dnevno, iznosi u visini najmanjeg iznosa na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku najkasnije posljednjeg radnog dana u
mjesecu, za iduéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju€uju.

Clanak 48.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan
sjediSta Poslodavca, a obitelj mu trajno prebiva u mjestu sjedista Poslodavca.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa na koji se, prema
propisima, ne plac¢a porez.

PUTNI TROSKOVI

Clanak 49.

Pravo na ime putnih troSkova u iznosu od 13,27 eura mjese¢no imaju svi sluzbenici i
namjestenici, ukoliko, prema evidenciji o prisutnosti na radu, u mjesecu rade barem jedan radni dan.

Pravo na ime putnih troSkova u iznosu najmanje od 0,24 eura po kilometru imaju svi sluzbenici i
namjestenici, ukoliko, prema evidenciji o prisutnosti na radu, u mjesecu rade barem jedan radni dan,
te ukoliko je udaljenost od adrese stanovanja do mjesta rada veca od tri (3) kilometra u jednom
pravcu za dolazak i odlazak s posla.

Naknada za troskove prijevoza isplacduje se sluzbenicima i namjestenicima jednom mjesecno
prilikom isplate place.

Clanak 50.
Ako je sluzbeniku i namjeSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
nadoknadit ¢ée mu se troSkovi u iznosu od 0,40 e po prijedenom kilometru sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Clanak 51.
Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

NAKNADA ZA PODMIRENJE TROSKOVA PREHRANE

Clanak 52.
Sluzbenik i namjestenik ostvaruje naknadu za podmirenje troskova prehrane u iznosu od 3,18
eura dnevno, sukladno evidenciji prisutnosti na radu.
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JUBILARNA NAGRADA

Clanak 53.

Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 238,90 eura neto.

Sluzbenicima i namjeStenicima se ispladuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u upravnim
tijelima Grada Pazina i njegovim pravnim prethodnicama, i to za navrsenih:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka;

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka;

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka;

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka;

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka;

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka;

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka; i

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Jubilarna nagrada ispladuje se sljedeéeg mjeseca nakon Sto sluzbenik i namjestenik ostvari
pravo na jubilarnu nagradu.

DAR ZA DUETE

Clanak 54.

U povodu Dana Svetog Nikole sluzbeniku i namjesteniku pripadaju sredstva za poklon svakom
djetetu do 15 godina starosti, ukljucujudi i dijete koje u tekuéoj godini navrsava 15 godina starosti, koji
ne moze biti veci od iznosa koji se prema vazeéim propisima ne plac¢a porez na dohodak.

O visini dara za dijete ¢e Ugovorne strane, zajedno sa zaposlenicima ostalih proracunskih
korisnika izuzev osnovne skole, za svaku sljede¢u kalendarsku godinu pregovarati, prije upucivanja
prijedloga Proracuna Gradskom vije¢u nakon ¢ega ¢e Gradonacelnik isto utvrditi Zaklju¢kom.

Dar za dijete se isplacuje do 6. prosinca tekuce godine svim sluzbenicima i namjeStenicima koji
su zaposleni u upravnim tijelima Grada Pazina na dan isplate.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ukoliko je sluzbenik i namjestenik primljen u sluzbu dana 6.
prosinca tekuée godine, a isplata je bila prije tog datuma, dar za dijete isplatit ¢e se naknadno,
najkasnije do 31. prosinca.

BOZICNICA

Clanak 55.

Za BoZiéne blagdane sluzbenicima i namjestenicima pripada potpora (boZi¢nica) koja ne moze
biti veéa od polovice iznosa prigodne godiSnje nagrade utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

O visini bozZi¢nice ¢e Ugovorne strane, zajedno sa zaposlenicima ostalih proracunskih korisnika
izuzev osnovne Skole, za svaku sljedec¢u kalendarsku godinu pregovarati prije upudivanja prijedloga
Proracuna Gradskom vije¢u nakon cega ¢e Gradonacelnik isto utvrditi Zakljuckom.

Bozicnica se ispladuje do 24. prosinca tekuce godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ukoliko je sluzbenik i namjestenik primljen u sluzbu dana 24.
prosinca tekucée godine, a isplata je bila prije tog datuma, boZiénica Ce se isplatit naknadno, najkasnije
do 31. prosinca.

ZADOVOLJAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clanak 56.
Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sukladno pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava i
obveza, razraditi moguénosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba sluzbenika i
namjestenika.
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NAKNADA ZA 1ZUM | TEHNICKO UNAPRJEDENJE

Clanak 57.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.
Odlukom Poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

DAR U NARAVI

Clanak 58.
Sluzbeniku i namjesteniku se, jednom godisnje moze dati dar u naravi, pojedinacne vrijednosti
u visini koji ne prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne plac¢a porez.

Clanak 59.

Prava iz ovog Ugovora koja se odnose na regres za koristenje godiSnjeg odmora, nagradu za
bozi¢ne blagdane i dar za djecu ostvaruju svi sluzbenici i namjestenici zaposleni u punom radnom
vremenu.

Prava iz stavka 1. ovoga clanka ostvaruju i zaposleni u nepunom radnom vremenu razmjerno
satima rada.

8. ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 60.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz sluzbe sluzbeniku i namjesteniku
dostavljaju se u pisanom obliku s obrazloZzenjem i s uputom o pravnom lijeku.
Protiv odluke iz stavka 1. ovoga €lanka sluzbenik i namjeStenik moZe podnijeti zahtjev za
ostvarenje prava za koje smatra da mu je odlukom povrijedeno.

Clanak. 61
Odlucujuci o zahtjevu sluzbenika i namjestenika protiv odluke iz ¢lanka 60. ovoga Ugovora,
Celnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno razmotriti misljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene osobe Sindikata, ako to sluzbenik i namjestenik zahtijeva.

Clanak 62.

Kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je o tome pisanom obliku izvijestiti Poslodavca i
odraditi otkazni rok u trajanju od 30 dana, ako s ¢elnikom upravnog tijela ili osobom koju on za to
ovlasti ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako je to potrebno radi dovrsenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, celnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti moZe u rjeSenju o
prestanku sluzbe otkazni rok produziti najvise do 90 dana.

Clanak 63.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba istekom roka na koji je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini 1/3 njegove prosjene mjesecne plaée isplacene u
zadnja tri (3) mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staZza ostvarenog u
upravnim tijelima Grada Pazina.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
ima pravo i na otpremninu u visini jedne prosjecne mjesecne place isplaéene u zadnja tri (3) mjeseca
prije prestanka sluzbe odnosno radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenu u upravnim
tijelima Grada Pazina.

Otpremnina iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se sluzbeniku i namjesteniku na temelju
odluke ¢elnika upravnog tijela.
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Kao radni staz ostvaren u upravnim tijelima Grada Pazina smatra se neprekidni radni staz
ostvaren u svim upravnim tijelima Grada Pazina, odnosno njihovim pravnim prethodnicima.

Clanak 64.

Ako se zbog tehnickih ili organizacijskih razloga, u svim upravnim tijelima Grada Pazina
namjerava otkazati rad za najmanje pet (5) sluzbenika i namjestenika Poslodavac je duZan izraditi
program zbrinjavanja viska radnika.

Na program zbrinjavanja viSka radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska radnika ¢elnik upravnog tijela ili osoba koju on za to
ovlasti duzna je prethodno savjetovati se sa Sindikatom.

Radnicima se moZe otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska radnika nije
moguce osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od dana donosenja programa.

U slucaju otkaza, za otkazni rok se primjenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clanak 65.

Sluzbenik i namjestenik za Cijim je radom prestala potreba u upravnim tijelima Grada Pazina,
ima u roku od dvije godine prednost kod prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pazina, ako se u tom
vremenu ukaZe potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta iste ili nize stru¢ne spreme, uz uvjet
da udovoljava uvjetima iz natjecaja.

Clanak 66.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika i namjestenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ¢elnik upravnog tijela duzan je, uzimajuci u obzir nalaz
i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku i namjesteniku
drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi,
a koji, Sto je vise moguée, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.

Celnik upravnog tijela duZan je poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku i namjesteniku iz
stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

Osoba iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka, kojoj nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno
mjesto, ako je to za nju povoljnije.

Clanak 67.

Placa koja sluzbeniku i namjesteniku pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa
osnovne plaée radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Sluzbeniku i namjesteniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se za skraceno
radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 68.

Poslodavac je duZzan zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema sluzbenicima i namjestenicima uzrokovano
njegovom rasom, bojom koZe, spolom, spolnim opredjeljenjem, bracnim stanjem, obiteljskim
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obvezama, dobi, jezikom, vjerom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim
podrijetlom, imovnim stanjem, rodenjem, drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u
politickoj stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili drusStvenim potesko¢ama, a
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjesStenika te uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Zaizraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz "uznemiravanje".

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi;

- uznemiravajuci telefonski pozivi;

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodeniju;

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenici i namjestenici stavljaju u ponizavajudi
polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjestenici od svojih nadredenih i
podredenih sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake treée osobe s kojom sluzbenici i namjestenici
dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Sluzbenici i namjeStenici su duzni, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta,
ponasati se i postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjestenike te, u granicama
svojih ovlasti, sprijeCiti uznemiravanje od drugih sluzbenika i namjestenika i tre¢ih osoba i o
uznemiravanju obavijestiti nadleZznu osobu.

Clanak 69.

Postupak zasStite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika koji je podnio prijavu zbog
uznemiravanja povjerljive je naravi.

Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zaStite dostojanstva sluzbenika i
namjestenika nadlezna je ovlastena osoba koju imenuje Gradonacelnik, odnosno celnik upravnog
tijela, koji je duZan sve sluzbenike i namjeStenike obavijestiti o imenu i broju telefona osobe iz stavka
2. ovog ¢lanka.

Sluzbenik i namjeStenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi iz stavka 2. ovog ¢lanka.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje sluzbenik i namjestenik koji je prituzbu
podnio.

Ovlastena je osoba duzna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeceg radnog dana nakon podnosSenja prituzbe, pozvati sluzbenika i
namjestenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju sluzbenika i
namjestenika sastavlja se biljeska koju taj sluzbenik i namjestenik potpisuju.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje, poput
suocenja sluzbenika i namjestenika koji su podnijeli prituzbu i sluzbenika i namjestenika na koje se
prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o Ccinjenicama vezanima uz
uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje sluzbenika i namjeStenika postoji, predlaze neku od sljedeéih mjera o zastiti
dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluzbenika i namjestenika
koji je izvrSio uznemiravanje;

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga sluzbenika i
namjestenika i onoga koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru;

- usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje;
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- pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu
mogucénosti pokretanja disciplinskog postupka;
- pokretanje disciplinskog postupka.

Clanak 70.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u upravnim
tijelima Grada Pazina, gradsko ¢e upravno tijelo poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja iz prituzbe, pritom vodedéi racuna o zastiti dostojanstva sluzbenika i namjestenika i
interesima poslodavca.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
upravnim tijelima Grada Pazina, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbenikom i
namjestenikom, ovlastena osoba moze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloZiti
Gradonacelniku, odnosno Celniku upravnog tijela sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slucaju ponovnog uznemiravanja, poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika, ukljucujuéi i prekid poslovanja s tom osobom
ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih
mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 71.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam (8) dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana,
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Sluzbenik i namjestenik nije duzan dostaviti prituzbu ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da ¢e poslodavac ili osoba koju on imenuje zastititi dostojanstvo sluzbenika i
namjestenika i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom, a
poslodavca o tome obavijestio u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. ovog ¢lanka sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
place kao da je radio.

Postupak rjeSavanja po prituzbi iz stavka 2. ovog ¢lanka mora se provoditi na nacin kojim se
jamdi tajnost postupka i svih podataka prikupljenih u postupku, zastiti privatnosti i dostojanstva svake
osobe, a sve osobe ukljucene u postupak obvezuju se podatke koje saznale u postupku cuvati kao
sluzbenu tajnu.

Povreda tajnosti podataka predstavlja teZzu povredu radne obveze.

Protivljenje sluzbenika i namjesStenika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje, ne smije biti
razlog za diskriminaciju sluzbenika i namjestenika.

U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

9. INFORMIRANIJE

Clanak 72.
Celnik upravnog tijela duzan je sluibeniku i namjesteniku odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:
- 0 odlukama koje utje¢u na gospodarski i socijalni poloZaj sluzbenika i namjestenika, a koje ne
predstavljaju sluzbenu tajnu,
- 0 rezultatima rada,
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- o prijedlozima odluka i opcih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- 0 kretanjima i promjenama placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

Informaciju o rezultatima rada celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba osiguravaju
nakon isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a informacije o planovima i prijedlozima
akata sluzbenicima i namjeStenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

10. DJELOVANIJE | UVIJETI RADA SINDIKATA

Clanak 73.
Upravna tijela Grada Pazina se obvezuju da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podrudja
sindikalnog organiziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 74.

Celnik upravnog tijela obvezuje se da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i namjestenika da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak od strane celnika upravnog
tijela na sluzbenike i namjestenike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 75.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru, te da svoje djelovanje nece provoditi na
nacin koji ée Stetiti djelatnosti rada i poslovanja upravnih tijela.

Clanak 76.
Sindikat je duZzan obavijestiti ¢elnika upravnog tijela ili drugu ovlastenu osobu o izboru ili
imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 77.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smije biti sprje¢avanaili
ometana, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 78.
Sindikalni povjerenik ima pravo u okviru svog redovnog radnog vremena obavljati sindikalne
aktivnosti i to tri (3) sata tjedno.
Celnik upravnog tijela duzan je sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
uz predocenje poziva o tome, omoguditi izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu place, zbog
pohadanija sindikalnih sastanaka, tec¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije.

Clanak 79.
Sindikalni povjerenik ne moZe zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 80.

Za vrijeme obnasanja duZnosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duZnosti u
upravnim tijelima Grada Pazina, sindikalnom povjereniku bez suglasnosti Sindikata ne moZe prestati
sluzba, osim po sili zakona, niti se on moZe bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto
u okviru istog ili drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja,
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niti staviti na raspolaganje, ne moZe se protiv njega pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene
duZnosti, kao ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada do okoncanja kaznenog postupka.

Clanak 81.
Prije donosSenja odluke vazne za poloZaj sluzbenika i namjestenika, celnik upravnog tijela mora
se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom sindikata o

namjeravanoj odluci i mora mu, pravodobno dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za donosenje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 donosenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjestenika,

- o planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe sluzbenika i namjestenika,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu sluzbenika i namjestenika,

- 0 rasporedu radnog vremena,

- 0 donosenju programa zbrinjavanja viska sluzbenika i namjestenika i drugo.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZe se o dostavljenom prijedlogu
odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam (8) dana.

Celnik upravnog tijela, duZan je razmotriti dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika prije
donosenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 82.

Celnik upravnog tijela duZan je razmotriti prijedloge, inicijative, midljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o zauzetim stajalistima
duZan je u roku osam (8) dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti
Sindikat.

Celnik upravnog tijela duzan je na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku sluzbenika i namjestenika.

Clanak 83.

Celnik upravnog tijela duzan je, bez naknade, za rad Sindikata, osigurati najmanje sljedece
uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa te drugih raspoloZivih tehnic¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjescivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu odnosno prilikom obracuna plada doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a na
temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnicai sl.).

Clanak 84.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjestenika,

- primati primjedbe sluzbenika i namjesStenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite
na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima sluzbenika i
namjestenika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje sluzbenika i
namjestenika, a ¢elnik upravnog tijela to propusta ili odbija uciniti,

- svojom aktivno$cu poticati ostale sluzbenike i namjestenike za rad na siguran nacin.
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11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 85.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 86.
Postupak mirenja provodi Mirovno vijece od tri (3) ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog (1) ¢lana, a treéeg Clana, predsjednika, biraju obje
strane sporazumno.
Ako se o tre¢em ¢lanu obje strane ne mogu usuglasiti, zatraZit ¢e da ga imenuje predsjednik
Opcinskog suda u Pazinu ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 87.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora
se dovrsiti u roku od pet (5) dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 88.
U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi
prikupit ¢e i potrebne obavijesti i saslusati stranke.
Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 89.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe. Nagodba ima
snagu i pravne ucinke Kolektivhog ugovora.

12. STRAJK

Clanak 90.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zastite i promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 91.
Strajk se mora najaviti Poslodavcu najkasnije tri (3) dana prije pocetka trajka.
U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan, i vrijeme
te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Clanak 92.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, Sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom
zajam&enih prava i sloboda drugih. Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, zdravlje i osobnu
sigurnost.

Clanak 93.
Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne
smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 94.
Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
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Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze narocito odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika i
namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem omogudivanja nuznog rada sa
strankama i drugih nuznih poslova, radi sprecavanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.

Clanak 95.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, u roku od osam (8) dana od dana dostave prijedloga Poslodavca Sindikatu, pravila e
utvrditi arbitraza. Sastav arbitraze utvrduje se odgovarajuéom primjenom ¢lanka 86. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka arbitraZza je duzna donijeti u roku od osam (8) dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 96.
Ako Poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 94. ovoga Ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 97.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor Sindikata sastavljen od predstavnika organizatora $trajka
koji je duzan na pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme $trajka.

Clanak 98.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u strajku sukladno odredbama zakona, ovoga Ugovora i
pravilima sindikata ne predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 99.

Sluzbenik i namjestenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno
odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin
prisiljen sudjelovati u Strajku ako to ne Zeli.

Clanak 100.
Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moZze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.

13. SOCIJALNI MIR

Clanak 101.
Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga ugovora, ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj
djelatnosti.

14. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 102.
Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.
Komisija ima Cetiri (4) ¢lana izmedu kojih se izabire predsjednik. Svaka ugovorna strana u
Komisiju imenuje po dva (2) ¢lana.
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Komisija donosi sve odluke veé¢inom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje
glas predsjednika Komisije.

Tumacenja Komisije obvezna su za ugovorne strane.

Komisija je duzna dati tumacenje ovoga Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Tumacenja Komisije dostavljaju se podnositelju i zainteresiranim strankama.

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.
O pravima iz ovog Ugovora, ako odredbama Ugovora nije utvrdeno drugacije, odluku donosi
Celnik upravnog tijela.

Clanak 104.
Postupci u predmetima iz sluzbenickih i radnih odnosa koji ne budu dovrSeni do stupanja na
snagu ovog Ugovora, nastavit ¢e se i dovrsiti prema odredbama dosadasnjeg Kolektivnog ugovora.

Clanak 105.

Pravni prethodnici u smislu ¢lanaka 53. i 63. ovoga Ugovora smatraju se zaposlenici radnih
zajednica organa uprave, Suca za prekrSaje i Vatrogasne jedinice bivse Opdéine Pazin, te zaposlenici
bivie Mjesne zajednice Pazin i bivSeg Fonda u stambeno-komunalnoj oblasti Pazin ako su u odnosu na
upravna tijela Grada Pazina imali kontinuirani, neprekidni radni staz.

Clanak 106.
Obvezuje se Gradonacelnica da u roku 30 dana od dana pocetka primjene ovog Ugovora
Zakljuckom utvrdi dogovorene iznose za prava iz ¢lanaka 43., 54. i 55. za 2026. godinu.

Clanak 107.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo izuzetno
oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predlozZiti
njegovu izmjenu.

Clanak 108.
Ovaj Ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje njegove potpisnike.

Clanak 109.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom stjecu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovoga clanka,
smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 110.
Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor. Otkazni rok je tri (3) mjeseca od dana dostave pisanog
otkaza drugoj strani.

Clanak 111.
TroSkove u vezi s primjenom ovog Ugovora strane podmiruju solidarno.
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Clanak 112.
Ovaj Kolektivni ugovor zaklju¢uju Gradonacelnica Grada Pazina i Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjesStenika Republike Hrvatske, uz supotpis Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika - Podruznice Pazin u ime svojih ¢lanova.

Clanak 113.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. sijecnja 2026. godine.
Ovaj Ugovor sacinjen je u Sest (6) istovjetnih primjeraka, po dva (2) za svaku ugovornu stranu.

Clanak 114.
Danom pocetka primjene ovog Ugovora prestaje vaziti Kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u gradskoj upravi Grada Pazina (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 34/23., 56/23.,
31/24.,3/25.,22/25.i25/25.)

Clanak 115.
Ovaj Ugovor objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 152-01/25-01/13
URBROJ: 2163-01-01/01-25-6
Pazin, 31. prosinca 2025.

Za Poslodavca Za Sindikat drzavnih i lokalnih
Gradonacelnica Grada Pazina sluzbenika i namjestenika RH
Predsjednica
Suzana Jasié, v. r. Iva Suskovié, v. r.

Za PodruzZnicu sindikata
Gradske uprave Grada Pazina
Povjerenica
Marija Grzi¢ Stojanovic, v. r.
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